ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANGAO

Setor de Planejamento.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Abre inscri¢cfes, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso Publico n° 01/2011 para sele-
cao de candidatos destinados a prover cargos nos niveis iniciais de categorias funcionais e para
formacao de cadastro de reserva de vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sangao.

ANTONIO MAURO EDUARDO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANGAO, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que estabelece o artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, que estédo
abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO N° 01/2011, destinado a prover cargos nos ni-
veis iniciais de categorias funcionais e a formacéo de cadastro de reserva de vagas para o Qua-
dro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sangéo, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este edital.

1.2. O concurso para os cargos compreendera exame de habilidades e conhecimentos, median-
te aplicacdo de provas escritas, objetivas, de carater eliminatorio para todos os cargos, praticas
somente para Motorista e Operador de Maquinas e de titulos somente para Profissionais da E-
ducacéo.

1.3. O concurso sera realizado no Municipio de Sangao, Estado de Santa Catarina.

1.4. Os Cadernos de Questdes e/ou contetdo de provas nao serao disponibilizados por nenhum
meio aos candidatos, posto que o contetdo das questdes € contratual e legalmente (Lei Federal
n® 5.988 de 14/12/1973) assegurado como propriedade intelectual dos responsaveis por sua e-
laboracdo que apenas as cedem como instrumento de avaliacdo do conhecimento dos candida-
tos.

2. DA DIVULGACAO E INFORMAGCOES

2.1. Considerando-se que o Concurso Publico é um ato publico oficial, compete apenas ao Mu-
nicipio por seus representantes legais e ainda pela Comisséo especialmente instituida com a fi-
nalidade de organizar e realizar o presente Concurso Publico, divulgar os atos oficiais e as in-
formacgdes relativas ao mesmo, ficando assim vedada a empresa contratada para a aplicacéo
das provas, por si, por seus diretores ou qualquer pessoa a ela vinculada, a veiculagdo ou divul-
gacao por qualquer meio de qualquer informacéo relativa a este Concurso Publico.



2.2. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico sera feita atraves
de publicacéo da integra do presente edital no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sangéo,
Rodovia SC 443, Km.02, Centro, em Sangao - SC., no site http://www.sangao.sc.gov.br e de
sintese do edital no Diario Oficial do Estado e nos jornais: O Municipio,Folha Regional e Sul em
Foco.

2.3. Nao serdo prestadas informacdes adicionais aquelas constantes do edital, seja pessoal-
mente, via telefénica, ou por meio eletrénico. Quaisquer esclarecimentos adicionais serdo pres-
tados apenas por escrito e atendendo solicitacdo efetuada da mesma forma.

3. DOS CARGOS

A — LEI COMPLEMENTAR 015/09 de 15 de dezembro de 2009

A.1. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (CODIGO A.N.S.)

ESCOLARIDADE CARGA VECIMEN-
VAGAS CARGO EXIGIDA HORARIA TO
SEMANAL | INICIAL R$
01+CR FARMACEUTICO Portador do certificado de conclusao 40 2.460,68
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
03+CR MEDICO (CLINICO GERAL) Portador do certificado de conclus&o 40 5.140,21
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
CR NUTRICIONISTA Portador do certificado de conclusao 40 2.460,68
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
02+CR ODONTOLOGO Portador do certificado de concluséo 40 2.460,68
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
CR PSICOLOGO Portador do certificado de concluséo 40 2.460,68
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
01+CR PSICOPEDAGOGO Portador do certificado de conclusao 40 2.460,68
de curso superior com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador do e-
xercicio profissional.
CR TECNOLOGO EM INFORMA- | Portador do certificado do curso de 40 1.727,72
TICA nivel superior na area da informati-
ca.
A.2. ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRACAO GERAL (CODIGO 0.A.G.)
ESCOLARIDADE CARGA VECIMEN-
VAGAS CARGO EXIGIDA HORARIA TO
SEMANAL | INICIAL R$
CR AGENTE ADMINISTRATIVO Portador do certificado de conclusao 40 1.094,22
do 2° grau.
01+CR ASSISTENTE DE CONTROLE | Portador do certificado de conclusao 40 1.094,22
INTERNO de 2° grau.
01+CR AUXILIAR DE BIBLIOTECA Portador do certificado de concluséo 40 751,82
do 2° grau.
CR AUXILIAR DE CONSULTORIO | Portador do certificado de conclusédo 40 751,82
DENTARIO do 2° grau
01+CR FISCAL DE TRIBUTOS Portador do certificado de conclusao 40 1.301,54
de 2° grau.
CR TECNICO EM ENFERMAGEM Portador do certificado de concluséo 40 956,00
do 2° grau especifico com registro
no respectivo orgéo fiscalizador do




exercicio profissional.

01+CR VIGILANTE SANITARIO Portador do certificado de conclusao 40 1.301,54
de 2° grau.
A.3. ATIVIDADES TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS (CODIGO T.S.G)
ESCOLARIDADE CARGA VECIMEN-
VAGAS CARGO EXIGIDA HORARIA TO
SEMANAL | INICIAL R$
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANTA A- | s&o do ensino fundamental.
POLONIA — MICROAREA 1 | - Residir na area da comunidade em
(Orvalho I) que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANTA A- | s&o do ensino fundamental.
POLONIA — MICROAREA 2 | - Residir na 4rea da comunidade em
(Santa Apoldnia) que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANTA A- | s&o do ensino fundamental.
POLONIA — MICROAREA 3 | - Residir na area da comunidade em
(Santa Apoldnia e Loteamento | que atuar.
Jodo Avelino)
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANTA A- | s&o do ensino fundamental.
POLONIA — MICROAREA 4 | - Residir na area da comunidade em
(Chapadéo do Orvalho) que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANTA A- | s&o do ensino fundamental.
POLONIA — MICROAREA 5 (A- | - Residir na area da comunidade em
reinha) que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANGAO - | séo do ensino fundamental.
MICROAREA 1 (Centro e Lot. | - Residir na area da comunidade em
Sartor e SC443) que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE - EQUIPE SANGAO - | s&o do ensino fundamental.
MICROAREA 2 (Centro e pro- | - Residir na area da comunidade em
ximidades Igrejas Assembléia | que atuar.
de Deus e Betel)
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE - EQUIPE SANGAO - | s&o do ensino fundamental.
MICROAREA 3 (Are&o) - Residir na area da comunidade em
que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANGAO - | séo do ensino fundamental.
MICROAREA 4 (Centro) - Residir na area da comunidade em
que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE - EQUIPE SANGAO - | s&o do ensino fundamental.
MICROAREA 5 (Orvalho I1) - Residir na area da comunidade em
que atuar.
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANGAO - | séo do ensino fundamental.
MICROAREA 6 (Centro e pro- | - Residir na area da comunidade em
ximidades Delegacia e Posto de | que atuar.
Saude)
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE — EQUIPE SANGAO - | séo do ensino fundamental.
MICROAREA 7 (Rio S&o Cris- | - Residir na area da comunidade em
tévao e SC443) que atuar
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62
SAUDE - EQUIPE SANGAO - | s&o do ensino fundamental.
MICROAREA 8 (Campo do | - Residir na &rea da comunidade em
Sangéao e proximidades de Ca- | que atuar.
jate e SC 443)
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE | - Portador do certificado de conclu- 40 680,62

SAUDE — EQUIPE SANGAO -
MICROAREA 9 (Sangéozinho)

sdo do ensino fundamental.
- Residir na area da comunidade em




que atuar.

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE AGUA BOA
— MICROAREA 1 (Campo do
Sangéo e proximidades Escola
Municipal)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

02+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — EQUIPE AGUA BOA
— MICROAREAS 2 e 3 (Agua
Boa)

- Portador do certificado de conclu-
sdo do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 1 — MICROAREA 1
(Morro Grande e Vila Sao To-
mé)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
gue atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 1 — MICROAREA 2
(Rio Rincao)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 1 — MICROAREA 3
(Morro Grande e proximidades
Ouro Preto)

- Portador do certificado de conclu-
sdo do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

02+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 1 — MICROAREAS 4
e 5 (Morro Grande)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 2 - MICROAREA 1
(Morro Grande e Vila Santina)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

03+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE — MICROAREA 2, 3 e
4 (Morro Grande)

- Portador do certificado de conclu-
sdo do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
que atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - EQUIPE MORRO
GRANDE 2 - MICROAREA 5
(Garganta)

- Portador do certificado de conclu-
sao do ensino fundamental.

- Residir na area da comunidade em
gue atuar.

40

680,62

01+CR

AGENTE PME DO AEDES
AEGYPTI

Portador do certificado de conclusao
do ensino fundamental.

40

680,62

05+CR

AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS

Portador de certificado de concluséo
de 42 série do 1° grau.

40

633,50

01+CR

MOTORISTA

Portador de certificado de conclusédo
de 4° série do 1° grau e Carteira Na-
cional de Habilitacdo.

40

956,00

02+CR

SERVENTE

Portador de certificado de conclusao
de 42 série do 1° grau.

40

633,50

B — LEI COMPLENTAR 014/09 de 07 de dezembro 2009

B.1 - MAGISTERIO (CODIGO M.A.G)

VAGAS

CARGO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VECIMEN-
TO
INICIAL R$

CR

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Habilitac@o de nivel superior na
area da educacéo, com registro
no MEC.

* CONFORME ERRATA DE EDITAL
PUBLICADA EM 05/09/2011.

40

1.300,50

CR

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Portador do certificado de concluséo
de curso superior de Pedagogia,
com registro no MEC.

40

1.408,35

08+CR

PROFESSOR

Curso de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia na area de Educacao Infan-

20

732,97




til com registro no MEC.

* CONFORME ERRATA DE EDITAL
PUBLICADA EM 05/09/2011.

02+CR PROFESSOR Curso de Licenciatura Plena em Pe- 20 732,97
dagogia - Séries Iniciais com registro
no MEC. * CONFORME ERRATA DE
EDITAL PUBLICADA EM 05/09/2011.

01+CR PROFESSOR Curso de Licenciatura Plena em Ar- 20 732,97
tes com registro no MEC.

01+CR PROFESSOR Curso de Licenciatura Plena em E- 20 732,97
ducacdo Fisica com registro no
MEC.

01+CR PROFESSOR Curso de Licenciatura Plena em Lin- 20 732,97

gua Inglesa com registro no MEC.

3.1. A sigla CR constante da tabela de vagas significa Cadastro de Reserva e visa atender ne-
cessidades imprevistas, imprevisiveis e imprecisas do Municipio, uma vez que, sdo proibidas as
admissoOes de servidores sem Concurso Publico. A necessidade de suprimento, a vacancia ou a
criagdo de novas vagas podera ou ndo se concretizar.

3.1.1. A validade do Cadastro de Reserva tera prazo idéntico ao da validade do presente con-
curso, que é de 1 (um) ano.

3.2. Dos convocados para o preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdao na forma do art. 37, VIIl, da Constituicao
Federal, do art. 5.°, § 2.°, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera-
coes.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que néo ultrapasse 20%
dos convocados referidos no item 3.2.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e con-
dicoes estabelecidas neste Edital, instru¢cdes especificas e das decisdes que possam ser toma-
das pela Comissao Coordenadora do Concurso, expedientes dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

4.2. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo Coordenadora e
seus parentes até os niveis usuais na legislacdo municipal vigente e ainda de pessoas por qual-
quer modo vinculadas a empresa EMPENHO - Prestadora de Servi¢cos Publicos Ltda., respon-
savel técnica pelo certame.

4.2.1. Caso ocorra a inscricdo de pessoas por qualquer forma abrangidas nesta proibicdo o
membro da Comissédo devera imediatamente solicitar a sua substituicdo e sendo a pessoa por
qualquer modo relacionado a Empresa responsavel pelo Concurso, a inscri¢do seré indeferida.

4.3. No caso de inscrigdo por procuracao, devera, ainda, ser anexado o instrumento de manda-
do (instrumento particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a
indicacdo dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos), com fim espe-
cifico para inscricdo no presente Concurso Publico. A procuragdo ndo necessita ser passada em
cartorio, porém devera ter a firma reconhecida em tabelionato.

4.4. As inscricdes, somente serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Sangéo - SC.



4.4.1. PERIODO DE INSCRICAO: 05 (cinco) de setembro de 2.011 até 05 (cinco) de outubro de
2011;

4.4.2. HORARIO: das 8:00 (oito) as 11:00 (onze) horas e das 13:30 (treze e trinta) as 17:00 (de-
zessete) horas.

4.4.3. ENDERECO: Rodovia SC 443, Km.02, Centro, em Sangéo - SC.

4.4.4. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletroni-
co.

4.5. Dos requisitos.

4.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas dos Decretos
70.391/72 e 70.436/72;

4.5.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgéo; e,

4.5.3. Ter concluido o nivel de escolaridade previsto no item 3, até a data de nomeacéo.
4.6. Dos documentos de entrega obrigatéria no preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.
4.6.1. Duas (02) fotos 3X4.

4.6.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor publico designado para tanto,
dos seguintes documentos:

4.6.2.1. A fotocopia (frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos seguintes
orgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de
Tréansito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografi-
a). O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficacdo do candidato;

4.6.2.2. comprovante de recolhimento da taxa de Inscricéo; e,
4.6.2.3. instrumento de procuracéo (quando houver).

4.6.2.4. Copias de comprovantes de titulos para a contagem de pontos para os candidatos as
vagas do Quadro da Educacédo de acordo com a area de atuagéo, constituidos por:

4.6.2.4.1. certificados e/ou declaracdes de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area da
Educacao e correlatos a area de atuacéao; e,

4.6.2.4.2. certiddo de tempo de servico no magistério publico e/ou privado conforme ANEXO — 1.

4.6.3. Termo de Responsabilidade datado e assinado pelos candidatos as vagas de Motorista
conforme ANEXO - II.

4.6.4. Requerimento de condicao especial para realizagéo de provas conforme ANEXO — | e do-
cumentos exigidos no item 4.8.1, (quando houver).



4.7. Do processo de inscricao.

4.7.1. O candidato deve requerer sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo
especifica, subscrita pelo préprio ou por procurador legalmente investido para tal fim.

4.7.1.1. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira responsabi-
lidade do candidato.

4.7.2. O candidato recebera no ato da inscricdo, um Cartdo de ldentificagdo, que devera ser
mantido em seu poder e apresentado, juntamente com o Documento de Identidade, por ocasiao
da realizacao das provas e em todas as situagdes em que o mesmo for exigido.

4.7.3. A Ficha de Inscricdo e o Cartdo de Identificacdo deverdo ser completa e corretamente
preenchidos, sem emendas ou rasura.

4.7.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia entre os dados do candidato e os constantes do
Cartdo de Identificacdo, o candidato, devera indicar a divergéncia para que esta seja sanada,
até 07 (sete) de outubro de 2011.

4.7.5. A adulteracdo de qualquer assento da copia do Documento de Identidade, em relacdo a
original ou a ndo veracidade das declaracdes prestadas na Ficha de Inscricdo, ou em decorrén-
cia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricao
ou na eliminagéo do candidato do Concurso Publico, se a inscrigéo ja estiver homologada e res-
ponder4, civil e criminalmente, pelas consequiéncias decorrentes do seu ato.

4.7.6. O candidato quer pessoalmente, quer por seu procurador, é responsavel pelas informa-
¢Oes prestadas na Ficha de Inscricdo, pela entrega dos documentos constantes do item 4.6 bem
como pelo recolhimento da Taxa de Inscrigéo, item 4.10.

4.8. Do processo de inscri¢cdo dos portadores de necessidades especiais.

4.8.1. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar, no ato da
inscricdo, & Comissdo Coordenadora do Concurso, requerimento de solicitacdo de enquadra-
mento no item 3.2, indicando o cargo pretendido, as condi¢cdes especiais para realizar a prova
escrita (Anexo - I), cabendo a decisédo de seu deferimento a referida Comisséo, e mais:

4.8.1.1. atestado medico especificando necessidade especial e que esta necessidade nao impe-
de o candidato de exercer o cargo pretendido.

4.8.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de laudo ou outro documento
equivalente que justifiguem a necessidade de condi¢cOes especiais para a realizagao das provas.

4.8.3. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.2 deste Edital submeter-
se-a, se classificado no Concurso Publico, quando convocado para posse e exercicio, a avalia-
cdo médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com necessi-
dade especial e o grau de necessidade, capacidade ou néo para o exercicio do cargo pretendi-
do, determinando-se que:

4.8.3.1. Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para
0 exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente, na ordem de classifi-
cacao, observado o estabelecido no item 3.3.



4.8.4. A inobservancia do disposto no item 4.8.1 determinara a perda do direito a vaga reserva-
da aos portadores de necessidades especiais.

4.8.5. O candidato portador de necessidade especial participara do Concurso Publico em igual-
dade de condicbes com os demais, no que se refere a: contetdo, avaliacdo e aplicacdo das pro-
vas.

4.8.6. O candidato que, no ato da inscricédo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por
cargo.

4.8.7. Ao Candidato portador de deficiéncia auditiva e de linguagem (surdo-mudo) ndo sera dis-
ponibilizado o auxilio de interprete de libras no dia de provas, uma vez que:

4.8.7.1. as orientacdes gerais sobre a prova fazem parte do Caderno de Questdes estando as
mesmas inseridas na Folha de Rosto; e

4.8.7.2. quando houver orientacdes atipicas aquelas constantes no Caderno de Questdes, serao
informadas por escrito, pela Comissao e/ou Fiscais.

4.9. Da confirmacdao das inscrigdes.

4.9.1. Cada candidato poderé inscrever-se uma Unica vez, prevalecendo na hipotese de mais de
uma inscricao a de maior numero, considerando-se nulas as de numeros inferiores.

4.9.2. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo, quanto:
4.9.2.1. a identificacdo do candidato; ou,
4.9.2.2. do cargo escolhido.

4.9.3. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao esta-
belecido neste Edital.

4.9.3.1. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os re-
quisitos exigidos, sera ela cancelada, ndo havendo sob qualquer hipétese devolucdo da Taxa de
Inscricao.

4.10 Da Taxa de Inscrigéo.

4.10.1. A taxa de inscricdo a ser paga, em favor da Prefeitura Municipal de Sangéao, devera ser
recolhida somente nos seguintes Bancos credenciados:

4.10.1.1 BANCO DO BRASIL — AG: 2202-0 — C/C 615226-0.
4.10.2.2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — AG: 2891 — C/C: 24-8
4.10.2. O valor a ser pago por nivel de ensino é de:

4.10.2.1. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os Cargos de Nivel Superior (3° Grau);



4.10.2.2. R$ 70,00 (setenta reais) para os Cargos de Nivel Médio (2° Grau); e

4.10.2.3. R$ 40,00 (quarenta reais) para Cargos de Nivel Fundamental (I° Grau) Completo e In-
completo.

4.10.3. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo em caixa eletronico.

4.10.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de cheque somente
tera sua inscricao efetivada apds a compensacao deste.

4.10.5. O candidato que efetuar sua inscricdo com cheque sem provisédo de fundos ou com outra
irregularidade que impossibilite seu recebimento e identificacdo tera sua inscricdo automatica-
mente cancelada.

4.10.6. A Taxa de Inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida, mesmo que ocorra:

4.10.6.1. cancelamento de Inscrigcéo; e/ou,

4.10.6.2. indeferimento da Inscricéo.

4.10.7. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Sangao.

4.10.8. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscrigcéo.

4.11. Da homologacéao das inscri¢cdes.

4.11.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condigOes deste Edital serdo deferidas e homo-
logadas pela autoridade competente com indicacdo do nome do candidato, o numero de inscri-

¢cao e o cargo para o qual esta concorrendo.

4.11.2. A relagéo de inscrigbes deferidas e indeferidas sera divulgada no mural do atrio da Pre-
feitura Municipal de Sangao em 10 (dez) de outubro de 2.011.

4.11.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados na relacdo de inscricdes deferidas, o
candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Sangéo, no horario de expediente até 14
(catorze) de outubro de 2.011, requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora
do Concurso, discriminando os dados que devem ser alterados.

4.11.4. Assiste ao candidato com inscricdo indeferida interpor recurso na forma estabelecida nos
itens 7.1.2 e 7.3:

4.11.5. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscri¢cdo, deve-
ra ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso, através do proto-
colo da Prefeitura Municipal de Sangéo até 14 (catorze) de outubro de 2.011; e

4.11.6. A comunicacéo da decisao sobre o recurso interposto pelo candidato dar-se-a na forma
estabelecida no item 7.3.
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4.11.7. Sendo mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do concurso, ndo assistindo
o direito a devolucao da Taxa de Inscrigéo.

4.11.8. O Decreto de homologacao das inscricdes sera divulgado em 17 (dezessete) de outu-
bro de 2.011.

5. DAS PROVAS

5.1. CondigOes Gerais.

5.1.1. Este Concurso constara de provas:

5.1.1.1. ESCRITAS - para todos os candidatos.

5.1.1.2. PRATICAS — somente para Motorista.

5.1.1.3. TITULOS — somente para Profissionais da Educacéo.

5.1.2. Desde o lancamento do Edital, até a conclusdo do processo do concurso, fica estabeleci-
do que:

5.1.2.1. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E GABARITO:

5.1.2.1.1. os Cadernos de Questbes e/ou conteudo de provas nao serdo disponibilizados por
nenhum meio aos candidatos, posto que o contetdo das questdes € contratual e legalmente (Lei
Federal n°® 5.988 de 14/12/1973) assegurado como propriedade intelectual dos responsaveis por
sua elaboragdo que apenas as cedem como instrumento de avaliagdo do conhecimento dos
candidatos;

5.1.2.1.2. sera disponibilizado somente o Gabarito Oficial das Provas Objetivas cuja divulgacao
dar-se-4 no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sangao, Rodovia SC 443, Km.02, Centro,
em Sangéao - SC. e no site http://www.sangao.sc.gov.br em até 30 (trinta) dias apos a data de
aplicacao das provas; e

5.1.2.1.3. ndo serao divulgados Gabaritos Preliminares.

5.1.2.2. ndo serdo fornecidas quer pessoalmente, quer via telefénica, e-mail ou qualquer outra
forma de comunicagé@o que caracterize favorecimento a pessoa, informacdes que ndo constem
do Edital tais como: contetudo ou forma de elaboracdo das questdes ou provas bem como infor-
macoOes sobre a identidade dos elaboradores das provas; e,

5.1.2.3. os locais de provas sé&o aqueles destinados a entrega de documentos, realizacdo de
provas e ambientes de espera.

5.1.3. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de provas fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

5.1.4. No dia de realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetudo
das provas.
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5.1.5. A Comissédo Coordenadora do Concurso reserva-se o direito de, na hipotese de forca
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte de-
las em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

5.1.6. Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgagcao dos novos locais de pro-
vas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos mei-
os de divulgacao do Edital e/ou seu aviso resumido.

5.1.7. O acesso de pessoas estranhas ao concurso nos locais das provas somente sera permiti-
do mediante autorizacdo do Presidente da Comisséao.

5.2. Do ingresso e identificagcdo do candidato em locais de provas.

5.2.1. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdo apresentar o Documento de
Identidade e o Cartéo de Identificacdo que deverdo estar em perfeitas condi¢cdes permitindo des-
ta forma a clara identificacdo do candidato.

5.2.2. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagcdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos em poder do Presidente da Comisséo.

5.2.3. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, apenas quan-
do o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial em poder do Presidente da Comisséo,
se o candidato portar cartdo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

5.2.4. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissédo Co-
ordenadora do Concurso Publico com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, nédo ca-
bendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalida-
de, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacao nas provas.

5.2.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificagdo do documen-
to de identidade, da coleta da assinatura e inclusive impressao digital, entre outros procedimen-
tos, julgados necessarios pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.2.7.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar di-
reito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ATA de realizacao de prova da respectiva sala.

5.2.8. O candidato que por algum motivo se recusar a permitir a coleta de sua impressao digital,
sera ELIMINADO sendo o fato registrado na ATA de realizacdo de prova da respectiva sala e
testemunhado pelos fiscais da sala e pelo Presidente da Comisséo.

5.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital se julgado necessario.
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5.2.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifi-
cacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.11. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos elei-
torais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definiti-
vamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.2.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.2.13. Os candidatos deverdo apresentar-se nos locais de provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio das mesmas.

5.2.14. Sera vedada a admissao em locais de provas ao candidato que:

5.2.14.1. apresentar-se apo0s o inicio das mesmas;

5.2.14.2. ndo estiver convenientemente trajado; e/ou

5.2.14.3. for incorreto ou descortés com qualquer membro da Comissado Coordenadora do Con-
curso Publico, Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da realizagédo
das provas.

5.3. Da Prova Escrita — para todos os candidatos

5.3.1. A prova escrita contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

5.3.1.1. PARTE | — GERAL: com 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa e Literatura Brasi-
leira, Matematica, Raciocinio Légico, Cultura Geral e Cidadania e No¢des de Informatica.

5.3.1.2. PARTE Il — ESPECIFICA: com 30 (trinta) questdes sobre matéria especifica referente a
cada cargo e as respectivas habilidades exigidas para o seu exercicio.

5.3.2. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes
(A a D) sendo uma Unica resposta a correta.

5.3.3. A exclusivo critério da Banca Examinadora podera haver provas diferenciadas para o
mesmo cargo, observando-se o grau de escolaridade do candidato.

5.3.4. Os conhecimentos sobre os quais versarao as questdes serdao aqueles fixados pelo ANE-
XO V necessarios ao desempenho das atribuicbes de cada cargo, constantes da Leis Comple-
mentares (Municipal) n° 015/09 de 15 de dezembro de 2.009 e N° 14/09 de 07 de dezembro de
2009, alem daqueles integrantes da grade curricular da formacao exigida.

5.3.5. As informacdes relativas as atribuicdes de cada cargo encontram-se no ANEXO - IV.

5.3.6. O Conteudo Programatico podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
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5.3.7. As provas objetivas terdo a duragdo de trés horas, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacdo civil previsto no item 5.2 deste Edital, a distribuicdo dos Cadernos de
Questdes, Grades de Respostas e orientagcdes a serem dadas pelos fiscais de sala.

5.3.8. A Prefeitura Municipal de Sangao, a Comissdo Coordenadora do Concurso e a Empresa
responsavel pela elaboracdo das provas, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

5.4. Da realizacéo das provas escritas

5.4.1. As provas escritas seréo realizadas das 09:00 (nove) as 12:00 (doze) horas do dia 30
(trinta) de outubro de 2.011.

5.4.2. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de i-
nicio e término da prova sera determinado por sinal sonoro, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.

5.4.3. As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias do Nucleo de Ensino Fundamental
Campo do Sangao, Campo do Sangao, em Sangao - SC.

5.4.4. A prova escrita tera duracdo minima de 30 (trinta) minutos.

5.4.5. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de Questdes e uma Grade de
Respostas.

5.4.5.1. Nao sera permitido que o candidato amasse, rasgue, ou danifique qualquer material de
prova especificado no item 5.4.5, sob pena de arcar com 0s prejuizos que dela decorrerem.

5.4.6. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas, permitidas por este Edital, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
a rasura em qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do CADERNO DE QUESTOES, onde es-
tdo contidas todas as informacdes pertinentes as provas, devendo o candidato Ié-las atentamen-
te e executar as instrucoes ali determinadas.

5.4.6.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo recla-
mac0des posteriores neste sentido.

5.4.6.2. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devi-
damente identificado no caderno de provas na parte superior central da folha de niamero 1.

5.4.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para formulario especifico
- GRADE DE RESPOSTAS - fornecido quando da realizacdo da Prova Escrita e que sera o uni-
co documento valido para a correcéo da prova.

5.4.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente na Grade de Respostas. Seréo consideradas marcacdes incorretas as que esti-
verem em desacordo com este Edital e com a Grade de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcagao rasurada ou emendada.
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5.4.9. Seré atribuido 0 (zero) pontos, a questdo de prova escrita que contenha emenda, rasuras,
ainda que legivel, ou mais de uma opcao de resposta assinalada, bem como aquela(s) que nao
estiver(em) assinalada(s).

5.4.10. E obrigatdria a assinatura do candidato na Grade de Respostas em campo especifico. A
auséncia de assinatura implicara na exclusao do candidato do certame.

5.4.11. As questdes, da prova escrita, deverdo ser respondidas somente com caneta esferogra-
fica na cor azul ou preta.

5.4.12. O preenchimento da Grade de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na folha de rosto
do Caderno de Questdes e orienta¢des fornecidas ao inicio da prova escrita.

5.4.13. Em hipotese alguma havera substituicdo do formulario especifico - Grade de Respostas,
por erro do candidato.

5.4.14. Nao sera permitido que as marcacdes na Grade de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato:

5.4.14.1. devera preencher no ato da inscricdo formulario (ANEXO 1) do presente Edital; e,
5.4.14.2. serd acompanhado por Fiscal que procedera as devidas marcagoes.

5.4.15. O Caderno de Questbes e a Grade de Respostas, ao serem distribuidos terdo como i-
dentificacdo somente o niumero de inscricdo do candidato, e estardo acondicionados em envelo-
pe lacrado, que s6 podera ter o lacre rompido:

5.4.15.1. pelos fiscais, na respectiva sala da realizacéo da prova; e,

5.4.15.2. com acompanhamento direto de 3 (trés) candidatos, que apOs comprovarem o0 respec-
tivo lacre e contetdo dos envelopes, assinardo o termo de abertura do mesmo.

5.4.16. Durante a realizacdo das provas escritas, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico,
é vedado aos candidatos:

5.4.16.1. dar ou receber auxilio para a execugdo das provas;

5.4.16.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

3.4.16.3. entrar no local das provas escritas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
transceptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

5.4.16.4. desrespeitar membro da equipe de aplicagcéo das provas, as autoridades presentes ou
os demais candidatos;

5.4.16.5. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;
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5.4.16.6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.4.16.7. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas ou a Folha
Grade de Respostas;

5.4.16.8. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas;

5.4.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

5.4.16.10. ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital; e/ou
5.4.16.11. fumar nas salas de provas escritas.

5.4.17. A Prefeitura Municipal de Sangéao, a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico e a
Empresa responsavel pela elaboragdo das provas recomendam que o candidato ndo leve ne-
nhum dos objetos citados no item anterior, no dia de realizacao das provas.

5.4.18. A Prefeitura Municipal de Sangao, a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico e a
Empresa responsavel pela elaboracdo das provas néo ficardo responsaveis pela guarda dos ci-
tados objetos.

5.4.19. A Prefeitura Municipal de Sangéao, a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico e a
Empresa responséavel pela elaboracdo das provas néo se responsabilizardo por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.4.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato in-
sista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Pu-
blico e, caso se negue, devera ser registrado na ATA de realizacéo de prova, testemunhado pe-
los 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Presidente da Comisséao.

5.4.21. Durante a realizacdo das provas escritas, o candidato podera sair da sala, somente em
caso especial e acompanhado de um Fiscal.

5.4.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.23. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos do-
cumentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o cartdo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicéo de
seus respectivos Cadernos de Questdes e Grades de Respostas.

5.4.24. Ao se retirar do local de provas o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Pro-
vas e nem a Grade de Respostas, apenas poderd anotar suas op¢des de respostas em seu
comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim,
nem a transcricdo de questodes.
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5.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.26. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.27. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova,
devera:

5.4.27.1. preencher no ato de inscri¢cdo formulario (ANEXO [) do presente Edital;

5.4.27.2. levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

5.4.27.3. no horario da amamentacédo, a candidata ausentar-se-a da sala da prova escrita, diri-
gindo-se a sala onde estdo o acompanhante e o lactente, juntamente com um Fiscal, ali perma-
necendo o tempo necessario a amamentacao;

5.4.27.4. o tempo dispendido para a amamentacao sera considerado como tempo de prova, ndo
podendo ser adicionado ao tempo maximo estipulado para a realizagdo da prova escrita; e,

5.4.27.5. a candidata lactante que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

5.4.28. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara para um dos fiscais da sala, o Cader-
no de Questdes e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua
colocacdo no envelope coletor para posterior fechamento e assinara a folha de presenca no seu
respectivo niamero.

5.4.29. Apos a concluséo e entrega da prova escrita, o candidato devera retirar-se das depen-
déncias e das imediacdes do estabelecimento de realizacdo da mesma, e evitar aglomeracdes.

5.4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo até a conclusdo da prova
pelo ultimo, para:

5.4.30.1. procederem, a conferéncia, a guarda do material e o fechamento do envelope conten-
do os Cadernos de Questdes e as Grades de Respostas; e,

5.4.30.2. assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com os fis-
cais.

5.3.31. Os envelopes contendo os Cadernos de Questfes e as Grades de Resposta serédo en-
tregues a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, que os repassara a Empresa contrata-
da para realizar o Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.5. Da avaliacao das provas escritas

5.5.1. A prova escrita prevista neste Concurso Publico, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez), sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o
mesmo valor.

5.5.2. Sera atribuido 0 (zero) pontos a(s) questao(des) da prova escrita:
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5.5.2.1. assinalada(s) na Grade de Respostas que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico, objeto deste Edital;

5.5.2.2. assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(eis):

5.5.2.3. que contenha(m) mais de uma opcao assinalada para a mesma questao;
5.5.2.4. que nao estiver(em) assinalada(s); ou,

5.5.2.5. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com caneta nao esferografica ou
com caneta esferogréfica de cor diferente de azul ou preta.

5.5.3. Podera haver anulagéo de questdes por:

5.5.3.1. recurso interposto pelo candidato conforme dispde o item 7.1.4. da formulacdo das
guestdes e respectivos quesitos; e

5.5.3.2. deciséo da Banca Examinadora, independente de provocacao de recurso de candidato,
observando o que dispbe o item 7.1.4. deste Edital.

5.5.4. Ocorrendo anulagao de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas cor-
retamente por todos os candidatos presentes a prova escrita e cuja prova contiver as referidas
guestoes.

5.5.5. Serd& reprovado no Concurso o candidato que nao obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos na
prova escrita.

5.6. Da Prova Pratica — Somente para Motorista.

5.6.1. As provas praticas ocorrerdo no mesmo dia das provas escritas a saber:
5.6.1.1. DATA: 30 (trinta) de outubro de 2.011.

5.6.1.2. HORARIO: Inicio as 13:30 (treze e trinta) horas.

5.6.1.3. LOCAL: Garage da Prefeitura Municipal De Sangao, situada a ROD. SC 443 KM 02,
CENTRO, Sangéo — SC.

5.6.2. O candidato devera estar no local com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, sob pena de
eliminacdo do concurso.

5.6.3. A Prova Pratica consistird de demonstracéo pratica, perante examinador, de que o candi-
dato tem habilidades para exercer as funcdes inerentes ao cargo descritas no ANEXO - IV do
Edital.

5.6.4. Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados:

5.6.4.1. postura corporal para a execucao da tarefa,;

5.6.4.2. observancia de nomes de seguranca pessoal, de terceiros e do equipamento;
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5.6.4.3. correto manuseio do veiculo ou equipamento;

5.6.4.4. demonstracédo de conhecimento da capacidade operacional e técnica do veiculo;
5.6.4.5. qualidade da execucéo da tarefa;

5.6.4.6. a capacidade operacional, técnica e comportamental do candidato;

5.6.4.7. demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo ao qual se inscre-
veu; e,

5.6.4.8. cumprimento das normas de transito previstas no CTB e legislagdo complementar.

5.6.5. A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por um avaliador, designado pela Empresa res-
ponsavel que preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo contendo os quesitos a-
cima, atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um dos itens dela constantes. A nota da
prova pratica sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos itens integrantes da
Ficha de Avaliagéo.

5.6.6. Havera um tempo maximo de 5 (cinco) minutos para cada candidato realizar a prova.

5.6.7. Os veiculos utilizados na realizacéo da prova prética, deverdo constar da frota da Prefeitu-
ra Municipal, ficando assim determinado:

5.6.7.1. para a prova de Motorista o veiculo para a sua realizacido serd Caminhdo Basculante.

5.6.8. O candidato podera fazer no maximo 2 (duas) tentativas para movimentar o equipamento
no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

5.6.9. Poderé ser procedida, a critério do Examinador e Fiscais, a imediata exclusdo do candida-
to que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no manejo dos equipamentos de prova,
sem risco de danifica-los.

5.6.10. O candidato que no ato da Inscricdo ndo entregou o Termo de Responsabilidade (ANE-
XO IIl) serd impedido de realizar a prova pratica, considerando-se zerados 0s pontos referentes
a esta etapa.

5.6.11. Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, an-
tes da realizacdo da sua prova prética.

5.6.12. A chamada para a realizacdo das provas sera feita por ordem crescente de inscri¢ao.
5.6.13. Sob pena de eliminacdo do Concurso, é vedado aos candidatos:

5.6.13.1. Durante a realizagdo das provas praticas:

5.6.13.1.1. a consulta a pessoas;

5.6.13.1.2. o porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunica-
cao;
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5.6.13.1.3. ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do Fiscal;
5.6.13.1.4. fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizacdo da sua prova prética;

5.6.13.1.5. tentar por qualquer meio ou forma acompanhar o desempenho de outros candidatos,
aproximando-se de janelas e/ou portas; e/ou,

5.6.13.1.6. tentar contatos verbais, gestuais, telefénico ou por qualquer outro meio, com os can-
didatos que ja realizaram.

5.6.13.2. Apos a realizacdo da prova pratica:
5.6.13.2.1. retornar ao local definido para espera da prova pratica;

5.6.13.2.2. comunicar-se por qualquer meio ou forma, com os candidatos que ainda realizardo a
prova pratica; e/ou,

5.6.13.2.3. permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

5.6.14. Durante a realizac&o das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para
sua permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um Fiscal.

5.7. Da avaliacdo das provas praticas

5.7.1. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota desta
prova expressa com 2 (duas) decimais.

5.7.2. Ser& reprovado no Concurso o candidato que nao obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos na
prova pratica e 5 (cinco) pontos na prova escrita.

5.7.3. A nota final sera calculada pela média aritmética das provas escrita e pratica expressa
com 02 (duas) decimais.

5.8. Da Prova de Titulos — somente para Profissionais da Educacéo.
5.8.1. Consideracdes Gerais.

5.8.1.1. A prova de titulos compreende a contagem de pontos referentes ao Tempo de Experi-
éncia Profissional e da Titulagcdo Profissional. A contagem dos pontos sera feita pela Comissao
Coordenadora do Concurso Publico e os comprovantes deverao ser entregues no ato da inscri-
¢éo, ndo podendo, portanto, serem apresentados documentos apos a realizacdo da mesma.

5.8.1.1.1. a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico podera a seu exclusivo critério, de-
signar Comissao Técnica composta por 03 (trés) servidores para analise dos titulos para pontu-
acao.

5.8.1.2. Comprovado, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na ob-
tencao dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso ou demitido do cargo que venha a ocupar em decorréncia
deste certame.

5.8.1.3. A nota da prova de titulos expressa com 2 (dois) decimais, sera obtida através do soma-
tério dos pontos adquiridos pelo candidato na contagem de horas de cursos e na contagem do
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tempo de servico no Magistério Publico Estadual, Federal, Municipal e Particular conforme os
critérios constantes dos itens 5.8.2.8 e 5.8.3.7, deste Edital .

5.8.1.4. A pontuacao decorrente da prova de titulos a que fizerem jus os candidatos sera divul-
gada em 10 de outubro de 2.011, com indica¢cdo do nome do candidato, o numero de inscri¢ao,
0 cargo para o qual esta concorrendo e a pontuacéo obtida.

5.8.1.5. Em caso de discordancia dos pontos obtidos na prova de titulos, assiste ao candidato
interpor recurso na forma estabelecida no item 7.1.3.1 até 14 (catorze) de outubro de 2.011.

5.8.1.6. O Decreto da homologacéo da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos mes-
mos meios de comunicacao dos demais atos do concurso em mural do atrio da Prefeitura Muni-
cipal de Sangédo em 17 (dezessete) de outubro de 2.011.

5.8.1.7. Nao seréo recebidos originais de documentos.

5.8.1.7.1. As copias dos documentos disponibilizadas pelo candidato, somente serdo analisadas
se autenticadas em Cartorio de Notas ou por servidor publico especialmente designado para tal
e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

5.8.1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pon-
tuacao postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comisséo Coordenado-
ra do Concurso Publico e/ou pela Comissdo Técnica de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.8.1.9. A ndo apresentacgao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fa-
se de avaliagéo de titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.8.1.10. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalida-
dos por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.8.1.11. A comprovacéao de titulos referentes a cursos que ainda nédo foram expedidos diplomas
e historicos escolares, que forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso te-
réo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que auto-
riza o funcionamento do curso realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com decla-
racdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda,
se declaracédo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do refe-
rido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por
tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicao do certificado e/ou histérico esco-
lar pela instituicdo de ensino.

5.8.1.12. Os pontos que excederem a pontuagdo maxima para cada experiéncia e para cada ti-
tulo, estabelecida nos itens 5.8.2.8. e 5.8.3.7deste Edital, serdo desconsiderados.

5.8.2. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.8.2.1. O Tempo de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo do efetivo e-
xercicio profissional no Magistério nas esferas Municipal, Estadual, Federal e Particular.

5.8.2.2. A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO CARGO,
nas esferas Federal, Estadual, Municipal e, prestado até 31 de dezembro de 2.009, sera avalia-
da mediante apresentacdo de Certiddo especifica, preenchida pela administracdo publica cor-
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respondente, devendo ser descritas as atribuicdes exercidas, conforme modelo padrdo. (Anexo-

11).

5.8.2.3. A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO CAR-
GO, prestado até 31(trinta e um) de julho de 2.011, sera avaliada mediante apresentagdo de
Certidao especifica com firma reconhecida e fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho (par-
te referente a identificacdo pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifi-
co, devendo ser descritas as atribuicdes exercidas, conforme modelo padr&o. (Anexo-Il).

5.8.2.4. Entende-se por EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo em que o candidato exerceu
atribuicbes em cargo(s) que tenha(m) relagéo direta com os atributos do cargo para o qual se
inscreveu, independentemente da nomenclatura dada no servico (emprego) exercido.

5.8.2.5. Havendo apresentacédo de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servigco
publico e/ou privado no cargo/emprego ou area concomitante em um determinado periodo, sera
totalizado o tempo de servico de apenas uma certidao.

5.8.2.6. Quando da apresentacdo de mais de uma certidao especifica, preenchidas por diferen-
tes 6rgaos, entidades ou empresas publicas e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo
de servico publico e/ou privado no cargo ou area em periodos diferentes, sera totalizado o tem-
po em ano(s), més(es) e dia(s).

5.8.2.7. A(s) certiddo(des) ndo podera(ao) conter rasuras, emendas e/ou entrelinhas.
5.8.2.8. A pontuacado decorrente da contagem de Tempo de Experiéncia Profissional obedecera

aos critérios constantes da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo maximo de
60 meses.

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-|PONTUACAO
PAL, ESTADUAL, FEDERAL E PARTICULAR

49 A 60 MESES 0,70
37 A 48 MESES 0,40
25 A 36 MESES 0,20
06 A 24 MESES 0,10

5.8.3. TITULACAO PROFISSIONAL

5.8.3.1. A Titulacdo Profissional compreende a contagem de horas de cursos na area de ensino
para o qual o candidato se inscreveu.

5.8.3.2. Somente serao validas as horas de cursos especificos realizadas no periodo compreen-
dido entre 01 (um) de janeiro de 2010 até 31(trinta e um) de julho de 2.011.

5.8.3.3. Somente serdo aceitos certidoes, certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos,
cujo contetdo dos mesmos tenha relagcéo direta com as atribuicbes do cargo ao qual o candida-
to se inscreveu, bem como com duracdo de, no minimo, 10 (dez) horas aula e descricdo dos
temas propostos.

5.8.3.4. Cursos regulares de graduacéo e pés-graduacao, ndo serdo aceitos como titulos.

5.8.3.5. Os documentos de comprovacéao da titulacdo deverdo ser expedidos e/ou reconhecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao ou por qualquer 6rgédo publico afeto a area a que se re-
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laciona o titulo, devendo os mesmos ser(em) apresentado(s) em cépia(s) autenticada(s) nao po-
dendo conter rasuras e/ou emendas.

5.8.3.6. Os candidatos aos cargos do magistério antes de efetuar a inscricdo deverao apresentar
a Secretaria Municipal de Educacgéo cépia dos documentos de comprovagdo da titulacdo, se a-
inda néo validados, juntamente com o original para serem reconhecidos.

5.8.3.7. A pontuacdo decorrente da contagem de Titulacdo Profissional obedecera aos critérios
constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
101 A 200 HORAS 1,50
71 A 100 HORAS 1,00
41 A 70 HORAS 0,50
40 HORAS 0,25

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dar-se-&4 na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo candidato
nas provas observados o disposto nos itens 5.5, 5.7 e 5.8.1.3, deste Edital.

6.2. Para os candidatos as vagas de Motorista e Operador de Maquinas, a pontuacéao final resul-
tara da média aritmética das notas obtidas nas provas praticas e escritas.

6.3. Para os candidatos as vagas de Professor, a pontuacao final resultard do somatorio da nota
obtida na prova escrita e 0s pontos decorrentes de titulos, podendo a mesma ultrapassar 10
(dez) pontos.

6.4. Para os candidatos as demais vagas indicadas neste Edital, a pontuacéo serda a mesma da
obtida através das provas escritas.

6.5. Os candidatos seréo classificados por cargo conforme sua inscricdo em ordem decrescente
da pontuacéo final.

6.6. Ocorrendo empate na pontuacéo final, o desempate dar-se-4 obedecendo aos seguintes cri-
térios:

6.6.1. 0 mais idoso;

6.6.2. sorteio publico.

6.7. O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, atraves de Por-
taria, ou Decreto publicado no Orgao Oficial de divulgacdo do Municipio e afixado em local pro-
prio da Prefeitura Municipal de Sangao — SC.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos, das seguintes fases:

7.1.1. do presente Edital.

A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante re-
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guerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mes-
mos meios de divulgacao do presente Edital.

7.1.2. do nao deferimento do pedido de inscricéo.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscricdo, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissdao Coordenadora do Concurso, através do protocolo da
Prefeitura Municipal de Sangao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacéo.

7.1.3. da discordancia dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.1.3.1. O recurso interposto pelo candidato, para revisdo de sua Prova de Titulos devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso, através do protocolo da
Prefeitura Municipal de Sangao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacéo
do resultado da mesma.

7.1.4. da formulac&o das questdes e respectivos quesitos.

7.1.4.1. Os recursos relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos serdo formulados
por escrito pelo candidato participante das provas durante a REALIZACAO DAS MESMAS e deve-
rao:

7.1.4.1.1. ser apresentado em formulario especifico fornecido pela Empresa responsavel pela
elaboracdo do Concurso Publico;

7.1.4.1.2. estar fundamentado; e,
7.1.4.1.3. ser entregue junto com o Caderno de Questdes e Grade de Respostas.

7.1.4.2. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administra-
tivos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.

7.1.4.3. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico serao preliminarmente indeferidos.

7.1.5. da reviséo dos pontos obtidos na prova escrita e classificacao final.

O recurso interposto pelo candidato, para revisao dos pontos obtidos na sua Grade de Respos-
tas e sua classificacao final devera ser apresentado por escrito encaminhado ao Presidente da
Comisséo Coordenadora do Concurso, atravées do protocolo da Prefeitura Municipal de Sangéao,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo do resultado e da classificagéo
no Concurso Publico.

7.2. Somente serdao apreciados o0s recursos devidamente protocolados junto a Prefeitura Munici-
pal de Sangéo - SC, exceto 0s recursos constantes do item 7.1.4, expressos em termos conve-
nientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia, argu-
mentacao logica e consistente e assinatura.

7.3. Os recursos, constantes dos itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.5, serdo dirigidos ao Presidente da Co-
missdo Coordenadora, que decidird sobre 0s mesmos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds
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o protocolo, cuja decisdo, serd comunicada ao requerente, por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

7.4. O candidato, ao interpor recurso, devera identificar-se mediante a apresentacado de docu-
mento de identidade no ato do protocolo.

7.4.1. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da
copia de documento de identidade do candidato.

7.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

7.6. Nao sera aceito recurso:

7.6.1. via postal, via fax ou via correio eletrébnico. Os recursos assim recebidos serdo prelimi-
narmente indeferidos, e/ou

7.6.2. interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto considerada a data da publicacao do
ato impugnado e a data do respectivo protocolo.

7.7. Ocorrendo a anulacédo de questéo integrante da prova, a pontuagcao correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem
recorrido.

7.8. Candidatos que apresentarem, argumentacdes idénticas terdo esses recursos preliminar-
mente indeferidos.

7.9. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gaba-
rito oficial definitivo.

7.10. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes especificos para este fim,
com excecao do recurso constante do item 7.1.4.

8. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. Os procedimentos pré-admissionais compreenderéo as fases de comprovacgao de requisitos
exigidos e avaliagdo médica, ambas de carater eliminatorio.

9. DA ADMISSAO

9.1. Se aprovado no Concurso Publico ao ser convocado o candidato obrigatoriamente devera
preencher os requisitos e apresentar os documentos relacionados a seguir:

9.1.1. ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

9.1.2. laudo de aptidéo fisica e mental para o exercicio da atribuicdo do cargo emitido por Junta
Médica Oficial do municipio;

9.1.3. declaracao, sob as penas da lei, de que ndo tenha contra si sentenca criminal condenat6-
ria transitada em julgado;
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9.1.4. declaracao de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei Com-
plementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaracao negativa;

9.1.5. copia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo designado para
tanto, dos seguintes documentos:

9.1.5.1. Certidao de casamento/nascimento;
9.1.5.2. Certidao de nascimento dos filhos;

9.1.5.3. Carteira de Trabalho — na parte de identificagéo (frente e verso) e todos os registros de
contratos;

9.1.5.4. PIS/PASEP (frente e verso);
9.1.5.5. CPF;
9.1.5.6. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

9.1.5.7. Comprovante de inscricdo e regularidade para com o Orgao fiscalizador do exercicio
profissional (carteira e/ou cartéo de identificagdo ou equivalente) quando for o caso;

9.1.5.8. Carteira Nacional de Habilitagcdo na classe exigida para o cargo quando for o caso;
9.1.5.9. Titulo de eleitor;

9.1.5.10. Comprovante da ultima votacao ou justificativa;

9.1.5.11. Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo masculino); e,

9.1.5.12. Tipagem sangtinea.

9.2. A falta de comprovacao, na data da posse, de quaisquer dos requisitos de que trata o item
9.1. deste Edital, e/ou a prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara
na edicdo de ato administrativo que tornara sem efeito a nomeacéo.

9.2.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ain-
da que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se to-
dos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

9.3. A aprovacao e a classificagéo final no concurso publico geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefei-
tura Municipal de Sangao reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em numero que aten-
da ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
até o numero de vagas existente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candi-
datos aprovados.

9.3.1. A aprovacao e classificacao, neste Concurso Publico, ndo asseguram ao candidato o di-
reito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Sangéao - SC.
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9.3.2. A contratagdo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Sangéo - SC, dentro do inte-
resse e conveniéncia da administracgao.

9.4. Os convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico, serdo nomeados e
terdo sua investidura e demais etapas da carreira reguladas pelo Direito Administrativo e pelo
gue dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e ainda o que estabelece o Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Sangao - SC, e suas eventuais e pos-
teriores modificagdes.

9.5. Previamente a posse, deverdo os convocados em decorréncia do Concurso, firmar termo de
responsabilidade civil e criminal de que ao tomarem posse ndo estao infringindo o Art.37, item
XVI da Constituicdo Federal, e ndo tenham sofrido no exercicio de funcao publica, as penalida-
des previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

9.6. O candidato classificado sera chamado por carta expedida com Aviso de Recebimento
(AR), concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até 10 (dez) dias para fir-
mar Termo de Interesse, ou ndo, pela nomeacéo. Transcorrido, in albis, o prazo acima firmado,
considerar-se-a que o candidato renunciou aos direitos adquiridos em decorréncia de sua parti-
cipag&o no concurso.

9.7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissdo do ato de nomea-
cao, salvo se outro for o prazo previsto na legislacdo municipal de regéncia, sendo tornada sem
efeito a nomeacgao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato aprovado, ap0s convocacgao e posse, ficara sujeito a estagio probatorio, duran-
te o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de avaliacdo para o desempenho da funcéo,
durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.2 O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 01 (um) ano, contados a par-
tir da data de homologacéao do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado 1
(uma) unica vez por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de Sangéo -SC.

10.3. A homologagéo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos,
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo Publica.

10.4. A organizacao, aplicagéo, correcdo e elaboragédo das provas e andlise de recursos ficardo
exclusivamente a cargo da empresa EMPENHO - Prestadora de Servigos Publicos Ltda. contra-
tada em decorréncia de licitacdo na modalidade de Carta Convite n® 22/2.009 da Prefeitura Mu-
nicipal de Sangéo.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, en-
guanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da con-
vocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado nos mesmos meios de comunicagéao utilizados para divulgagao do pre-
sente edital e de seu resumo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Sangao, a Comissao do Concurso e a empresa responsavel pela
elaboracao das provas se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cro-
nograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas.
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10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, e-
ditais e comunicados referentes a este concurso publico nos meios de divulgagdo mencionados
no item 2.2.

10.8. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo sujeitos a carga horaria definida
no item 3 do presente Edital.

10.9. O Prefeito Municipal de Sangédo - SC nomeara uma Comissdo Coordenadora do Concurso
Pulblico, a quem cabera resolver os casos omissos e as situacdes especiais do Concurso Publi-
Co objeto do presente Edital.

10.10. Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Coordenadora do Concurso, 0
candidato que:

10.10.1. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer fase do concurso;

10.10.2. fizer em qualquer fase ou documento declaragéo falsa ou inexata,

10.10.3. ndo mantiver atualizado seu enderec¢o. Para manter atualizado o endereco residencial
constante da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera encaminhar comunicado de solicitacdo de
alteracdo por Aviso de Recebimento/AR, a Prefeitura Municipal de Sangéo, localizada a Rodovia
SC 443, Km.02, Centro, SC, CEP: 88717.000

10.10.4. faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;

10.10.5. tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualguer mem-
bro de equipes encarregadas da realizacdo das etapas do Concurso Publico;

10.10.6. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagcdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,;

10.10.7. for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a pro-
va, ou for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

10.10.8. ausentar-se da sala de provas em descumprimento aos itens 5,4.4, 5.4.16, 5.4.20 e
5.6.13, deste Edital;

10.10.9. ndo entregar o Caderno de Questdes na integra e o formulario especifico da Grade de
Respostas;

10.10.10. ndo assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;

10.10.11. permanecer nas dependéncias do local de realizacdo das provas (escrita e/ou pratica)
apos té-las concluido; e,

10.10.12. descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.

10.11. O Prefeito Municipal de Sangédo — SC a bem do interesse publico, reserva-se o direito
de, a qualquer tempo, anular total ou parcialmente, o presente Concurso.
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Sangéo ( SC), 29 de AGOSTO de 2.011.

ANTONIO MAURO EDUARDO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no CONCURSO PUBLICO n° 01/2011 — PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SANGAO - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Se-

nhoria condicao especial para realizacédo de provas, conforme Edital do Concurso:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Provaem Braile:
4) () Leitura de Prova:

5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
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Pede Deferimento.

Sangao, _ de de 2011.

Assinatura do Requerente

ANEXO Il
CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificacdo da InstituicAo ou Empresa (razao social, endereco e CNPJ):
, com se-
de a Rua n° CNPJ n° , ha cidade de
, Estado de

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece o Edital
01/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANGAO, que o (a) senhor (a)

Documento de Identidade n°

Nascido em / / .

CPF n° , exerceu/exerce atividades nesta instituicdo/empresa,
conforme abaixo especificado:

Periodo de / / a / /

Tempo de Experiéncia: anos, meses, dias.

Descricdo das atribuices (descrever as atividades que o servidor/empregado exerceu ou
exerce):

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que as informacdes cons-
tantes desta certiddo sdo a expressao da verdade.
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: de de 2011.
(local e data)

(carimbo e assinatura do responsavel)

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE

B, oo inscrito para o Concur-
so Publico n® 01/2011 da Prefeitura Municipal de Sangéo, sob n° ................ , concorrendo
ao cargo de Motorista, assumo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim
como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a
terceiros, inclusive ao patriménio da Prefeitura Municipal de Sangao, em decorréncia do
manuseio, conducao e operacdo de equipamentos, praticados durante as provas do refe-
rido concurso.

Por ser expresséo fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos le-
gais.



ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

A — LEI COMPLEMENTAR 015/09 de 15 de dezembro de 2009

A.1. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (CODIGO A.N.S))

CARGO

ATRIBUICOES

FARMACEUTICO

-Desenvolver atividades de pesquisa de novos produtos e no-
VOS processos de fabricagao;

-Dirigir, orientar e fiscalizar a producédo de medicamentos e de
cosméticos do municipio;

-Controlar a aquisicao e distribuicdo dos medicamentos nas
unidades do municipio, verificando os prazos de validade e
exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos
utilizados.

MEDICO

-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever me-
dicamentos e realizar outras formas de tratamento para diver-
sos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou

terapéutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar
diagnosticos;

-Manter registros dos pacientes examinados, anotando a con-
cluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doen-
ca,

-Prestar atendimento com urgéncias clinicas, cirargicas e trau-
matolégicas;

-Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do for o caso;

-Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal
pela Prefeitura;

-Coletar e avaliar dados bioestatisticos socios sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver

indicadores de saude da populacao estudada,
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-Elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo voltados para a comunidade de

baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
-Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no cam-
po da saude publica e medicina preventiva;

-Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sani-
taria,;

-Cumprir plantdes em estabelecimentos meédico/hospitalares;
-Executar as tarefas inerentes a cada especialidade.

NUTRICIONISTA

- Elaborar.implantar e implementar protocolos de atendimento
de acordo com as evidencias clinicas da populagédo em rela-
cao as doencas alimentares e nutricionais;

- prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou
domicilio, elaborando o diagnostico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos;
-identificar grupos populacionais de risco nutricional para do-
encas crénicas ndo transmissiveis(DCNT);

-identificar is portadores de patologias e deficiéncias associa-
das a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

- contribuir nas acbes de seguranca alimentar e nutricional
promovendo praticas seguras de higiene, manipulagéo, prepa-
ro, armazenamento e conservacao de alimentos ;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre a-
limentag&o e nutrigao;

- calcular os parametros nutricionais para atendimento da cli-
entela com base em recomendacfes nutricionais, avaliacéo
nutricional e necessidades nutricionais especificas;

- elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas e
perfil epidemiologico da populacéo atendida;

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimen-
tos, zelando pela qualidade dos produtos;

- identificar criancas e adolescentes portadores de doencas e
deficiéncias associadas a nutricao;

- desenvolver projetos de educacédo alimentar e nutricional pa-
ra a comunidade escolar;

- supervisionar as atividades de pré preparo e distribuicdo de
refeicoes;

- planejar e coordenar a aplicagcéo de testes de aceitabilidade
com a clientela evitando assim o desperdicio;

- interagir com o Conselho de Alimentagédo Escolar no exerci-
cio de suas atividades;

-participar do recrutamento, selecéo e capacitacdo dos mani-
puladores de alimentos (merendeiras).

ODONTOLOGO

-Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, u-
tilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover a re-
cuperacao da saude bucal em geral;

-Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagnosti-
co e determinagao de eventuais tratamentos.

-Aplicar anestesia para a realizacéo do tratamento necessario;
-Drenar abscesso a fim de eliminar a infecgao retida;

-Atender pacientes especiais sob anestesia geral;
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-Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando
técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos necessa-
ros;

-Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosti-
cando os tratamentos necessarios e encaminhando para ou-
tros especialistas, quando for o caso.

-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
sua area de atuacao;

-Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries
de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios;
-Orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras
ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preven-
tivas;

-Emitir relatorio sobre os servicos realizados;

-Realizar pericias odontoldgicas;

-Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso in-
terno e externo, indicadas em odontologia;

-Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialida-
de;

-Zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e esterilizacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao traba-
Iho;

-Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e exten-
sao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de
apoio laboratorial;

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

PSICOLOGO

-Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao traba-
Iho, como recrutamento, selecao,

orientacao e treinamento profissional, organizando e aplicando
testes e provas;

-Acompanhamento e avaliagcdo de desempenho pessoal, efe-
tuando entrevistas com aqueles que apresentem problemas
de ordem psicologica;

-Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptacao ou re-
adaptacao dos servidores com problemas de comportamento;
-Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a
problemas comportamentais e de aprendizagem dos alunos.

PSICOPEDAGOGO

- Intervencdo psicopedagodgica visando solucdo dos proble-
mas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a ins-
tituicdo de ensino publico ou privado;

- realizacdo de diagnostico e intervencédo psicopedagogica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicos proprios de
psicopedagogia;

- utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos pisicopeda-
gogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgao, a
avaliacao e a intervencgao relacionadas com a aprendizagem;

- apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais;

- supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos
de psicopedagogia;

- projecéo, direcdo ou realiza¢do de pesquisas psicopedago-
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gica.

TECNOLOGO EM
INFORMATICA

- Instalacédo e manutencéo de Sistemas Operacionais

- Manutencgao de Rede e Internet

- Configuracfes de Acesso Remoto, permissdes e restricoes
de usuarios

- Manutencéo do Servidor de Dados e Sistema de Gestao

- Supervisdo de Controle de Segurancga de dados.

- Manutencao de Hardware de computadores e impressoras.

A.2. ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRACAO GERAL (CODIGO O.A.G))

CARGO ATRIBUICOES
AGENTE ADMI- | -Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre
NISTRATIVO um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;

-Participar ou desenvolver estudos , levantamentos, planeja-
mentos e implantac&o de servi¢os e rotinas de trabalho;
-Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, in-
formando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Pre-
feitura;

-Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplifica-
cdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
-Redigir ou verificar a redagcdo de minutas de documen-

tos legais, relatérios e pareceres gue exijam pesquisas
especificas;

-Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de correspondén-
cias que tratem de assuntos de maior responsabilidade;
-Estudar processos de maior complexidade, referentes a assun-
tos de carater geral ou especifico da unidade;

-Orientar a preparacao de tarefas, quadros, mapas e outros do-
cumentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administragao;

-Colaborar com técnico da area na elaboracdo de manuais de
servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de a-
poio administrativo;

-Coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para
arquivo, selecionando os papeis administrativos que periodica-
mente se destinam a incineragdo, de acordo com as normas
gue regem a matéria,

-Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefei-
tura, para fins de divulgacéo, informacéo e documentacao;
-Colaborar em estudos para a padronizagdo do material utiliza-
do pela Prefeitura, bem como para a elaboracdo do Catalogo
de materiais;

-Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaboracéo or-
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camentaria,;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas
tipicas da classe;

-Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE
CONTROLE  IN-
TERNO

Atividade de nivel médio, compreendendo a execucdo de le-
vantamentos, balancetes, balancos (patrimoniais e financeiros),
examinar demonstrativos, prestacdes de contas, orgamentos,
diretrizes orcamentarias, plano plurianual, enfim, todas as ativi-
dades da Contabilidade Publica e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA

-Analisar, registrar, classificar e catalogar livros, manuscritos,
publicagdo, documentos e outros

materiais bibliograficos de acordo com as normas técnicas exis-
tentes;

-Atender e orientar os usuarios, registrando saida e devolucao
dos mesmos;

-Providenciar a selecdo de livros e publicacbes diversas, para
aquisicao;

-Manter intercambio com bibliotecas de instituicbes publicas e
privadas;

-Zelar pela guarda e conservacdo de todo o acervo bibliografi-
CO.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

-Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico;

-Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como detalhes de informagéo odontoldgica;

-Informar, pessoalmente ou por telefone, os horarios de aten-
dimento;

-Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao his-
térico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualiza-
dos, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando
necessario;

-Providenciar a aquisicdo e distribuicAo de medicamentos, de
acordo com a orientagao superior;

-Receber, registrar e encaminhar material para exame de labo-
ratorio;

- Auxiliar o dentista no preparo do material a ser utilizado na
consulta;

-Acompanhar o tratamento dentario dos pacientes;

- Auxiliar e instrumentalizar o cirurgido-dentista;

- Manipular materiais odontoldgicos para atendimento;

- Lavar, secar e esterilizar os instrumentos e equipamentos;
-Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRI-
BUTOS

-Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como, o lanca-
mento, a cobranca e o controle de

recebimento dos tributos;

-Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a au-
tenticidade de livros e registros fiscais,

-realizar analise dos mesmos;

-Emitir parecer sobre pedidos de isencéo de impostos e sobre
recursos contra lancamentos considerados indevidos;

-Lavrar autos de infragédo, apreensdes, intimagcdes e outros do-
cumentos correlatos.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

-Ministrar medicamentos, prestar 0s primeiros socorros, desen-
volver tratamentos fisioterapicos, observando prescricbes e/ou
orientacdes médicas;

-Preparar e esterilizar materiais e equipamentos para exames e
intervencgoes;

-Controlar o estoque de medicamentos;

-Zelar pela guarda e conservagdo dos remédios e materiais do
servico médico;

-Registrar as ocorréncias e anotar nos prontuarios as dispensas
e prescricbes medicas.

VIGILANTE SA-
NITARO

-Identificar sitios de vetores, reservatérios e hospedeiros inter-
mediarios e outros animais que causem agravos a saude, para
fins de pesquisa e controle;

-Identificar situacdes de risco e propor solugbes na criacdo e
abate de animais;

-ldentificar mananciais de abastecimento de agua domiciliar e
coletivo de uma dada populacgao;

-Identificar e analisar situacOes de risco no sistema de abaste-
cimento de agua e propor solugoes;

-Desenvolver agbes na area de esgotamento sanitario, caracte-
rizando os tipos de solos, através do teste de percolacéo, verifi-
cando o uso correto e a manutencao do sistema instalado, co-
Ihendo amostras para analise laboratorial em caso de surto e
epidemias (cOlera, hepatite, febre tiféide e outros) e contamina-
¢do ambiental (quimica e bioldgica);

-Cadastrar empresas e fiscalizar o servi¢o de limpeza de fossas
e sumidouros e o destino final do material,

-Orientar e verificar o cumprimento dos codigos de obra, postu-
ra e sanitario vigentes em sua area de saneamento de edifica-
coes;

-Participar da elaboracéo dos codigos de obra, postura e sani-
tario;

-Realizar inspecado para efeito de liberagdo de alvara sanitario
(habite-se, licenca para funcionamento);

-Realizar mapeamento da ocupagéo do espago urbano, pari-
urbano e rural e elaborar plantas cadastrais;

-Realizar inquéritos sanitarios;

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade responsabilidade, a critério da chefia imediata.

A.3. ATIVIDADES TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS (CODIGO T.S.G)

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMU-
NITARIO DE SA-
UDE

- Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e so6-
cio cultural da comunidade;

- promocao de acbBes de educacdo para a saude individual e
coletiva;

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros a-
gravos a saude;

- estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
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voltadas para area da saude;

- realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitora-
mento de situacdes de risco a familia;

- participacdo em acgbes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE P.M.E
DO AEDES A-
EGYPTI

-Desenvolver e executar atividades de prevencéo e combate a
Dengue, por meio de acdes educativas e operacionais, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisao da vigilancia Epi-
demioldgica.

- Utilizar instrumentos para coleta de larvas conforme orienta-
¢Oes do Programa.

Executar atividades de educacéo, para controle da dengue, in-
dividual e coletiva.

- Registrar todas as atividades nas planilhas.

- Cumprir todas as normas de seguranca durante as atividades
em campo.

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do agente
erradicador da dengue exigidas pela coord. Estadual do Pro-
grama.

AUXILIAR DE
SERVICOS GE-
RAIS

-Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e
caminhos;

-Capinar e rocgar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;
-Realizar limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, va-
letas e canaletas;

-Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas;

-Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;
-Quebrar pedras e transporta-las para local adequado;

-Retirar entulhos;

-Realizar a escavagédo, manilhamento, colocagdo de canos e
outros trabalhos necessarios a implantacdo e manutengédo da
rede de agua e esgoto;

-Carregar e descarregar veiculos , empilhando as mercadorias
em lugares indicados;

-Auxiliar os pedreiros nas obras de construcao civil, executando
tarefas proprias de servente de pedreiro, tais como: transportar
materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com as instrucdes recebidas;

-Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barra-
cas;

-Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e material de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

-Executar servigos de manutencao e limpeza de cemitérios;
-Realizar as tarefas auxiliares de obras;

-Pulverizar inseticidas em areas com focos de mosquitos, com
instrucdes recebidas;

-Podar arvores e cortar grama, de acordo com as instrucdes re-
cebidas;

-Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis e uten-
silios para manté-los em boas condi¢cdes de higiene e conser-
vacao;
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-Remover o p6é de moveis, paredes, tetos, janelas e equipa-
mentos, espanando-o0s ou limpando-os com vasculhadores, fla-
nelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a boa apa-
réncia;

-Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, la-
vando-0s ou encerando-0s e passando aspirador de po6 para re-
tirar a poeira e detritos;

-Limpar utensilios , como cinzeiros e objetos de adorno, utili-
zando pano ou esponja umedecida em agua e sabdo ou outro
meio adequado para manter a boa aparéncia dos locais;
-Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condi¢&o de uso;

-Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latbes para de-
posita-los na lixeira ou no incinerador;

-Ajudar na remocéao de moveis ou utensilios.

MOTORISTA

-Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e
outros veiculos de transporte de passageiros e cargas;
-Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veicu-
lo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, ni-
vel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimen-
to de combustivel etc;

-Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

-Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos materiais
transportados;

-Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos
guando se fizer necessario;

-Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento
de portas e 0 uso de cintos de seguranca

-Fazer pequenos reparos de urgéncia;

-Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi-
¢cOes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario;
-Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo;

-Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem ro-
dada em viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

-Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

-Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determi-
nados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especifi-
cas;

-Executar outras tarefas afins.

SERVENTE

-Executar trabalhos em geral pertinentes a limpeza de vidracgas;
-Manter a higiene dos banheiros;

-Preparar, servir café e assemelhados;

-Preparar e servir merenda escolar;

-Efetuar tarefas afins.
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B — LEI COMPLENTAR 014/09 de 07 de dezembro 2009
MAGISTERIO (CODIGO M.A.G)

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE
EDUCACAO

- Atuar no desenvolvimento do curriculo e desta forma, assegu-
rar o relacionamento e a ordenacgdo sequencial dos contetdos;
- Dinamizar o processo educacional e promover a melhoria
qualitativa do ensino;

- Elaborar o plano anual de atividades do Servigco de Supervi-
sdo Pedagogico;

- Promover estudos para o aperfeicoamento constante de todo
0 pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem;
- Supervisionar a execucao do Plano Pedagogico, a fim de que
se processe a integracao do Corpo Docente em relagéo a obje-
tivos, conteudos programaticos e técnicas de direcdo de apren-
dizagem, sistema de controle de aproveitamento e normas de
conduta;

- Controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as
causas de aproveitamento insuficiente;

- Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento
de estudos de recuperacéo e de adaptacéo;

- Julgar, auxiliado pelos professores, da equivaléncia ou da in-
suficiéncia de conteudos curriculares, em casos de recebimento
de transferéncias, e das formas de adaptacdo a serem adota-
das, quando necessatrio;

- Responsabilizar-se, na esfera de sua competéncia, pela inte-
gracdo do Servico de Supervisdo Pedagogica com outros servi-
¢os da instituicdo de ensino, principalmente com o Servigo de
Orientacdo Educacional.

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

Assistir ao educando, individualmente ou em grupo, no ambito
das escolas e sistemas escolares de nivel médio e primario vi-
sando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua perso-
nalidade, ordenando e integrando o0s elementos que exercem
influéncia em sua formacdo e preparando-o para o exercicio
das opcoes basicas.

- Atuar no desenvolvimento do curriculo e desta forma, assegu-
rar o relacionamento e a ordenacgéo sequencial dos conteudos;
- Dinamizar o processo educacional e promover a melhoria
gualitativa do ensino;

- Elaborar o plano anual de atividades do Servigo de Supervi-
sédo Pedagogico;

- Promover estudos para o aperfeicoamento constante de todo
0 pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem;
- Supervisionar a execuc¢do do Plano Pedagdgico, a fim de que
se processe a integracao do Corpo Docente em relagcéo a obje-
tivos, contetdos programéticos e técnicas de direcdo de apren-
dizagem, sistema de controle de aproveitamento e normas de
conduta;

- Controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as
causas de aproveitamento insuficiente;

- Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento
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de estudos de recuperacéo e de adaptacgéo;

- Julgar, auxiliado pelos professores, da equivaléncia ou da in-
suficiéncia de conteudos curriculares, em casos de recebimento
de transferéncias, e das formas de adaptacdo a serem adota-
das, quando necessario;

- Responsabilizar-se, na esfera de sua competéncia, pela inte-
gracao do Servico de Supervisdo Pedagodgica com outros servi-
cos da instituicdo de ensino, principalmente com o Servico de
Orientacdo Educacional.

PROFESSOR

-Estuda o programa do curso, analisando o contetdo do
mesmo para planejar aulas;

-Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa
e determinando a metodologia com base nos objetivos visando
obter melhor rendimento do ensino;

-Seleciona ou prepara o material didatico, valendo-se das pré-
prias aptiddes ou consultando manuais de instru¢cdées ou o ser-
vico de orientacdo pedagogica para facilitar o ensino-
aprendizado

-Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura e interpretacao
de textos, a descoberta de fatos importantes, ao raciocinio, aos
calculos;

-Aplica aos alunos exercicios praticos complementares, indu-
zindo-os a expressarem suas idéias através de debates, ques-
tionarios, redagdes e outras técnicas similares e a efetivagdo de
pesquisas para proporcionar-lhes meios de desinibi¢cao verbal e
escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extenséo e fi-
xacéo dos conhecimentos adquiridos;

-Elabora e aplica provas e outros exercicios usuais de avalia-
¢céo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade
média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos a-
traves de testes;

-Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo
anotacdes no livro de frequéncia para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do curso;

-Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO V

PROPOSTA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1.1. PARTE | - GERAL: COMUM A TODOS OS CARGOS.
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1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacio e re-escritura de textos. Nocbes
gerais de gramatica. Fonologia. Ortografia: acentuacao grafica, estrutura e formacao de pala-
vras. Verbos: tempo, modo, emprego. Substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de género,
namero e grau, formacado e analise. Artigo. Adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
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locucdes adjetivas, flexdes. Advérbios: classificagéo, flexdo, grau. Pronomes: conceito, classifi-
cacao. Numerais. Preposicao. Conjungdes. Interjeicdes. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontua-
¢ao, tipos de frases, complementos verbais e nominais, vozes verbais, oragdes subordinadas,
oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Problemas ge-
rais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes. Crase. Derivacao prefixal e sufixal. Recur-
sos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Redacao oficial: formas de tratamento, ti-
pos de discursos e correspondéncia oficial.

1.1.2. MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sis-
tema legal de medidas. Geometria plana e espacial. Fungdes: algébrica, logaritmica, exponenci-
al e trigonométrica. Razdes e proporc¢des: divisao proporcional, regra de trés simples e compos-
tas. Porcentagens. Equacdes e inequacdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise combinatoria: con-
tagem e fatorial, permutacgéo, arranjo, combinacao, binbmio de Newton e noc¢des de probabilida-
de. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e com-
postos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, moeda,
cambio, titulos e valores. Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e
desvio-padréo. )

1.1.3 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas; logica de argumentacéo; diagramas logicos; a-
ritmética, algebra e geometria basica.

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, a-
plicativos, e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de segu-
ranca (backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criagédo e alteragéo, formatagéo, recursos avanca-
dos. Planilha Eletrdnica: aplicativos para criagdo, criacdo e formulas, automatizagédo de tarefas,
recursos avancados. Apresentacdao Multimidia: aplicativos, slides, configuragcéo, recursos avan-
cados. Internet/ Intranet: nocdes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, protoco-
los, navegadores, recursos avancados. Correio Eletronico: gerenciadores e servidores de e-
mails, configuragdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro an-
ti-spam, recursos avancados.

1.1.5. CULTURA GERAL E CIDADANIA: Questdes sobre: Etica, cidadania, civilidade, seguran-
¢ca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, meio ambiente, ecologia, politica, econo-
mia, arte e cultura. Composicéo, atuacao e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislati-
vo e Judiciario.

1.2. PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HA-
BILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO, A-
LEM DAQUELES CONSTANTES DA GRADE CURRICULAR DA FORMACAO EXIGIDA NAO
MENCIONADOS NESTE PROGRAMA.

1.2.1. CARGO: FARMACEUTICO.

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas. Lei 4320/64 (Fede-
ral). Lei 8666/93 (Federal) - Licitagcbes Publicas e suas alteragcbes. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Unico de Sautde:
SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude.
Legislacdo sobre controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
saude publica. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Aten-
cado a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de
Atencdo Béasica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Cadigo de Defesa do Consumidor. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Legislagdo regulamentadora e normatizadora da profisséo. 2.
CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. FARMACOTECNICA (Formas farmacéuticas; Preparo e con-
servacdo dos medicamentos; Controle de qualidade) 2.2. FARMACOLOGIA (Vias de adminis-
tracdo dos farmacos; Farmacocinética - absorcao, distribuicdo, metabolismo e excre¢ao; Farma-
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coterapia baseada em evidéncias; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bac-
terianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascu-
lar; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacgéao; Farmacologia do sistema nervoso
central, autbnomo e periférico) 2.3. FARMACOEPIDEMIOLOGIA E FARMACOECONOMIA (Es-
tudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia) 2.4. FARMA-
CO VIGILANCIA (Reacbes adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas) ASSIS-
TENCIA FARMACEUTICA (Selecdo; Programacao; Aquisicdo; Armazenamento e controle de
estoques; Distribuicdo; Dispensacédo de medicamentos / atendimento ao cliente).

1.2.2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude: SUS — principios e diretrizes. No-
cOes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social
na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educac¢do em Salde: con-
ceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre saude publica. Saude da Familia:
Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento estraté-
gico como instrumento de gestao e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento
de trabalho da equipe no Programa da Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do ldoso. Codigo de Defesa do Consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legis-
lacdo regulamentadora e normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, car-
diopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doencas pulmonares: asma brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Do-
encas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasita-
rias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insufi-
ciéncia hepética cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hiper-
tireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distarbios
das glandulas paratiredides; Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, cola-
genoses, gota; Doencgas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidoba-
sicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Emergéncias clinicas.

1.2.3. CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas (cap. educagido e
salde). Lei Organica do Municipio. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 36 DE 22 DE JULHO DE 2008, RE-
SOLUCAO FNDE N° 38, DE 16 DE JULHO DE 2009. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacio-
nal - LDB. Sistema Unico de Saude: SUS - principios e diretrizes. Politica Nacional de Alimenta-
cao e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vi-
gilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e diagndstico nutricional nos ci-
clos de vida, disturbios nutricionais Vigilancia Sanitaria dos Alimentos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Cdodigo de Defesa do Consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislacéo regulamentadora e normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1.
PRINCIPIOS - Nutricio Normal: conceito de alimentaco e nutricdo, critério e avaliacio de die-
tas normais e especiais. Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, diges-
tdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Higiene dos alimentos, parametros
e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Planejamento Alimentar e nutricional. Técnica Dietética: conceito, classifi-
cacao e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Educacao Nutricional: Formacao
das praticas e habitos alimentares. Avaliagdo nutricional. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Im-
portancia. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminag&o; Microorganismos Contami-
nantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgbes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Altera-



43

¢cbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismo. Estudo dos Indicado-
res do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de avaliagdo; Magni-
tude da desnutricdo protéico-calérica no Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Consequéncias bio-
I6gicas e sociais; Desnutricdo protéico-caldrica e doencas associadas. No¢cao de epidemologia
das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutri-
cionais. Acoes da Nutricdo em Saude: Grupo materno - Infantil - Acompanhamento de Cresci-
mento e Desenvolvimento, Recuperag¢do do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Sau-
de Publica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicacdes. Atividades de nutricdo em pro-
gramas integrados de saude publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades. 2.2. ADMI-
NISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcédo, estocagem e distribuicdo de géneros, sa-
neamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo,
técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 2.2. PROGRAMAS DE ALI-
MENTACAO INSTITUCIONAL - Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Progra-
ma Bolsa Familia. Promocao da Alimentacdo Saudavel.

1.2.4. ODONTOLOGO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde: SUS - principios e diretrizes. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assis-
téncia a Saude - NOAS - SUS/2001. Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da
Saude. Legislacéo sobre controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e traba-
Iho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e Municipais
sobre saude publica. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de
Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia; Sistema
de Atencao Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Codigo de Defesa do Consumidor. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Legislacdo regulamentadora e normatizadora da profisséo. 2.
CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. ODONTOLOGIA SOCIAL: caracterizacdo e hierarquizagéo de
problemas. Politicas de recursos humanos em odontologia. Educacdo em saude bucal. Epide-
miologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo e de aplicagédo. 2.2. CARIOLOGIA: Etiolo-
gia da doenca carie. Histopatologia da carie dental. Diagnéstico da doencga carie. Prevencao e
controle da doenca cérie. 2.3. DENTISTICA: principios de preparo cavitario. Materiais protetores
do complexo dentino-pulpar. Materiais restauradores diretos. 2.4. CIRURGIA: Cirurgia oral me-
nor. Principio de cirurgia odontologica e buco-maxilo facial. Procedimentos em anestesia odon-
tologica. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia intra oral. Diagndstico e
tratamento das patologias e infeccbes odontogénicas. Material e instrumental. Principios de ci-
rurgia buco-maxilo facial. Emergéncias médicas e traumatologia em odontologia. 2.5. PERIO-
DONTIA: anatomia do periodonto. Etiologia da doenca periodontal. Prevencao, controle e trata-
mento da doenca periodontal. 2.6. FARMACOLOGIA: medicagdo e antibioticoterapia sistémica.
Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia. Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infec¢des bucais e estruturas anexas. Terapéutica de emergéncias e
urgéncia em odontologia. Sedagéo. 2.7. BIOSSEGURANCA: técnica de lavagem das maos, uso
de barreiras protetoras, descarte de lixo e material pérfuros cortantes, Hepatites virais (A, B e
C). Aids na pratica odontologica. Esterilizacdo e desinfeccdo. Normas de biosseguranca. 2.8.
PATOLOGIA E DIAGNOSTICO ORAL: procedimentos no diagnostico oral. Exames clinicos e
exames complexos. Semiologia bucal. Semiologia do cancer bucal. Lesdes e condicbes canceri-
zaveis. 2.9. RADIOLOGIA: técnicas radiogréficas intra e extra-orais. Efeitos biol6gicos dos raios-
X. Interpretagdes radiograficas. 2.10. ENDODONTIA: traumas dentarios, fratura da coroa, fratura
da coroa e raiz, luxagdo, subluxacdo, avulsdo. Emergéncias em endodontia. 2.11. ODONTO-
PEDIATRIA: denticdo mista. pulpotomia, pulpectomia. Atendimento a criangas especiais. Psico-
logia aplicada ao atendimento da crianca. 2.12. PACIENTE ESPECIAL: diagndstico e tratamento
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de pacientes portadores de necessidades especiais e pacientes de risco. 2.13. OCLUSAQO: ana-
tomia funcional. Etiologia e identificacéo dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio. 2.14.
SIGILO E ETICA PROFISSIONAL.

1.2.5. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CARGOS: 1) ASSISTENTE DE EDUCACAO; 2)
ASSISTENTE PEDAGOGICO; 3) PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL; 4) PROFESSOR SE-
RIES INICIAIS; 5) PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA: ARTES — EDUCAGCAO FISICA -
INGLES

1.2.5.1. COMUM A TODOS

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: A educacéo na Constituicdo Federal. Lei Organica do Munici-
pio. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB. FUNDEB. Proposta Curricular de
Santa Catarina. Plano Nacional de Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Fundamentos Teoricos e Filoséficos da Educacédo: Processo
Educativo no Contexto Historico. Concepcdes e Tendéncias Pedagogicas. Psicologia do Desen-
volvimento: teorias principais. Etica no Trabalho Docente. Funcéo social da Escola e compro-
misso social do Educador. Escola e Cidadania. Adolescéncia e Conflitos. 2.2. Metodologia e
Préatica de Ensino: Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Parametros Curriculares Na-
cionais e Proposta Pedagodgica Municipal - fundamentos, planejamento, implementacdo, acom-
panhamento e avaliagdo. Construcao Social do Conhecimento: papel do educador, do educan-
do e da sociedade. Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Concepgdes de A-
prendizagem. Processo de Avaliacdo da Aprendizagem. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, conceitos e concepcgdes.

1.2.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME A AREA E/OU DISCIPLINA DE
FORMACAO.

1.2.6. CARGO: PSICOLOGO

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88. Lei Organica do Municipio. Sistema
Unico de Saude: SUS - principios e diretrizes. Noc¢6es sobre politicas de satde no Brasil. Lei
Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabili-
dade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre salude publica. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia;
Modelos de Atencédo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assis-
téncia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Codigo de Defesa do Consumidor. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Legislagdo regulamentadora e normatiza-
dora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Principais correntes da Psicologia. Psicologia
Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-metodoldgicas contemporaneas,
psicologia social e estudos culturais. ldentidades e subjetividades. Grupos: 0 que sao, transver-
salidade em grupos, processo de socializacdo e processo grupal. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: definicdo, historico, areas de atuacao, funcéo dos psicologos nas orga-
nizacdes, clima organizacional, a organizacdo como fendbmeno psicossocial, qualidade de vida e
saude mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institu-
cional. Psicologia e politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Clinica.
Relac&o da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica). A equipe multiprofissio-
nal na assisténcia do paciente. Reacdes emocionais frente ao adoecer (diagnostico e defesas).
Questdes da prevencao primaria, secundaria e terciaria. Organizacdo das acoes e servi¢os lo-
cais de saude: atencdo basica. Planejamento estratégico, controle, avaliacdo e auditoria em sa-
ude. Indicadores de saude. Politica de vigilancia sanitaria e epidemiologica. Sistemas de infor-
macdes em saude. Politicas de atencdo a saude da crianga, mulher, adulto e idoso.
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1.2.7. CARGO: PSICOPEDAGOGO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas (cap. educagido e
saude). Lei Orgéanica do Municipio. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Sis-
tema Unico de Saude: SUS - principios e diretrizes. Lei Organica da Saude. Nocées sobre politi-
cas de saude no Brasil. Legislacéo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsa-
bilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais
e Municipais sobre saude publica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Defesa do
Consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Legislacdo regulamentadora e
normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Psicologia Educacional. 2.2.
Teorias Psicolégicas da Aprendizagem. 2.3. Psicologia do Desenvolvimento. 2.4. Psicologia So-
cial e Comunitaria. 2.5. Psicologia da Saude no contexto Educacional. 2.6. Técnicas de Exame
Psicologico. 2.7. Intervencdo Diagnostica. 2.8. Psicopedagogia. 2.9. Politicas Educacionais.
2.10. Fundamentos Teoricos dos Processos Grupais. 2.11. Psicologia Aplicada a Educacao Es-
pecial. 2.13. Educacéao Inclusiva.

1.2.8. CARGO: TECNOLOGO EM INFORMATICA.

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e emendas. Lei Organica do Munici-
pio. Cédigo de defesa do consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Legisla-
cao regulamentadora e normatizadora da profissédo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Montagem
e manutencao de hardware; Instalacdo e configuragcéo de sistemas operacionais (MS-Windows
9x, 2000, XP, Vista). Instalagcéo, configuracdo e operacdo do MS-Office. Configuracédo dos prin-
cipais servicos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.). Instalacédo e configuracdo de aplicativos e
sistemas. Instalacéo e configuracéo de drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.). Co-
nhecimentos béasicos de redes locais (protocolo TCPIP). No¢Bes béasicas de estrutura fisica de
redes locais (confeccéo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.). inspecao de infra-estrutura
elétrica para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados. Nocdes basi-
cas de operacédo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub). Noc¢des basicas de segu-
ranca (firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); No¢des béasicas de suporte remoto;
Nocoes basicas de ambiente Linux.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
2.1. PARTE | - GERAL: COMUM A TODOS OS CARGOS.

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo, interpretacdo e re-escritura de textos. Nocdes
gerais de gramatica. Fonologia. Ortografia: acentuacao grafica, estrutura e formacao de pala-
vras. Verbos: tempo, modo, emprego. Substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de género,
namero e grau, formacao e analise. Artigo. Adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes. Advérbios: classificagdo, flexdo, grau. Pronomes: conceito, classifi-
cacao. Numerais. Preposicao. Conjungdes. Interjeicdes. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontua-
¢ao, tipos de frases, complementos verbais e nominais, vozes verbais, oragdes subordinadas,
oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Problemas ge-
rais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes. Crase. Derivacao prefixal e sufixal. Recur-
sos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos. Redacéao oficial: formas de tratamento, ti-
pos de discursos e correspondéncia oficial.

2.1.2. MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sis-
tema legal de medidas. Geometria plana e espacial. Fun¢des: algébrica, logaritmica, exponenci-
al e trigonométrica. Razdes e proporc¢des: divisdo proporcional, regra de trés simples e compos-
tas. Porcentagens. Equacdes e inequacdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise combinatoria: con-
tagem e fatorial, permutacgéo, arranjo, combinacao, binbmio de Newton e noc¢des de probabilida-
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de. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e com-
postos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, moeda,
cambio, titulos e valores. NocOes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e
desvio-padréo. ]

2.1.3 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas; logica de argumentacao; diagramas logicos; a-
ritmética, algebra e geometria basica.

2.1.4. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, a-
plicativos, e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacao de copia de segu-
ranca (backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criagao e alteracao, formatacao, recursos avanca-
dos. Planilha Eletrénica: aplicativos para criacdo, criacao e férmulas, automatizacao de tarefas,
recursos avangados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides, configuracdo, recursos avan-
cados. Internet/ Intranet: nocdes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, protoco-
los, navegadores, recursos avancados. Correio Eletrdnico: gerenciadores e servidores de e-
mails, configuragéo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro an-
ti-spam, recursos avancados.

2.1.5. CULTURA GERAL E CIDADANIA: Questfes sobre: Etica, cidadania, civilidade, seguran-
ca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, meio ambiente, ecologia, politica, econo-
mia, arte e cultura. Composicéo, atuacao e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislati-
vo e Judiciario.

2.2. PARTE |l — ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HA-
BILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO, A-
LEM DAQUELES CONSTANTES DA GRADE CURRICULAR DA FORMACAO EXIGIDA NAO
MENCIONADOS NESTE PROGRAMA.

2.2.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas. Lei 4320/64 (Fede-
ral). Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 (Federal)
- Licitacdes Publicas e suas alteragfes. Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar 202/2000
(Lei Organica do TCE/SC). Decisdes em Consultas (Pré-julgados) —TCE/SC. Resoluc¢des e Ins-
trucdes Normativas do TCE/SC. Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio. Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Cédigo de Defesa do Consumidor. 2. CONHECI-
MENTOS BASICOS SOBRE: 2.1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, natureza e fins. Prin-
cipios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos administrativos. Sistemas e
Métodos: Sistemas Administrativos; Gestdo da Qualidade; Andlise de Processos; Elaboragéo e
Analise de Formularios, Organogramas, Fluxogramas e Manuais; Rotinas e Procedimentos In-
formatizados. 2.2. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: conceitos basicos de admis-
sdo, remuneracgdo, benéficos e exoneracdo; metodologias de diagnostico de necessidade de
treinamento; modelos de desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial); sistema de
avaliacdo de desempenho; planejamento estratégico de gestdo de pessoas; componentes da
remuneracao; conceitos de administracdo de salarios; méetodos de remuneracéo. Plano de Car-
gos e Salarios. Plano de Carreira. Direito Administrativo: regime juridico dos servidores e em-
pregos publicos; provimentos de cargo publico; classificacdo na Constituicao; criacdo, transfor-
macao e extincdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos; direito e deveres dos servidores.
2.3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Orgamento: principios, tipos e fases. Orgamento Publico
e Lei n.? 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade publica: conceito, objeto, obje-
tivo e campo de aplicacdo. Publicacdes oficiais. Licitacdes e contratos administrativos. Regimes
contabeis. Sistema de Contas: financeiro, patrimonial, orgamentario e de compensacao. Tributos
municipais. Cadastro imobiliario e cadastro de contribuintes. Divida Ativa. Retengédo tributéaria,
guando devida na fonte. Procedimentos contabeis e financeiros. Notas de empenho, ordens de
pagamento e documentos fiscais. Tesouraria: procedimentos inerentes a "Caixa", arrecadacéao e
guarda de dinheiro publico. Efetivacdo da despesa, seu empenhamento, liquidacdo e pagamen-
to. Restos a pagar. Cronograma de desembolso e de pagamentos. 2.4. ORGANIZACAO E
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CONTROLE DO PATRIMONIO: Componentes, equacido fundamental do patriménio, situac&o li-
quida, representacdo grafica. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢ao. Inventarios:
conceitos, tipologia, operacées. 2.5. ADMINISTRACAO DE MATERIAL: Conceitos, funcbes e
objetivos. Indicadores de gestédo. Classificacao e especificacdo de materiais. Gestao de estoque:
Modelos de gestdo (prazo fixo, quantidade fixa e mista). Variaveis. Técnicas. Fichas de esto-
gues e de prateleira. Almoxarifado: conceito, tipologia, funcdes, layout. Recepcado de matérias:
atividades e controle. Estocagem de materiais: principios, empilhamento, carga utilizada, paleti-
zacao, técnicas de conservacao. Expedicdo. Embalagens. Equipamentos de movimentacao de
materiais: caracteristicas e usos. Distribui¢do. Inventarios. 2.6. INFORMATICA: Conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o armazenamento de
dados e para a realizagéo de copia de seguranca (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criacao
e alteracdo, formatacao, recursos avancados. Planilha Eletronica: aplicativos para criacao, cria-
céo e férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplica-
tivos, slides, configuragéo, recursos avancgados. Internet/Intranet: nogoes de rede, formas de a-
cesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos avancados. Correio Eletroni-
co: gerenciadores e servidores de e-mails, configuracdo de contas de emails, enviando e rece-
bendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam, recursos avancados. 2.6. SIGILO E ETICA PRO-
FISSIONAL.

2.2.2. CARGO: ASSITENTE DE CONTROLE INTERNO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas. Lei 4320/64 (Fede-
ral). Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93(Federal)
- Licitacbes Publicas e suas alteragbes. Codigo Tributarios Nacional. Lei Complementar
202/2000 (Lei Organica do TCE/SC). Pré-julgados -TCE/SC. Legislacdo e Normas do TCE/SC.
S-finge. Lei Orgéanica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio. Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio. Cédigo de defesa do consumidor. 2. CONHECIMENTOS BASICOS SO-
BRE: 2.1. Contabilidade das Instituices Publicas: conceitos, objetivos e finalidades da contabili-
dade. 2.2. Patrimbnio: componentes, equacao fundamental do patriménio, situacao liquida, re-
presentacdo grafica. 2.3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificati-
VoS e mistos. 2.4. Contas: conceitos, contas de deébitos, contas de créditos e saldos. 2.5. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 2.6. Escrituracao:
conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de es-
crituracdo, métodos e processos. 2.7. Contabilizacdo de operagbes contdbeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, ven-
das e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 2.8. Andlise e conciliacdes contdbeis: conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 2.9. Balancete de verificacao:
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 2.10. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composicdo. 2.11. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigao.
2.12. Nocgdes de finangas. 2.13. Conceitos basicos de orgamento. 2.14. Aspectos introdutorios
dos principios de tributos e seus impactos nas operacfes das empresas. 2.15. Informética: Con-
ceitos basicos de computacdo e microinformatica. Conhecimentos em aplicativos e funcbes do
Windows e Office. Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos béasicos de In-
ternet e Intranet. 2.16. RELACOES HUMANAS: Relacionamento interpessoal: a importancia do
auto conhecimento, diferencgas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagéo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Comunicacdo: emissor e receptor, canais
de comunicacdo, mensagens, cédigos, interpretacdes, ruidos na comunicagdo. 2.17. SIGILO E
ETICA PROFISSIONAL.

2.2.3. CARGO: AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88. Lei 5.988 de 14/12/1973 ( Direito auto-
ral). Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédi-
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go de defesa do consumidor. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Rela¢cdes humanas: Relacio-
namento Interpessoal: a importancia do auto conhecimento, diferengas individuais, temperamen-
to, caréater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Comunicacgao: emissor e receptor, canais de comunicacédo, mensagens, codigos, interpretacdes,
ruidos na comunicacg&o. 2.2. Etica no trabalho. 2.3. Atendimento e orientac&o aos usuarios: Ser-
vicos de referéncia - sinalizacao: formas e tipos. 2.4. Organizacdo e manutencdo administrativa
de Bibliotecas: Organizacéo do Trabalho: o ambiente e sua organizagao, rotinas de trabalho, or-
ganizacao e utilizacdo do material de escritorio, de consumo e permanente. A correspondéncia:
conceito, tipos, estrutura da redagéo, abreviaturas mais usadas, a digitacao, a tramitacao. O pro-
tocolo: recepcéao, classificacao, registro e distribuicdo. Operacdes de Equipamentos de Comuni-
cacdao: telefone, fax e seus registros. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de xé-
rox, scanners, mimeoégrafo e seus registros. Utilizacdo de informatica nos servigcos da Biblioteca:
procedimentos, aplicativos, e dispositivos para 0 armazenamento de dados e para a realizagao
de copia de seguranca (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criacdo e alteracdo, formatacao,
recursos avancados. Planilha Eletrénica: aplicativos para criagdo e formulas, automatizacdo de
tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides, configuracéo, recur-
sos avangados. Internet/Intranet: no¢cdes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios,
protocolos, navegadores, recursos avangados. Correio Eletronico: gerenciadores e servidores
de e-mails, configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, fil-
tro anti-spam, recursos avancados. Uso e acesso a base de dados. Organizacdo do arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessoérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arqui-
vamento, técnicas de arquivamento. Documentacéo e Informacé&o: conceito, desenvolvimento de
colecgdes; estrutura da documentacao. Conservacado e manutencdo do acervo: tipos de acervo,
agentes agressores, preservacao. Ambientalizacdo: mobiliario, layout, pintura, seguranca.

2.2.4. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Saude: SUS —
principios e diretrizes. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre satde publica. Etica profis-
sional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa Saude da Familia. Sistema de Atencao
Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Codigo de Defesa do Consu-
midor. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Concei-
tos de cidadania e solidariedade. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Conhecimen-
tos de administragédo, atendimento ao telefone, paciente, anotacgéo, transmissao de recados, a-
gendamento, arquivo, aquisicdo material, registro manual e informatizado. Doencas relaciona-
das ao ambiente de trabalho e suas respectivas acdes preventivas. Caracteristicas de acidente
de trabalho e suas implicagbes. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Procedimentos
de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Caracteristicas e indica-
¢cOes de usos dos equipamentos odontolégicos. Materiais dentérios basicos usados em Dentisti-
ca, Endodontia e Protese. Confeccédo de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiolo-
gia Odontoldgica. Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas.
Técnicas de manipulacdo dos materiais odontologicos e de instrumentagéo. Principios de orga-
nizacdo, conservagao, limpeza e esterilizagdo de instrumental. Manutencéo e conservacao de
equipamento odontoldgico. Instrumentacéo nas diferentes especialidades odontoldgicas. Orga-
nizacdo de bandejas. Transferéncia de instrumentos e materiais.

2.2.5. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAOQ: Constituicio Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Fede-
ral); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal)
- Licitacdes Publicas e suas alteracdes; Lei Complementar 202/2000 (Lei Organica do TCE/SC);
Decisbes em Consultas(Pré-julgados) —TCE/SC; Resolucdes e Instrugcbes Normativas do
TCE/SC; Lei Organica do Municipio; Codigo de defesa do consumidor;Plano Diretor, Estatuto
das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001). 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Codi-



49

go Tributario Nacional e Cédigo Tributario Municipal. Normas gerais de direito tributario. Tributos
e outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacéo, reviséo, atualizacao
de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos. Creédito tributario - exigibilidade, extin¢ao,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissédo, cobranca judicial. Imunidade e
isencédo - isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao incidéncia. Bi-
tributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. 2.2. ADMINISTRACAO PUBLI-
CA: Nocgbes Basicas; Direitos e deveres do servidor pablico municipal. 2.3. ETICA PROFISSIO-
NAL.

2.2.6. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Constituicio Federal/88. Lei Organica do Municipio. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996. Estatuto da crianca e do ado-
lescente (ECA). Estatuto do idoso. Codigo de defesa do consumidor. Legislacdo regulamentado-
ra e normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. INSTRUMENTOS BASI-
COS DE TRABALHO: Métodos de desinfecgéo e esterilizacdo. 2.2. FUNDAMENTOS DE EN-
FERMAGEM: higiene e conforto, sinais vitais, curativo, sondagem, bandagem, terapéutica medi-
camentosa, alimentacéo, hidratacéo, cuidados com a respiracdo, cuidados relacionados as eli-
minagdes, cuidados com feridas; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulagéo tér-
mica, circulatoria e respiratoria do paciente; Assisténcia Sistematizada de Enfermagem a Mulher
e a Crianca: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante; orientacdo quanto aos exames
de rotina; preparo da gestante para o parto normal, atendimento ao puerpério imediato; atendi-
mento mediato e imediato ao recém nascido; Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma brénquica,
Diarréias; Convulsdes; Assisténcia Sistematizada de Enfermagem ao Adulto: Disturbios Clinicos:
Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial, DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e trata-
mento; Cuidar de Enfermagem Perioperatorio; Processamento de artigos meédico-hospitalares;
Assisténcia Sistematizada de Enfermagem aos Portadores de Doencas Infecciosas e Parasita-
rias: PrecaucOes Padréo: Tuberculose, Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Toxo-
plasmose, Malaria, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose; Coleta de material para exames labo-
ratoriais; Cuidados de enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccdes respiratorias,
diarréia,desidratacdo, desnutricdo; Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncia: pa-
rada cardio-respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsao, afogamento, hemorragias; Cuidados de enfermagem no pré e pés operatério; Cuida-
dos de enfermagem no post-mortem. 2.3. IMUNIZACAO: esquema bésico de imunizac&o reco-
mendado pelo Ministério da Saude, doencas preveniveis por imunizagéo, rede de frios, campa-
nhas educativas em saude. 2.4. Atuacdo em Postos e Unidades de Saude. 2.5. SEGURANCA e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo - EPIs.

2.2.7. VIGILANTE SANITARIO

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Legislacao federal, estadual e municipal sobre vigilancia sani-
taria; Constituicdo Federal/88; Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Organica do Municipio; Cédigo de defesa do consumidor. 2. CONHECIMENTOS SO-
BRE: Doencas veiculadas por alimentos (DVA). Doencas transmissiveis e de notificacdo com-
pulséria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposic¢ado final de residuos solidos e residuos
liquidos. Abastecimento de agua - captacéo, protecédo, tratamento e distribuicdo. Producéo, em-
balagem, armazenamento, distribuicdo e comercializagdo de alimento, cosméticos, saneantes e
medicamentos. Educacéo para saude, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros so-
corros. Nogbes Basicas de Epidemiologia. ETICA PROFISSIONAL.

3. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
3.1. PARTE | - GERAL: COMUM A TODOS OS CARGOS.
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3.1.1. LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo gréafica. Divisdo silabica. Emprego da letra mails-
cula e mindscula. Substantivo comum. Substantivo proprio. Substantivo coletivo. Sindnimo. An-
tbnimo. Singular. Plural. Masculino. Feminino. Compreenséao e interpretacdo de texto. Uso ade-
guado de palavras na frase. Estrutura da frase. Relacionamento de oracdes. Ordem de termos
na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo. Ortografia Ofi-
cial.

3.1.2. MATEMATICA: OperacBes com nimeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Equa-
cado do 1° grau. Grandezas proporcionais. Razéo e Proporcdo, Regra de Trés Simples e Juros
Simples. Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Decimais. Problemas de 1°
Grau. Unidades de Medidas.

3.1.3. RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas 16gicos;
aritmética, geometria basica.

3.1.4. CULTURA GERAL E CIDADANIA: Fatos histéricos, geograficos econémicos e politicos
do Municipio, Estado de Santa Catarina e do Pais, tais como: limites, ocupacéo, exploracao, da-
tas histéricas e/ou comemorativas, populacdo, producdo agricola, comercial e industrial, compo-
sicdo dos poderes Executivo e Legislativo. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambi-
ente, campanhas preventivas e educativas, arte e cultura. Composicao, atuagao e responsabili-
dades dos poderes Executivo e Legislativo. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

3.2. PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HA-
BILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO, A-
LEM DAQUELES CONSTANTES DA GRADE CURRICULAR DA FORMACAO EXIGIDA NAO
MENCIONADOS NESTE PROGRAMA.

3.2.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Salde: SUS -
principios e diretrizes. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre satde publica. Etica profis-
sional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa Saude da Familia. Sistema de Atencao
Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Codigo de Defesa do Consu-
midor. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Sau-
de e Comunidade (conceitos, promocéo da saude e participacdo comunitaria.). 2.2 PACS (con-
ceito, estratégia, acdo e atuacdo do ACS. 2.3. Atencao primaria a saude (conceitos, caracteristi-
cas, estratégias). 2.4. Diagnéstico Comunitario ( conceito, metodologia, fonte, coleta, interpreta-
céo e analise dos dados). 2.5. No¢Oes sobre: Meio ambiente; Saneamento basico; Imunizagao;
Nutricdo; Higiene; Saude da crianga, mulher, adulto e idoso.

3.2.2. CARGO: AGENTE PME DO AEDES AEGYPTI

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde: SUS — principios e diretrizes. Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre satde publica. Etica profissional, responsabilidade e tra-
balho em equipe. Programa Saude da Familia. Sistema de Atencado Basica. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Cédigo de Defesa do Consumidor. 2. NOCOES GERAIS
SOBRE: CONTEUDOS: Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Ve-
tor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Con-
trole: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmanio-
se, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basi-
co, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

3.2.3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Codigo de Defesa do Consumidor.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Conserva-
¢cdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. 2.2 Utilizacao,
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guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 2.3 Noc¢des basicas
de conservacado e manutencao de ruas, pracgas, jardins e estradas especificamente sobre: capi-
na e abertura de valas, calgamento e pavimentacdo em geral. 2.4 Noc¢Oes basicas de construgéo
e edificacdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. 2.5 Lim-
peza publica: coleta, remocao e reciclagem de lixos e detritos. 2.6 No¢des bésicas sobre se-
guéncia correta das operacgOes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de ferra-
mentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacao e manutencdo do patrimoénio. 2.7 Noc¢Oes basicas de seguranca e higiene do traba-
Iho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas.
2.8 Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho.

3.2.4. CARGO: MOTORISTA

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Caodigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN e DENATRAN. Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Regras gerais de circulagédo. 2.2. Deveres e proibi-
cOes. 2.3. InfracBes e penalidades. 2.4. Dos veiculos. 2.5. Dos condutores de veiculos. 2.6. Di-
recéo defensiva. 2.7. Prevencgao de acidentes. 2.8. Condi¢ao de adversa. 2.9. Coliséo. 2.10. Dis-
tancia. 2.11. Cruzamento. 2.12. Ultrapassagem. 2.13. Curvas. 2.14. Rodovias. 2.15. Placas de
adverténcia. 2.16. Placas de regulamentagéo. 2.17. Placas de indicacdo de servigo auxiliar.
2.18. Sinalizac&o horizontal. 2.19. Conhecimento basico de mecéanica. 2.20. Conhecimento teo-
rico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgdo regulamentador
de transito. 2.21. Transporte de passageiros, mercadorias e volumes. 2.22. No¢des basicas so-
bre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecao - EPIs.

3.2.5. CARGO: SERVENTE

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Cédigo de defesa do consumidor.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 2. CO-
NHECIMENTOS BASICOS SOBRE: 2.1 Conservacdo, manutencio, higiene, limpeza e conser-
vacao de moveis e instalagbes. 2.2 Utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. 2.3 Seqiéncia correta das operagfes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e in-
gredientes destinados a limpeza, conservacado e manutencdo do patriménio. 2.4 Conservacgao,
manutencado, cozimento, armazenamento e reposi¢cao dos alimentos. 2.5 Grupos de alimentos e
seu valor nutricional. 2.6 Adequacao da alimentacdo do escolar e do adolescente. 2.7 Conheci-
mentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha. 2.8 Nog¢des ba-
sicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente
as atividades a serem desenvolvidas. 2.9. Noc¢des basicas de relacionamento humano no traba-
Iho.



