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EDITAL INTERNO PARA ALTERAQAO DE CARGA HORARIA

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL — N°01/2014.
O Municipio de Sangdo — SC, neste ato representado pelo, Sr. Castilho Silvano Vieira, Prefeito
Municipal e a Sr? Silviane Silvano Goulart, Secretaria Municipal de Educacédo E Cultura, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no artigo 163 da Lei Complementar
n°12/2009 de 30 de novembro de 2009, torna publico, pelo presente Edital as normas para
realizacdo de ALTERACAO (AUMENTO E/OU REDUCAO) DE CARGA HORARIA para
membros do magistério publico municipal com atuacdo na rede municipal de ensino para 0 ano
letivo de 2015.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Para atender necessidade do servico, a jornada de trabalho do professor podera ser ampliada em
virtude de aumento de matricula, classe ou aula, conforme preceitua o Art. 163 da Lei
Complementar n® 12/2009 de 30 de novembro de 2009.

1.2 A classificacdo do candidato neste Concurso Interno gera ao servidor apenas mera expectativa,
ndo implicando na obrigatoriedade de concessao. A ampliacdo de carga horéaria é efetivada de

acordo com a necessidade do Municipio e a disponibilidade orcamentaria.

1.3 As ampliacdes de Carga Horéria decorrentes deste Concurso Interno serdo efetivadas por meio
da publicacdo dos respectivos atos, prevalecendo os seus efeitos funcionais a partir do inicio do ano
letivo de 2015.

1.4. O professor que aumentar a carga horaria ou que tiver sua remocdo deferida ndo podera se
afastar do exercicio do cargo, a pedido, para exercer atividade em outro érgdo municipal, estadual

ou federal, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, contados da alteracéo.

1.5. A simples participacdo neste processo ndo garante ao professor o direito a0 aumento ou

reducdo de carga horaria pretendido.
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1.6. O professor passara a cumprir a carga horaria com alteracdo (aumento ou reducdo) deferida a

partir do inicio do ano letivo de 2015.
1.7. Cabera ao diretor ou responsavel a divulgacdo deste Edital na respectiva unidade educacional,
devendo, para tanto, afixa-lo em local que assegure acesso a todos os professores e secretéarios de

escola.

1.8. Esse Edital sera divulgado no site do municipio www.sangao.sc.gov.br

2-DA INSCRICAO:

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 09/12/2014 a 10/12/2014 das 08h as 13h na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rod. SC 443, km 02, Sangdo, Centro.

2.2. A solicitacdo de alteracdo (aumento ou reducdo) de carga horaria devera ser feita pelo
préoprio candidato a Comissdo designada pela Secretaria de Educacdo e Cultura, por meio de
requerimento proprio, conforme Anexo I, respectivamente, acompanhada dos documentos descritos

no item 5.

2.3. O servidor interessado podera inscrever-se no prazo estipulado acima.

2.4. A declaracdo de tempo de servico sera expedida pela Secretaria de Educacdo e Cultura,

devidamente datada e assinada pelo responsavel, considerando 30/11/2014 como data final.

3-DOS IMPEDIMENTOS:

3.1.1 Ficam impedidos de participar do processo altera¢éo (aumento ou reducéo) de carga

horaria os membros do magistério publico municipal que:

a) Estiver em licenca medica ou auxilio doenga;
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b) Readaptados ou em licenca sem vencimento;
c) Exercendo outro cargo diferente do de docente;
d) Respondendo processo administrativo;

e) No periodo de estagio probatorio;

f) Nao possuirem a formagdo minima exigida para o ingresso no Magistério Publico Municipal,
conforme a Lei Municipal 014/2009.

4-DOS CRITERIOS:

4.1. Para alteracdo (aumento ou reducdo) de carga horaria deve ser respeitada a carga horéria e a

area de atuacao do requerente.

4.2. Em caso de varios membros do magistério publico municipal estarem na situacdo de alteragdo
de carga horaria, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, conforme o Art. 163 da Lei
Complementar n°12/2009 de 30 de novembro de 2009, seguindo a ordem:

I - maior tempo de servigo em carater definitivo no magistério pablico municipal de Sangéo;

I1- maior titulagcdo na area de atuacéo;

Il — maior numero de aperfeicoamentos na area de atuagdo, considerando os ultimos trés anos (de
janeiro de 2011 a setembro de 2014);

IV- maior idade;

V- maior nimero de filhos menores;

Vll-sorteio.

4.3. O docente em carater definitivo terd preferéncia na ampliacdo de sua carga horaria, até o

limite de 40 horas semanais conforme Art. 163 da Lei Complementar n°12/2009 de 30 de novembro
de 20009.
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5-DOS DOCUMENTOS:

5.1. Para aumento e reducdo de carga horaria o servidor devera apresentar 0s seguintes
documentos no ato de inscrigéo:

a) original e cOpia da carteira de identidade;

b) original e copia do CPF;

c) requerimento devidamente preenchido e assinado;

d) original e cdpia do diploma de maior grau de formacéo na area de atuacao;

e) original e copia dos cursos de aperfeicoamentos (considerando para a contagem os cursos datados
de janeiro de 2011 a setembro de 2014).

6 - DO RESULTADO:
O resultado do processo sera divulgado em mural atrio da Prefeitura Municipal de Sangdo no dia 15
de Dezembro de 2014, a partir das 08:00 horas.

7-DAS DISPOSICOES FINAIS:
7.1. Na contagem do tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Sangdo serdo
descontados os periodos de licenca para tratar de assuntos particulares e de exercicio em cargos que

ndo sdo da area do magistério/educacdo, considerando 30/11/2014, como data final do exercicio.

7.2. O membro do magistério que na inscricdo prestar declaracdo falsa ou apresentar documentos
adulterados tera cancelado e anulado o ato dela decorrente, sem prejuizo de agdo penal competente.

7.3. O ato de inscri¢cdo implica na concordancia tacita do candidato com as normas e critérios

estabelecidos no presente Edital.

7.4. Serdo indeferidos os requerimentos e as solicitagdes de reconsideracdo que ndo atenderem as

disposicdes da legislagéo vigente, as normas e procedimentos deste Edital.
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7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretéria de Educacédo e Cultura e Comissao designada

pela mesma, de acordo com a Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos, e

demais normas de direito visando sempre atingir o interesse Pablico.

7.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sangao, 04 de dezembro de 2014.

SILVIANE SILVANO GOULART CASTILHO SILVANO VIEIRA
Secretéria de Educacéo e Cultura Prefeito Municipal
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