SUL

SC Sul Servicos Ltda

CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308

SERVICOS

e-mail: scsulservicos@gmail.com

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n° 061/2021
Pregao Presencial para Registro de Prego n® 16/2021

Rua José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC - 88.715-000

Nome da Empresa: SC Sul Servicos Ltda

CNPJ: 07.248.082/0001-37

Inscricao Estadual: 254.932.169

—%scrigéo Municipal: 1229

Endereco: Rua José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000

Telefone: (48) 3624-2308

Representante Legal: Alice dos Santos Bitencourt

E-mail: scsulservicos@gmail.com |
CPF: 102.444.029-06

Dados Bancarios: SICOOB Credvale —
‘Agéncia Jaguaruna - SC

Agéncia: 3078

Conta Corrente: 25.587-4

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo
Licitatério n° 61/2021, modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Prego n.°
16/2021, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto; REGISTRO DE PRECOS para eventual contratacédo de empresa especializada na
execucao de servigos de limpeza e conservagao, digitador e zelador, a serem realizados sob
a forma de execucdo indireta, para a Prefeitura de Sangao e Autarquia municipais:

e - . = | Valor Mensal ;

Lg}e A Servig.os de méo de obra com: fu%;?g;';izs : fﬁm?;;aria- __ _‘:’_%"a’;‘;}a' 9;:::;:? ValorATno;m no
1.1 | Zelador,40 horas semanais. R$ 3.726,17 | R$18.630,85 12 R$ 223.570,20
1.2 Digitador, 40 horas semanais. R$ 3.026,89 | R$18.161,34 12 R$ 217.936,08
1.3 | huxilar de Hotorista Colstador; 40 4 R$ 4.117.08 | R$16.468,34 12 R$ 197.620,04

Auxiliar de Higienizagao
1.4 | Transporte Escolar, 40 horas 10 R$ 3.128,52 | R$31.285,20 12 R$ 375.422,40
semanails.
1.5 | Copeira, 40 horas semanais. 13 R$ 2.882,38 | R$37.470,94 12 R$ 449.651,28
Valor Total Mensal / Anual: R$ 122.016,67 | R$ 1.464.200,00

Vir p/ ext. | um milhdo, quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos reais.

O valor Total da Proposta é de R$ 1.464.200,00 (um milhao, seiscentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos).

OBS: No preco cotado ja estao incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalagdes e outras quaisquer que
incidam sobre a contratagao.

Ol
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SC Sul Servigos Ltda

Rua Jose Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308
e-mail: scsulservicos@gmail.com

SUL

SERVIGCOS

Declaramos para todos os fins, de que o servico sera executado conforme
especificagées minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: minimo 60 (sessenta) dias.

Pessoa Indicada para Contratos:
Nome: Alice dos Santos Bitencourt
CPF: 102.444.029-06

E-mail: scsulservicos@gmail.com

Jaguaruna — SC, em 09 de junho de 2021.

(JM ‘Jﬁﬂlﬂr\{z&»\j’/
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA
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SC Sul Servicos Ltda

——Rua José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei —

Jaguaruna — SC - 88.715-000

CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Zelador
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneragao do profissional utilizado na execugao dos servigos, acrescidos dos respectivos

encargos 500|a|s Iegals obri atonos e mcsdentes sobre 0S Servigos contratados

1- Remunera@éo Categorla Profissional de:
Zelador
Item Composigao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.379,84
1:2 Gratificagdo de funcéo 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 0,00% R$ -
1.4 Periculosidade 30,00% R$ 413,95
Subtotal R$ 1.793,79
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 89,69
16 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneragao: R$ 1.883,48
2- Encargos SOCIaIS |nC|dentes sobre a remunerag:ao (1)
Item Composu;ao da remuneracgao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS — contribuig&o empresa 20,00% RS 358,76
2.2 SESI ou SESC 1,50% R$ 26,91
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,94
2.4 INCRA 0,20% R$ 3,59
2.5 Salario Educacao 2,50% R3 44 84
26 FGTS 8,00% R$ 143,50
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% RS 53,81
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 10,76
Sub-Total R$ 660 12
29 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 199 29
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 16,14
2.1 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R3 0,18
2.12 Faltas legais 0,20% R$ 3,59
213 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,18
214 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
2.15 13° Salario 8,33% RS 149 42
Sub Total R$ 368,98
2.16 Aviso prévio indenizado 0, 20% R$ 3.59
2.17 Indenizac8o adicional 0,02% R$ 0,36
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 33,36
Sub-Total R$ 37, 31
219 Inc:|dénc1a“dc”)s encargos do Grupo “A sobre os itens 3.06% RS 54,89
do Grupo "B
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 62,51% R$ 1.121,30
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 3.004,78
Vir p/ ext. [trés mil e quatro reais e setenta e oito centavos




Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos

contratados, acrescido de taxa de administragéo e lucro incidentes sobre aqueles.

ONTANTE “B"

Cétegoria Profissional de:

3 — Insumos Zelador

Item Composicao da remuneracao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,17 0,49%
3.2 Vale Transporte/Transporte Préprio R$ 0,21 0,01%
3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,03%
3.4 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,04%
3.5 Contribuigdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 4,48 0.24%
3.6 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,58%
Valor total dos Insumos: R$ 26,11 1,39%

4 — Demais Componentes

Categoria Profissional de:
Zelador

Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$

41 De:%pesas Admm!stratwas, Nlat_erlals e Equipamentos 0.13% R$ 247
(mé&o de obra indireta, instalagdes)

4.2 Lucro 0,01% R$ 0,19

Taxa Global de Administragao 0,14% R$ 2,65

VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) 1,53% | R$ 28,77

Vir p/ ext. ]vinte e oito reais e setenta e sete centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em

relagac aos encargos sociais.

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:

Zelador
Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% RS -
5.2 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

Vir pf ext.

Vale Alimentagao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentacéo estabelecido na Convengéo

Coletiva_de Trapal_hp -CCT

6 - Vale Alimenta'(,':éo —

”(”.‘.”a.tegéne; Profissional de: Zelador

Item Discriminagao R$ Diario |Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagéo (bloco) R$ 17,23 | R$ 379,00 20,12%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

Vir p/ ext.

trezentos e setenta e nove reais




Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

7 - Impos'tos/Taxas

Item Discriminagao % Valor em R$ % sf sal.
71 Tributos Indiretos

711 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 102,38 5,44%
7.1.2 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
7.1.3 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 171,99 9,13%
7.1.4 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 39,24 2,08%
715 Contribuicdo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 313,61 16,65%

Vir p/ ext. |trezentos e treze reais e sessenta e um centavos

Item Discriminagao

Valor em R$

Percentual

1 MONTANTE “A” R$ 3.004,78 80,64%
2 MONTANTE “B" R$ 28,77 0,77%
3 MONTANTE “C" R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 10,17%
S TRIBUTOS R$ 313,61 8,42%
PREGO TOTAL R$ 3.726,17 100,00%

VIir p/ ext. |trés mil, setecentos e vinte e seis reais e dezessete centavos

___ DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Categ.olr.ia Profissional de: Zelador

Deéhﬁcﬁ

~Vir, Total

Dep Ménsal

Quant :
1 Calca 20,00 | R$ 20.00[ R$ 1,67
1 Camisa de manga longa 15,00 | R$ 1500 R$ 1,25
1 Camisa de manga curta 12,00 | RS 12,00| R$ 1,00
1 Cinto/colete refletor 3 550 | R$ 550 R$ 0,46
1 Sapatos/botas R3 15,00 | R$ 15,00 | R$ 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R$ 500 | R$ 500]| R$ 0,42
0 Jaqueta de nylon RS 30,00 | RS -| RS% -
1 Avental R$ 14,00 | RS 14,00| R$ 1,17
1 Chacha de identificacdo R$ 1,20 | R$ 1,20 R$ 0,10
Valor Total R$ 87,70 | R$ 7,31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31
VIr p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos
Quant. Descrigao do Item VIir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecao/Protetor Oricular R$ 3,90 | R% 390| R$ 0,33
2 Luvas R$ 395 | R$ 7.90| R$ 0,66
3 Mascara R3 3,50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar RS 9,00 | RS -| R$ -
Valor Total R$ 2230 | R$ 1,86
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,86

Vir p/ ext. |um real e oitenta e seis centavos




Base .Legal Clausula 13° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participacdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participacao Empregado) R$ 0,21
Vir pl ext. |V|nte e um centavos

s i i Segum de Vida em Grupo

Base Legal Cléusula 142 CCT SEAC-SC

Custo da Apolice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciagdao Mensal R$ 0,75

Vir p/ ext. |setenta e cinco centavos

L _ Materiais, Manutencao e Depreciacdo de Equipamentc e
Valor dos materiais e equipamentos R$ 85,00

Manutencéo R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) RS$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

VIr p/ ext. [trinta e oito centavos

frabalhador

sténcia 2

Base Legal: Clausula 162 CC C-SC
Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
Vir p/ ext. |onze reais

Base Legal Clausula 46° CCT SEAC-SC _

Salario + Insalubridade R$ 1.793,79
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuigao Patronal R$ 4,48

Vir p/ ext. l quatro reais e quarenta e oito centavos

Base Legal Cléusula 12 CCT SEAC SC

Valor da Tarifa I R$ 18,23
Quantidade de dias lteis/més 21

Subtotal (Valor da Tarifa x n°® de dias uteis) R$ 382,83
Participagdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participacao Empregado) R$ 379,00

Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais

Pessoal Admlnlstratwo (Encarregado/Coordenadorim R$ 1,68

Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08

Vir p/ ext. ]dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

QXMLL (Llﬁnu;«j_
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Soécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA




 SUL

SC Sul Servicos Ltda

VA

Rua Jose Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000

CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Digitador
Carga Horaria: 36 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneracgao do profissional utilizado na execucao dos servigos, acrescidos dos respectivos

1 - Remuneragao

Digitador
Item Composi¢ao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.382,27
1.2 Gratificagdo de fungéo 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 0,00% R$ -
1.4 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 1.38227
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 69,11
16 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneragiao: R$ 1.451,38

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remun

Composi¢ao da remuneragao

Complemento

Valor em R$

INSS — contribuicdo empresa 20,00% R$ 27645

SESI ou SESC 1,50% R$ 20,73

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,82

INCRA 0,20% R$ 2,76

Salario Educacéo 2,50% R$ 34 56

FGTS 8,00% R$ 110,58

Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 41 47

SEBRAE 0,60% R$ 8,29

Sub-Total| R$ 508,68

2.9 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 153,57
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 12 .44
2.1 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,14
212 Faltas legais 0,20% R$ 2,76
2.13 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,14
214 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,14
2.15 13° Salario 8,33% R$ 115,14
Sub-Total| R$ 284,33

= GRgPO©

216

AViso prévio indenizadb ' 0,20%
217 Indenizacao adicional 0,02% R$ 0,28
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 2571
Sub-Total| R$ 28,75
519 lnc:déncuaud?s encargos do Grupo “A” sobre os itens 3.06% R$ 42,30
do Grupo “B
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 62,51% R$ 864,06
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 2.315,44

VIr p/ ext.

dois mil, trezentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos




Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicacao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos

contratados, acrescido de taxa

de administragéo e lucro incidentes sobre aqueles.

- Categoria Profissibnal de:

3 - Insumos Digitador

Item Composigao da remuneragao R$ % s/ sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,64%
3.2 Vale Transporte/Transporte Proprio R$ 0,21 0,01%
3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,03%
34 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
3.5 Contribuigéo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,46 0,24%
3.6 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,76%
Valor total dos Insumos: R$ 2522 1,74%

4 — Demais Componentes

Categoria Profissional de:

Digitador
Item Composic¢do da remuneracgao Complemento |Valor em R$
41 De§pesas Admln!stratl\_fas, Materiais e Equipamentos 0.17% RS 246
(mao de obra indireta, instalagdes)
4.2 Lucro 0,01% R$ 0,15
Taxa Global de Administragao 0,18% R$ 2,61
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) 1,92% | R$ 27,83

Vir p/ ext. |vinte e sete reais e oitenta e trés centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em

relacéo aos encargos sociais.

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:

Digitador
ltem Composigao da remuneragao Complemento (Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% R$ -
52 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

VIr p/ ext.

Vale Alimentagao - Nota; Composto na parcela referente ao Vale-Alimentac&o estabelecido na Convencao

Coletiva c_je T_rabalho -CCT

NTAGAO

C.étegoria Profissional de: Digitador

Item Discriminagio R$ Diario |Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagédo (bloco) R$ 17,23 | RS 379,00 26,11%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

VIr p/ ext. Itrezentos e setenta e nove reais




Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

7 — Impostos/Taxas ofissional de: Digitador

Item Discriminacao % Valor em R$ % s/ sal.
71 Tributos Indiretos

711 ISS (sobre o faturamento) 5,00% R$ 136,11 9,38%
712 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
7.1.3 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% RS 137,20 9,45%
7.1.4 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 31,31 2,16%
7:1.5 Contribuigéo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 11,19% R$ 304,62 20,99%

Vir pl ext. |trezentos e quatro reais e sessenta e dois centavos

Digitador

item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE "A" R$ 231544 76,50%
2 MONTANTE “B" R$ 27,83 0,92%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTAGAO RS 379,00 12,52%
5 TRIBUTOS R$ 304,62 10,06%
PRECO TOTAL R$ 3.026,89 100,00%

Vir p/ ext. _|trés mil e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos

DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

de: Digitador

_UNIFORMES

V Descri¢dao do Item

~ Vir. Total

Dep. Mensal

1 Calca R$ 20,00| R$ 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00| R$ 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 12,00| R$ 1,00
1 Cinto/colete refletor RS% 550| R$ 0,46
1 Sapatos/botas R3 15,00 R$ 1,25
1 Quepe/boné/chapéu RS 500] R$ 0,42
0 Jagueta de nylon R$ -| RS -
1 Avental RS 14,00 R$ 1,17
1 Chacha de identificacdo R$ 1,20| R$ 0,10
Valor Total R3 87,70 | R$ 7,31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31

VIr p/ ext. [sete reais e trinta e um centavos

_ Material e Equipamento de Seguranca

Deécri@:éo do Item

VIr. Unit.
1 Oculos de Protegéo/Protetor Oricular R$ 550 | R% 550 R$ 0,46
2 Luvas R$ 395 | R$ 7.90| R$ 0,66
3 Mascara R$ 3,50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar R$ 9,00 | R$ -| RS -
Valor Total R$ 2390 | R$ 1,99
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99

Vir p/ ext. [um real e noventa e nove centavos




orte Préprio

Base Legal Clausula 132 CCT SEAC SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdao Empregado) R$ 0,21
Vir p/ ext. [vinte e um centavos

Base Legal Cléusula 142 CCT SEAC- SC

Custo da Apolice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciagao Mensal R$ 0,75

Vir pl ext. |setenta e cinco centavos

_Materiais, Manutencao e Depreciagdo

Valor dos materiais e equipamentos

85,00

Manutengao R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. |trinta e oito centavos

ssisténcia ao trabaihads

Base Legal: Clausula 16a CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa

R$

11,00

Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab.

R$

11,00

Vir pl ext. |onze reais

Base Legal Clausula 462 CCT SEAC‘ SC

Salario + Insalubridade R$ 1.38227
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuicdo Patronal R$ 3,46

VIir p/ ext. | trés reais e quarenta e seis centavos

Base Legal Clausula 12° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa | RS 18,23
Quantidade de dias lteis/més 21

Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias Uteis) R$ 382,83
Participagdo do Empregado (1%) RS 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 379,00

Vir p/ ext. |trezentos e setenta e nove reais

Pessoal Administrativo (EncarregadoiCoordenador) —

R$

1,68
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Eléetrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08

Vir p/ ext. |dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

Alice dos Santos Bitencourt

RG: 5629021

— SSP/SC

CPF: 102.444.029-06
Socia Administradora

SC SUL SERVICOS LTDA



SUL
._ Rua Joseé Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC - 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

o SC Sul Servicos Ltda

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Auxiliar de Motorista Coletador
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneracao do profissional utilizado na execugao dos servicos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre os servigos contratados

1 Remun.é.r.ac;éo Categoria Profissional de.
Auxiliar de Motorista Coletador
ltem Composicdo da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.672,59
1.2 Gratificagéo de funcao 0,00% R$ -
1.3 Insalubridade 20,00% R$ 334,52
1.4 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 2.007.11
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 100,36
1.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneracao: R$ 2.107,46

2 — Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragéo (1

Item Composicao da remuneracao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS — contribuicdo empresa 20,00% R$ 40142
2.2 SESI ou SESC 1,50% R$ 30,11
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,07
2.4 INCRA 0,20% R$ 4.01
2.5 Salario Educagéo 2,50% R$ 50,18
2.8 FGTS 8,00% R$ 160,57
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 60,21
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 12,04
Sub-Total| R$ 738,62
e = e
2.9 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 222,99
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 18,06
2.11 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,20
212 Faltas legais 0,20% R$ 4,01
2.13 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,20
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,20
215 13° Salario 8,33% R$ 167,19
Sub-Total| R$ 412,86
2.16 Aviso 0,20% 4,01
217 Indenizacgéo adicional 0,02% 0,40
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% 37,33
Sub-Total 41,75
S s = = - -
219 Incidéncia“d?s encargos do Grupo “A” sobre os itens 3.06% 61,42
do Grupo "B
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 82,51% R$ 1.254,64
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 3.362,11

Vir p/ ext. |trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e onze centavos




Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicag&o direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos

contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles.

‘B

Categoria Profissional de;

9= lnsumas Auxiliar de Motorista Coletador
Item Composigdo da remuneragéo R$ % s/ sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,44%

3.2 Vale Transporte/Transporte Préprio R$ 0,21 0,01%

3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,02%
34 Seguro de vida em grupo RS 0,75 0,04%
3.5 Contribuicdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) RS 502 0,24%

36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,52%
Valor total dos Insumos: RS 26,78 1,27%

4 — Demais Componentes

Categoria Profissional de;
Auxiliar de Motorista Coletador

Item Composicao da remuneragao Complemento |Valor em R$

4.1 Defpesas Adrp|n!strat|yas, Mat_enals e Equipamentos 0.12% R$ 246
(mao de obra indireta, instalagdes)

4.2 Lucro 0,01% R$ 0,21

Taxa Global de Administragao 0,13% R$ 2,68

VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) 1,40% | R$ 29,46

Vir p/ ext. ]vinte e nove reais e quarenta e seis centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratorias com incidéncia diferenciada em

relagéo aos encargos sociais.

ON'

INTE«ce |0

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Motorista Coletador

Item Composigdo da remuneragao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% R$ -
5.2 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

Vir p/ ext.

Vale Alimentacao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengéo

Coletiva de Trabalho -CCT

6 — Vale Alimentacdo

Cnolatadnr

Item Discriminagao R$ Diario [Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagao (bloco) R$ 17,23 | R$ 379,00 17,98%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

VIr p/ ext.

trezentos e setenta e nove reais




Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do ser\ngo

Item Discriminagao

Valor em R$

Percentual
1 MONTANTE “A” R$ 3.362,11 81,66%
2 MONTANTE “B” R$ 29,46 0,72%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 9.21%
5 TRIBUTOS R$ 346,51 8,42%
PRECO TOTAL R$ 4.117,08 100,00%

Vir p/ ext. ]quatro mil, cento e dezessete reais e oito centavos

7- ImpostoslTaxas Ph,:}'ﬂ:ﬂ:\r

Item Discriminagao % Valor em R$ % sf sal
7.1 Tributos Indiretos

7.1.1 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R3 113,12 5,37%
71.2 IRPJ 0,00% R3 - 0,00%
713 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 190,04 9,02%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 43,36 2,06%
715 Contribui¢éo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 346,51 16,44%
Vir p/ ext. |trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos

Descricao do Item ] Vir. Total Dep. Mensal
1 Calca R$ 20,00 [ RS 20,00| R% 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 | RS 15,00 R$ 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 12,00 [ RS 12,00 R$ 1,00
1 Cinto/colete refletor R$ 550 | R$ 550| R$ 0,46
1 Sapatos/botas R$ 15,00 | R$ 15,00| R% 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R$ 500 | R$ 500] R$ 0,42
0 Jaqueta de nylon R$ 30,00 [ R$ -| RS -
1 Avental R$ 14,00 [ RS 14,00| R$ 1,17
1 Chacha de identificacdo R$ 1,20 [ RS 1,20] R$ 0,10
Valor Total R$ 87,70 | R$ 7,31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31
Vir p/ ext. [sete reais e trinta e um centavos
Quant. Descrigido do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecéo/Protetor Oricular R$ 550 | R$ 550] R$ 0,46
2 Luvas R$ 395 | R$ 7.90| R$ 0,66
3 Mascara R$ 3,50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar R$ 9,00 | R$ -| R% -
Valor Total R$ 23,90 | R$ 1,99
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99

Vir p/ ext. [um real e noventa e nove centavos




_ Vale Transporte - Sem Tarifa Municipal/T ransporte Propri

Base Legal Clausula 13° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo Empregado) R$ 0,21
Vir p/ ext. |vinte e um centavos

: i Segurodevwa em Grupo
Base Legal Clausula 142 CCT SEAC-SC
Custo da Apdlice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciagao Mensal R$ 0,75

Vir pl ext. |setenta e cinco centavos

Valor dos materlals e equu:k)alrlne‘ﬁtes | R$ 85,00

Manutengéo R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. Itrinta e oito centavos

Base Legal Clausula 162 CCT SEAC SC

Valor da Tarifa R$ 11,00

Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00

Vir p/ ext. |onze reais

Base Legai Clausula 46° CCT SEAC-SC

Salario + Insalubridade R$ 2.007,11
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuicao Patronal R$ 5,02

VIr p/ ext. | cinco reais e dois centavos

Base Legal Clausula 122 CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa | RS 18,23
Quantidade de dias Gteis/més 21

Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias uteis) RS 382,83
Participacdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 379,00

VIr p/ ext. |trezentos e setenta e nove reais

‘ spesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,68
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08

Vir p/ ext. |dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

~ 1 L £
Olice. BiFmood
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Socia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA




> SCSul Servigos Ltda

- ‘\_,—f.rrﬁga José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

| PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Auxiliar de Hig. Transp. Escolar
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneracgdo do profissional utilizado na execugéo dos servicos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

1 Rem.L.Jr;eragéo Tategoria Profissional de.
Auxiliar de Hig. Transp. Escolar
Item Composic¢ao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.22293
1.2 Gratificacao de funcao 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 20,00% R$ 244,59
14 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 1.46752
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 73,38
16 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneragio: R$ 1.540,89
2- Encargos Somals |n0|dentes sobre a remuneragao (1)
Item Composmao da remuneragao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS — contribuicdo empresa 20,00% R$ 293,50
2.2 SESI ou SESC 1,50% R3S 22,01
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,68
2.4 INCRA 0,20% R$ 2,94
2.5 Salario Educacgéo 2,50% R$ 36,69
26 FGTS 8,00% RS 117,40
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 44,03
2.8 SEBRAE 0,60% RS 8,81
Sub- Total R$ 540,05
e GRUPO ‘B’ e
2.9 Férias + 1/3 s/ férias 11, 11% R$ 163,04
2.10 Auxilio doenca 0,90% RS 13,21
2.11 Licenca paternidade/maternidade 0,01% RS 0,15
2.12 Faltas legais 0,20% RS 2,94
213 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,15
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R% 0,15
2.15 13° Salario 8,33% RS 122,24
Sub-Total| R$ 301 87
T : : GRL e 0 it
2.16 Aviso préwo indenizado 0,20% RS 2 94
217 Indenizacdo adicional 0,02% RS$ 0,29
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 27,30
Sub-Total| R$ 30,52
ey i Fi GRE}PG“‘B’ e B
219 Inmdenma‘dos encargos do Grupo ‘A" sobre os itens 3.06% RS 44,91
do Grupo “B”
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 82,51% R$ 917,34
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 2.458,24

Vir p/ ext.

dois mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro centavos




Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagdo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos

contratados, acrescido de taxa de administragao e lucro incidentes sobre aqueles.

g

3 - Insumos

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Hig. Transp. Escolar

Item Composicao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,60%
3.2 Vale Transporte/Transporte Préprio RS 0,21 0,01%
33 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,03%
3.4 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
35 Contribuicdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,67 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,71%
Valor total dos Insumos: R$ 25,43 1,65%

4 — Demais Componentes

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Hig. Transp. Escolar

Item Composi¢ao da remuneragao Complemento |Valor em R$

41 Defpesas Admln!stratl\_fas, Mat_enars e Equipamentos 0.15% RS 238
(mao de obra indireta, instalacdes)

4.2 Lucro 0.01% R$ 0,15

Taxa Global de Administragio 0,16% R$ 2,54

VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4)

182% |R$ 27,97

Vir p/ ext. |vinte e sete reais e noventa e sete centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em
relagao aos encargos sociais.

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Hig. Transp. Escolar

Item Composi¢ao da remuneracgao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% R$ =
52 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

VIr p/ ext. [

Vale Alimentagao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengéo

6 — Vale Alimentagéo

Trancn Ecrnlar

Item Discriminagao R$ Diario |Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagao (bloco) R$ 17,23 | R$ 379,00 24 60%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

Vir p/ ext.

trezentos e setenta e nove reais




Tributos

7 - Impoé
Iltem

7.1

7.1.1
712
7.1.3
7.1.4

7.1.5
VALOR C
‘Vlr p/ ext.

PRECO T
Vir p/ ext.

Categoria

Quant. \

BN B Y [ Y RN (AR PR Y Y

Valor Tot
Valor Me
Vir p/ ext.

Quant.

1

2

3

0
Valor Tot
Valor Mei
Vir p/ ext.




Base Legal Cléusula ‘13a CCT SEAC SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n® de dias Uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ &
Valor Total Mensal (Subtotal - Participacdo Empregado) R$ 0,21
Vir p/ ext. Ivmte e um centavos

T iy egui
Base Legal Clausula 145' CCT SEAC SC

Custo da Apdlice Anual em grupo R$ 1.88348
Depreciagao Mensal R$ 0,75
Vir p/ ext. |setenta e cinco centavos
~ Materiais, M to =

Valor dos materiais e eqmpamentos R$ 85,00
Manutencéo R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. _[trinta e oito centavos

aotrabalhador

Base Lega! Clausula 16? CCT SEAC-SC _

Valor da Tarifa R$ 11,00

Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
Vir p/ ext. |onze reais

Base Legal Cléusula 46a CCT SEAC- SC

Salério + Insalubridade R$ 1.467,52
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuigéao Patronal R$ 3,67
Vir p/ ext. | trés reais e sessenta e sete centavos

: L ~ Vale Alimentaca

Base Legal Clausula 122 CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa | R$ 18,23
Quantidade de dias Uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias Uteis) R3 382,83
Participagéo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdao Empregado) R$ 379,00

Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais

Pessoal Admmlstratwo (EncarregadolCoordenador) ' R$ 1,60

Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,00

Vir p/ ext. |dois reais

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

CLQLL{'_ /Eym,{_\,»c
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sdécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA




Categor
Carga H

Montante
remunera
_encargos

1 - Remu
Item

1.1

1.2

1.3

1.4
Subtotal
1.5

16

Valor da

2 —Encar

Item
2.1

2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8

29

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15

2.16
217
218

219

Valor do
VALOR T
Vir p/ ext.



Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagéo direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos
contratados, acrescido de taxa de administragéo e lucro incidentes sobre aqueles.

e ONTANTE “B

Categoria Profissional de:

3 — Insumos Copeira

ltem Composigdo da remuneragao R$ % s/ sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,66%
3.2 Vale Transporte/Transporte Proprio R$ 0,21 0,02%
3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,04%
3.4 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
35 Contribuigdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,33 0,24%
3.6 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,79%
Valor total dos Insumos: R3$ 2510 1,79%

4 — Demais Componentes Categoria Profissional de:

Copeira
Item Composi¢do da remuneragao Complemento |Valor em R$
Despesas Administrativas, Materiais e Equipamentos .
4.1 (m&o de obra indireta, instalacées) 0,17% R% 2,38
4.2 Lucro 0,01% R$ 0,14
Taxa Global de Administracao 0,18% R$ 2,52
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) [ 1,97% [ R$ 27,62

Vir p/ ext. _|vinte e sete reais e sessenta e dois centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em
relagéo aos encargos sociais.

& — Demiais (Foid&ncias Categoria Profissional de:
Copeira

Item Composigao da remuneragio Complemento |Valor em R$

5.1 Especificar 0,00% R$ -

5:2 Especificar 0,00% R$ ¥

VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

VIr p/ ext.

Vale Alimentagao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentac&o estabelecido na Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT

ALIMENTAGAO

6 - Vale Alimentagéo Categoria Profissional de: Copeira

Item Discriminagdo R$ Diario |Valor Mensal % s/ sal.
6.1 Vale Alimentagéo (bloco) R$ 17,23 | R$ 379,00 27,08%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

Vir p/ ext. |trezentos e setenta e nove reais




Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execucéo do servico.

7 - Inﬁpo‘s‘f‘éké;"Ta'iés Cateéoha Profissional de: Copeira

Item Discriminagao % Valor em R$ % s/ sal.
7.1 Tributos Indiretos

7.1.1 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 79,19 5,66%
7.1.2 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
7.1.3 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 133,05 9,50%
7.1.4 PIS (sobre o faturamento) 1.15% R$ 30,36 2,17%
7.1.5 Contribuigdo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 242,60 17,.33%

Vir p/ ext. |duzentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos

Item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE “A" R$ 2.23316 77,48%
2 MONTANTE “B" R$ 27,62 0,96%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 13,15%
5 TRIBUTOS R$ 242 60 8,42%
PRECO TOTAL R$ 2.882,38 100,00%

Vir p/ ext. |dois mil, oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos

__UNIFORMES

Vir. Unit.

Quant. Descricido do Item VIr. Total
1 Calca R$ 20,00 | RS 20.00| R$ 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 | R$ 15,00 R$ 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 12,00 [ R$ 12,00| R$ 1,00
1 Cinto/colete refletor R$ 5,50 | R$ 550| R$ 0,46
1 Sapatos/botas R$ 15,00 | R$ 15,00 | R$ 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R$ 500 | R$ 500| R$ 0,42
0 Jaqueta de nylon R$% 3000 | R$ -| R$ -
1 Avental R$ 14,00 [ RS 14,00 | R$ 1,17
1 Chacha de identificacéo R$ 1,20 | RS 1,20 R$ 0,10

Valor Total R$ 87,70 | R% 7,31

Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31

VIr p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos

Quant. Descrigdo do Item . Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecao/Protetor Oricular R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 0,46
2 Luvas R$ 3,95 | RS 7,90 R$ 0,66
3 Mascara R$ 3,50 | RS 10,50| R$ 0,88
0 Protetor solar R$ 900 | R$ -1 RS -

Valor Total R$ 2390 | RS 1,99

Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99

Vir p/ ext. [um real e noventa e nove centavos




Vale Trans

Sem Tarifa Municipall Transporte Proprio

Base Legal Clausula 13° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participacdo do Empregado R$ -

Valor Total Mensal (Subtotal - Participacao Empregado) R$ 0,21

Vir p/ ext. |vinte e um centavos

Base Legal Clausula 14° CCT SEAC-SC

Custo da Apodlice Anual em grupo

R$

1.883.48

Depreciagcao Mensal

R$

0,75

Vir pl ext. |setenta e cinco centavos

__ Materiais, Manutengéo e D

preciagdo de Equipamentos

Valor dos materiais e equipamentos R$ 85,00
Manutengéo R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. [trinta e oito centavos

Base LegaI Clausula 16° CCT SEACSC

Valor da Tarifa

R$

11,00

Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab.

R$

11,00

VIr pl ext. |onze reais

Base Legal c ausula 46a CCT SEAC .SCW

Salario + Insalubridade R$ 1.333,15
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuigido Patronal R$ 3,33

Vir pl ext. | trés reais e trinta e trés centavos

ale Alimentagéo

Base Legal Cléusula 128 CCT SEAC SC

Valor da Tarifa R$ 18,23
Quantidade de dias Uteis/més 21

Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias uteis) R$ 382,83
Participacdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 379,00

Vir pl ext. |trezentos e setenta e nove reais

e _Despesas Administrativas
Pessoal Admlmstratlvo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,60
Material de Expediente/Consumo RS 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,00

VIr p/ ext. ldois reais

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

(_;del AL (#-‘4 .H-(,@,w«_j'

Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA



