Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) OFICIAL DO MUNICIPIO
DE SANGAO - ESTADO DE SANTA CATARINA

REF.: PROCESSO LICITATV(')RIO 061/2021 - PREGAO PRESENCIAL -
REGISTRO DE PREGOS N°016/2021

APOLLO SERVICOS & COMERCIO EIRELI - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 14.928.920/0001-89, sediada na Rua
Leopoldo Machado, 54, Anexo B, Jesus de Nazaré, Macapa/AP. Cep: 68.908-120,
por seu representante abaixo firmado, vem a presenca de Vossa Senhoria,
com fundamento no artigo 4°, inciso XVIII, da Lei n® 10.520/2002, apresentar

as suas

RAZOES RECURSAIS

em face da decisao que credenciou a empresa OBSERVES SERVICOS
EIRELLI, da que desclassificou sua proposta, e da habilitou e declarou
a empresa SC SUL SERVICOS LTDA vencedora do certame, mesmo

diante da manifestacdo em sessao do representante da empresa APOLLO,

conforme os fatos e fundamentos juridicos que seguem

1. DA TEMPESTIVIDADE

A decisao que declarou a empresa SC SUL SERVICOS LTDA,
CNPJ n. 07.248.082/0001-37, vencedora do certame foi proferida em
08/06/2021, mas sua proposta readequada ao ultimo lance e a

disponibilizagao de todo a documentacao ocorreu no dia 09/06/2021.
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Diante disso, o inicio do prazo para o protocolo das razdes
recursais se deu a partir do dia 10/05/2021 findando-se no dia 14/06/2020

(trés dias uteis), sendo, portanto, tempestivo o presente recurso.

2. DOS FATOS

Conforme previsto no Edital do certame, em 08/06/2021 as
08h30min, na sala de licitacbes do municipio, iniciaram-se os trabalhos da

sessao publica do Pregéo Presencial n® 016/2021, o qual teve por objeto:

2. OBJETO E ANEXOS

2.1 Este processo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS
para eventual contratagdo de empresa especializada na
execugao de servicos de limpeza e conservagéo, digitador e
zelador, a serem realizados sob a forma de execucao indireta,
para a Prefeitura de Sangdo e Autarquia municipais, de
acordo com os quantitativos e descricdo das atividades a
serem desenvolvidas constantes no anexo | - Termo de
Referéncia deste edital.

Incialmente foram passados a vista os documentos para
credenciamento dos representantes das empresas presentes na sessao, o
que de pronto percebeu-se afronta ao item 6.1.2 b pela empresa
OBSERVES SERVICOS EIRELLI, CNPJ n. 26.412.260/0001-68, uma vez
que nao apresentou o documento de identificagao do titular da empresa
para confirmagdo da assinatura, exigida no ato convocatério. Fato este

narrado pelo representante da empresa APOLLO.

Em seqguida, dados vista das propostas comerciais aos presentes,

a autoridade julgadora, desclassificou a proposta da empresa APOLLO
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com base em itens isolados da planilha (percentual de prémio
assiduidade) e por estd acima do valor estimado para o item 1.4 da
proposta, sendo a licitagdao por julgamento de valor global, conforme

aduz o item 9.10.1 do edital. Vejamos:

910. Do Julgamento
9.10.1. O critério de julgamento serd exclusivamente o de Menor Preco Global

ofertado.

Posteriormente, passou-se para a fase de lances, onde a empresa
SC SUL, ofertou o valor de R$ 1.464.200,00, muito abaixo do valor de
referéncia, sem a solicitacdo de comprovacao de exequibilidade pela

autoridade julgadora.

N&do bastasse essas ocorréncias que por si sé fragilizam o
julgamento do certame, a empresa ora vencedora, apresentou um atestado
que ndo condiz com o objeto licitado, afrontando assim os itens 8.6 a e
8.6 b:

8.6 Qualificacio Técnica:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que a empresa prestou ou vem prestando servicos pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto deste edital;

b) Entende-se por compativel em caracteristicas e quantidades o(s) at&stado(s) que
comprovem que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo,

20%(vmtepmcmto)dommuode¢nmregadosqmsaaoneeessmospmsnpnrosposms
contratados em decorréncia desta licitagao.

Sendo que a empresa SC SUL, apresentou um atestado que nao
cumpre os 20% designados, e o que é pior, ndo comprova que realizou
servigo continuo, objetivo da presente licitagdo, e ndo tendo sido realizada

nenhuma diligéncia para aferir a veracidade do ateste.

Vejamos o atestado:

A\



Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n°® 54 B - Jesus de Nazaré :
: , zare — Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.brp

ATLANTIS

Saneamento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SC SUL SERVICOS
LTDA empresa prestadora de servigos, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.248.082/0001-37, estabelecida na Rua José Alicio Bitencourt, n°
11, bairro Cristo Rei, na cidade de Jaguaruna, Estado de Santa
Catarina, prestou servigos a ATLANTIS SANEAMENTO LTDA, CNPJ
n° 00.796.042/0001-80, estabelecida na Rua Joaquim Sebastido dos
Santos, n° 136, bairro Retiro, na cidade de Jaguaruna, Gstado de Santa
Catarina , detém qualificagédo técnica para FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA TEMPORARIA PARA OS SEGUINTES SERVIGCOS.

Registramos que a empresa prestou servigos relacionados abaixo:

e recepgdo de clientes, digitagdo de documentos entre outros
trabalhos administrativos;

¢ limpeza e conservagao predial;

e zeladoria e copeiragem;

« manutengéo predial e consertos elétricos;

« pintura de iméveis; J
esune

Prefgffura M

viiena % 9 de Songéo

e vigilancia desarmada; Chlaie dlm.n].slq;%‘.ﬁ
L Eé(l)['n J

o fretes e transportes. 0 0riging/ n

O prazo do contrato & de 28 de margo de 2021 a 31 de dezembro de
2021, sendo o valor do contrato variavel de acordo com a quantidade
de servigos e horas utilizadas pela contratada.

SNz,
Periodo de execugdo parcial de 01 de abril de 2021 a 30 de abril Ollo2
2021, e os quantitativos executados estdo relacionados abaixo: % /

MATRIZ: Rua Joaquim Sebastido dos Santos, n® 136 - Bom Retiro, Jaguaruna/sC | CEP: 88715-000 | CNPJ: 00.796.042./0001-80
FILIAL: Av. Marcolino Martins Cabral, n® 765 - Centro, Tubardo/SC | CEP: 88701-010 | CNPJ: 00.796.042./0002-61 |www.atlamlssaneamenlo.com.bn
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ATLANTIS

Saneamento

Item ~__ Cargo _|Unidade| Qtd (h
1 Pedreiro Horas 42
2 | Servente de Pedreiro Horas 42
3 |Eletricista Horas 8
4 |Encanador Horas 10
5 |Pintor Horas 0
6 |Azulejista Horas 30
7 |Copeiro Horas 10
8 |Faxineira Horas 98
9 |Auxiliar de Limpeza Horas 98
10 |Atendente Horas 178
11 | Auxiliar Administrativo Horas 29
12 |Zelador Horas 125
13 |Vigilante Horas 0
14 |Motorista de Veiculo Pesado | Horas 169
15 |Motorista de Veiculo Leve Horas 20

Informamos ainda que a prestagdo dos servigos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Jesum® & Tubardo 03 de maio de 2021.
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60'796'042/ 0001 '8_0—| ATLANTIS SANEAMENTO LTDA

ATLANTIS SANEAMENTO LTDA 00.796.042/0001-80

Rug Joaguim Sebastizo dos Santos N° 136

Retiro - CEP- 88715-000
Jaguaruna SC

MATRIZ: Rua Joaquim Sebastido dos Santos, n° 136 - Bom Retiro, Jaguaruna/SC | CEP: 88715-000 | CNP): 00.796.042./0001-80
FILIAL: Av. Marcolino Martins Cabral, n® 765 - Centro, Tubardo/SC | CEP: 88701-010 | CNPJ: 00.796.042./0002-61 | www.atlantissaneamento.com.br
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Observa-se, que o proprio atestado, configura o servico como de
ordem temporaria de forma explicita, e que ainda menciona o quantitativo de

horas das categorias, e pior ainda, ndo cumpre os 20% exigidos pelo edital.

Todavia, mesmo diante dos apontamentos realizados na fase de
manifestacao contra a decisdo que declarou vencedora a empresa SC SUL
SERVICOS LTDA, CNPJ n. 07.248.082/0001-37.

Na sequéncia, de posse dos documentos disponibilizados no sitio
eletrénico da prefeitura, percebe-se que a empresa SC SUL, para adequar
sua planilha ao valor proposto, repita-se, muito abaixo do estimado, incorre
em flagrantes erros e/ou condutas para enganar a administragao,
mascarando lucros e zerando aliquotas, conforma passaremos a detalhar.

Vejamos a referida proposta:
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SC Sul Servigos Ltda

Rua Joseé Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308
e-mail: scsulservicos@gmail.com

SUL

SERVIGCOS

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n° 061/2021
Pregio Presencial para Registro de Prego n° 16/2021

[Nome da Empresa: SC Sul Servicos Ltda 1
CNPJ: 07.248.082/0001-37 o - —
| Inscricao Estadual: 254.932.169 lInscrigao Municipal: 1229
Endereco: Rua José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
Telefone: (48) 3624-2308 E-mail: scsulservicos@gmail.com
Representante Legal: Alice dos Santos Bitencourtl CPF: 102.444.029-06

Dados Bancarios: SICOOB Credvale | Agéncia: 3078 Conta Corrente: 25 587-4
Agéncia Jaguaruna - SC__ | o

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo
Licitatério n° 61/2021, modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Preco n.°
16/2021, acatando todas as estipulagées consignadas no Edital, conforme abaixo:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para eventual contratagdo de empresa especializada na
execugao de servigos de limpeza e conservagao, digitador e zelador, a serem realizados sob
a forma de execugao indireta, para a Prefeitura de Sangao e Autarquia municipais:

Valor Mensal
Lote a " ¢ Quant. de Valor Total |Quantidade | Valor Total no
01 Servigos d¢ % €OM: | funcionérios pat Mensal de Meses Ano
funcionario
1.1 | Zelador,40 horas semanais 5 R$ 3.726,17 | R$18.630,85 12 R$ 223.570,20
1.2 |Digitador, 40 horas semanais. 6 R$ 3.026,89 | R$18.161,34 12 R$ 217.936,08
Augxiliar de Motorista Coletador, 40
13 horas semanais 4 RS 4.117,08 R$16.468,34 12 R$ 197.620,04 ‘
Auxiliar de Higienizagao
1.4 | Transporte Escolar, 40 horas 10 R$ 3.128,52 | R$31.285,20 12 R$ 375.422,40
semanais
15 |Copeira, 40 horas semanais. 13 R$ 288238 | R$37.470,94 12 R$ 449 651,28
Valor Total Mensal I_Anual: | R$ 122.016,67 | R$ 1.464.200,00

Vir p/ ext. ] um milhdo, quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos reais,

O valor Total da Proposta é de R$ 1.464.200,00 (um milhao, seiscentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos).

OBS: No prego cotado ja estao incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalagdes e outras quaisquer que

incidam sobre a contratagao.
W Pagina 1de 2
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SC Sul Servigos Ltda

Rua Joseé Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308
e-mail: scsulservicos@gmail.com

SUL

SERVIGOS

Declaramos para todos os fins, de que o servico sera executado conforme
especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: minimo 60 (sessenta) dias.

Pessoa Indicada para Contratos:
Nome: Alice dos Santos Bitencourt
CPF: 102.444.029-06

E-mail: scsulservicos@gmail.com

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

‘L‘L/V'“—L 'wwc.@v j/
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA

Pagina 2 de 2
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@L SC Sul Servigos Ltda

—— Rua Jose Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC - 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Zelador
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneragao do profissional utilizado na execucgao dos servigos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

MONTANTE “A”
Categoria Profissional de.
1 - Remuneragéo Zelador
Item Composicgao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.379.84
1.2 Gratificagao de funcao 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 0,00% R$ -
1.4 Periculosidade 30,00% R$ 413,95
Subtotal R$ 1.793,79
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 89,69
16 Outros (especificar) 0,00% R$ B
Valor da Remuneragao: R$ 1.883,48
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO ‘A’
Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS — contribuicdo empresa 20,00% R$ 358,76
22 SESI ou SESC 1,50% R$ 26,91
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,94
24 INCRA 0.20% R$ 3,59
2.5 Salario Educagao 2,50% R$ 44,84
26 FGTS 8.00% R$ 143,50
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3.00% R$ 53,81
28 SEBRAE 0,60% R$ 10,76
Sub-Total| R$ 660,12
GRUPO ‘B’
29 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 199.29
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 16,14
211 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,18
2.12 Faltas legais 0,20% R$ 3,59
2.13 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,18
214 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
2.15 13° Salario 8.33% R$ 149.42
Sub-Total| R$ 368,98
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3.59
217 Indenizagao adicional 0,02% R$ 0,36
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 33.36
Sub-Total| R$ 37,31
GRUPO ‘D’
Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre os itens o
2.19 do Grupo 'B" 3,06% R$ 54,89
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 62,51% R$ 1.121,30
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 3.004,78
Vir pl ext. ]trés mil e quatro reais e setenta e oito centavos
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Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigcos
contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles.

MONTANTE “B”
R PR Categoria Profissional de:
Zelador
Item Composigao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,17 0,49%
32 Vale Transporte/Transporte Proprio R$ 0,21 0,01%
3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,03%
34 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,04%
3.5 Contribuigdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 448 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 = CCT) R$ 11,00 0,58%
Valor total dos Insumos: R$ 26,11 1,39%

4 — Demais Componentes

Categoria Profissional de:

Zelador
Item Composigao da remuneracao Complemento |Valor em R$
41 Despesas Admln!stratlyas. Materiais e Equipamentos 0.13% RS 2.47
(mao de obra indireta, instalagdes)
4.2 Lucro 0,01% RS 0,19
Taxa Global de Administragao 0,14% RS 2,65
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) ] 1,53% [ R$ 28,77

Vir p/ ext. |vinte e oito reais e setenta e sete centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em
relagdo aos encargos sociais.

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:

Zelador
Item Composi¢ao da remuneragao Complemento |Valor em R$
51 Especificar 0,00% R$ -
5.2 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

Vir p/ ext. [

Vale Alimentagao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagdo estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT

VALE ALIMENTAGAO
6 — Vale Alimentacéo Categoria Profissional de: Zelador
Item Discriminagao R$ Diario [Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagéo (bloco) R$ 1723 | RS 379,00 20,12%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGCAO R$ 379,00

Vir p/ ext. ]trezentos e setenta e nove reais
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Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execucdo do servigo.

TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Zelador
Item Discriminagao % Valor em R$ % sl sal.
71 Tributos Indiretos
74 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 102,38 5,44%
71.2 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
7213 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 171,99 9,13%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 39,24 2,08%
7.1.5 Contribuicéo Social 0.00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 313,61 16,65%
Vir p/ ext. |trezentos e treze reais e sessenta e um centavos
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - Mgs | C2t°90ria Profissional de:
Item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE “A" R$ 3.004.78 80,64%
2 MONTANTE “B" R$ 28,77 0,77%
3 MONTANTE “C" R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 10,17%
5 TRIBUTOS R$ 313,61 8,42%
PRECO TOTAL R$  3.726,17 100,00%
Vir p/ ext. |trés mil, setecentos e vinte e seis reais e dezessete centavos
[ DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS |
Categoria Profissional de: Zelador
UNIFORMES
Quant. _ |Descricao do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal |
1 Calga R$ 20,00 | R 20.00| R 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 | R 1500| R 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 1200 [ R 12,00| R 1,00
1 Cinto/colete refletor R$ 550 | R 550| R 0,46
1 Sapatos/botas R$ 1500 | R 15,00| R$ 1,25
1 Quepe/boné/chapéu RS 500 R 5.00] RS 0,42
0 Jaqueta de nylon RS 30,00 | RS -1 R$ -
1 Avental RS 14,00 | RS 1400| R 1,17
1 Chacha de identificagao RS 1,20 | RS 1,20] R 0,10
Valor Total R$ 87,70 | RS 7,31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31
Vir p/ ext. [sete reais e trinta e um centavos
Material e Equipamento de Seguranga
Quant. Descricao do Item VIr. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protec&o/Protetor Oricular R$ 3,90 | R$ 390| R$ 0,33
2 Luvas R$ 395 | R$ 7,90| R$ 0,66
3 Mascara R$ 3,50 [ R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar RS 900 [ R$ -| RS -
Valor Tota R$ 22,30 | R$ 1,86
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,86
Vir p/ ext. |um real e oitenta e seis centavos
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Vale Transporte - Sem Tarifa Municipal/Transporte Préprio
Base Legal: Clausula 13* CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 0,21
Vir p/ ext. |vinte e um centavos

Seguro de Vida em Grupo
Base Legal: Clausula 14* CCT SEAC-SC
Custo da Apodlice Anual em grupo R$ 1.88348
Depreciacao Mensal R$ 0,75

Vir pl ext. [setenta e cinco centavos

Materiais, Manutencédo e Depreciacdo de Equipamentos

Valor dos materiais e equipamentos RS 85,00
Manutengao RS 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir pl ext. [trinta e oito centavos

Beneficio de assisténcia ao trabalhador
Base Legal: Clausula 162 CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
Vir p/ ext. |onze reais
Contribuigdo Patronal
Base Legal: Clausula 46* CCT SEAC-SC
Salario + Insalubridade R$ 1.793,79
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuigcao Patronal R$ 448
Vir p/ ext. | quatro reais e quarenta e oito centavos
Vale Alimentagdo
Base Legal: Clausula 12* CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa | R$ 18,23
Quantidade de dias uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias uteis) R$ 382,83
Participagdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,68
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08

Vir p/ ext. |dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

Olre B ltwiod
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA

12



Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

@,L SC Sul Servicos Ltda

- -Rua José Alicio Bitencourt, 11 - Cristo Rei — Jaguaruna — SC - 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ]

Categoria Profissional de: Digitador
Carga Horaria: 36 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneragao do profissional utilizado na execugdo dos servigos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

MONTANTE “A”
Categoria Profissional de:
1 - Remuneragao Digitador
Item Composigao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.382,27
1.2 Gratificagao de funcéo 0,00% R$ -
13 Insalibridade 0,00% R$ -
14 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 1.382,27
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 69,11
16 Outros (especificar) 0,00% R$
Valor da Remuneragao: R$ 1.451,38
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO ‘A’
Item Composi¢ao da remuneragao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS - contribuicdo empresa 20,00% R$ 276,45
2.2 SESI| ou SESC 1,50% RS 20,73
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,82
24 INCRA 0,20% R$ 2,76
25 Salario Educagéo 2,50% RS 34,56
26 FGTS 8,00% R$ 110,58
27 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 41,47
28 SEBRAE 0,60% R$ 8,29
Sub-Total| R$ 508,68
GRUPO ‘B’
29 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 153,57
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 12,44
2.11 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,14
2.12 Faltas legais 0,20% R$ 2,76
213 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,14
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,14
2.15 13° Salario 8,33% R$ 115,14
Sub-Total| R$ 284,33
GRUPO ‘'C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,76
217 Indenizagao adicional 0.02% R$ 0,28
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 2571
Sub-Total| R$ 28,75
GRUPO ‘D’
Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre o0s itens
2.19 do Grupo “B" 3,06% R$ 42,30
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 62,51% R$ 864,06
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 2.315,44
Vir p/ ext. ldois mil, trezentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos
contratados, acrescido de taxa de administragao e lucro incidentes sobre aqueles.

MONTANTE “B”

Categoria Profissional de:
3 - Insumos 2 gi:it:d?ro ol de
Item Composic¢ao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,64%
32 Vale Transporte/Transporte Proprio R$ 0,21 0.01%
33 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,03%
34 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
35 Contribui¢ao Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,46 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,76%
Valor total dos Insumos: R$ 25,22 1,74%
4 - Demais Componentes Categongi;’irtc;f‘;i?onal oe:
Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
41 Despesas Admin?stratiyas Materiais e Equipamentos 0.17% RS 246

(mao de obra indireta, instalagdes)

4.2 Lucro 0,01% R$ 0,15
Taxa Global de Administracao 0,18% R$ 2,61
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) [ 1,92% ] R$ 27,83
Vir pl/ ext. |vinte e sete reais e oitenta e trés centavos

Montante “C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em
relagd@o aos encargos sociais.

MONTANTE “C”
. 3 ; Categoria Profissional de:

5 - Demais Incidéncias Digitador

Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% RS -
52 Especificar 0,00% RS -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -
Vir plext. |

Vale Alimentacao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT

VALE ALIMENTAGAO
6 — Vale Alimentagao Categoria Profissional de: Digitador
Item Discriminagao R$ Diario [Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagéo (bloco) R$ 17,23 R$ 379,00 26,11%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Digitador
Item Discriminagao % Valor em R$ % sl sal.
71 Tributos Indiretos
733 ISS (sobre o faturamento) 5,00% R$ 136,11 9,38%
712 IRPJ 0.00% R$ - 0,00%
713 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 137,20 9,45%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 31,31 2,16%
715 Contribuigao Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 11,19% R$ 304,62 20,99%
Vir p/ ext. |trezentos e quatro reais e sessenta e dois centavos
Categoria Profissional de:
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - Més Digitad
Item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE “A" R$ 231544 76.50%
2 MONTANTE "B" R$ 27,83 0,92%
3 MONTANTE “C" R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 12,52%
5 TRIBUTOS R$ 304,62 10,06%
PRECO TOTAL R$ 3.026,89 100,00%
Vir pl ext. |trés mil e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos
[ DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS |
Categoria Profissional de: Digitador
UNIFORMES
Quant. Descricao do Item Vir. Unit. VIr. Total Dep. Mensal
1 Calca R$ 2000 | R 20,00] R 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 [ R 1500| R 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 1200 [ R 12.00] R 1,00
1 Cinto/colete refletor R 550 | R 550] R 0,46
1 Sapatos/botas R$ 1500 | R 15,00] R 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R$ 500 | R 500]| R 0,42
0 Jagueta de nylon R$ 30,00 | R$ -1 R$ -
1 Avental R$ 14,00 | RS 14,00 | RS 117
1 Chacha de identificagao R$ 120 [ R$ 1,20[ RS 0,10
Valor Total R$ 87,70 | RS 7.31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31

Vir p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos

Material e Equipamento de Seguranca

Quant. Descricdo do Item Vir. Unit. VIr. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecao/Protetor Oricular R$ 550 | R$ 550| R$ 0,46
2 Luvas R$ 3,95 | R$ 7.90| R$ 0,66
3 Mascara R$ 3,50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar R$ 9,00 | R$ -| RS -

Valor Total R$ 23,90 | R® 1,99

Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99

Vir p/ ext. [um real e noventa e nove centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Vale Transporte - Sem Tarifa Municipal/Transporte Préprio
Base Legal: Clausula 13° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ 3
Valor Total Mensal (Subtotal - Participacao Empregado) R$ 0,21
Vir pl ext. |vinte e um centavos

Seguro de Vida em Grupo
Base Legal: Clausula 14* CCT SEAC-SC
Custo da Apodlice Anual em grupo R$ 1.88348
Depreciacao Mensal R$ 0,75

Vir pl ext. |setenta e cinco centavos

Materiais, Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos

Valor dos materiais e equipamentos RS 85,00
Manutengao R$ 6.50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. [trinta e oito centavos

Beneficio de assisténcia ao trabalhador
Base Legal: Clausula 16* CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
Vir p/ ext. |onze reais
Contribuicao Patronal
Base Legal: Clausula 46 CCT SEAC-SC
Salario + Insalubridade R$ 1.382,27
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuicao Patronal R$ 3,46
Vir pl/ ext. | trés reais e quarenta e seis centavos
Vale Alimentagao
Base Legal: Clausula 12* CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa | RS 18,23
Quantidade de dias Uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias Uteis) R$ 382,83
Participagao do Empregado (1%) RS 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,68
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08

Vir p/ ext. |dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.
TR o
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06

Socia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA
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Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

@L SC Sul Servigos Ltda

—Rua Jose Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC - 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS |

Categoria Profissional de: Auxiliar de Motorista Coletador
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneracgao do profissional utilizado na execugado dos servigos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre os servigos contratados.

MONTANTE “A”
1 — Remuneragso Categoria Profissional de:
Auxiliar de Motori | r
Item Composi¢ao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.672.59
1.2 Gratificagéo de fungéo 0,00% R$ -
1.3 Insalubridade 20,00% RS 334,52
14 Periculosidade 0,00% RS -
Subtotal R$ 2.007.11
15 Prémio Assiduidade 5,00% RS 100,36
16 Outros (especificar) 0,00% RS -
Valor da Remuneragao: R$ 2.107,46
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragéo (1)
GRUPO ‘A’
Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS - contribuicdo empresa 20,00% RS 401,42
2.2 SESI ou SESC 1,50% RS 30,11
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,07
24 INCRA 0,20% RS 4.01
2.5 Salario Educagao 2,50% RS 50,18
26 FGTS 8,00% RS 160,57
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 60,21
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 12,04
Sub-Total| R$ 738,62
GRUPO ‘B’
29 Férias + 1/3 s/ férias 11.11% RS 222,99
2.10 Auxilio doenca 0,90% R$ 18,06
2.1 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0.20
2.12 Faltas legais 0,20% RS 401
2.13 Acidente do trabalho 0,01% RS 0,20
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,20
2.15 13° Salario 8,33% RS 167,19
Sub-Total| R$ 412,86
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,20% R 4.01
2.17 Indenizacgéo adicional 0,02% R¢ 0.40
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,.86% RS 37.33
Sub-Total| R$ 41,75
GRUPO ‘D’
219 lncidenciandc:s encargos do Grupo “A” sobre os itens 3.06% RS 61,42
do Grupo “B
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” ] 8251% RS 1.254,64
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 3.362,11
Vir p/ ext. Itrés mil, trezentos e sessenta e dois reais e onze centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP

C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos
contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles

MONTANTE “B”
& hgiiiag Cgtegoria Proﬁssional de:
Auxiliar de Motorista Coletador
Item Composig¢ao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's RS 9,30 0,44%
32 Vale Transporte/Transporte Préprio RS 0,21 0,01%
33 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal RS 0,50 0,02%
34 Seguro de vida em grupo RS 0,75 0,04%
x5 Contribuigdo Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) RS 5,02 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) RS 11,00 0,52%
Valor total dos Insumos: RS 26,78 1,27%
4 - Demais Componentes Cﬁtegoria Profjssional de:
Auxiliar de Motorista Coletador
Item Composic¢do da remuneracao Complemento |Valor em R$
41 Despesas Adnjin?strati\‘/as, Materiais e Equipamentos 0.12% RS 246
(méo de obra indireta, instalagbes)
4.2 Lucro 0,01% R$ 0,21
Taxa Global de Administragao 0,13% R$ 2,68
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) 1,40% I R$ 29,46

Virp/ext. |

vinte e nove reais e quarenta e seis centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em

relacdo aos encargos sociais.
MONTANTE “C”

y . 2 Categoria Profissional de:
3= Duimals Inckincins Auxiliar de Motorista Coletador
Item Composicao da remuneracao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% RS -
52 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -
Vir p/ ext. l

Vale Alimentacao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagéo estabelecido na Convengao

Coletiva de Trabalho - CCT

VALE ALIMENTACAO
6 — Vale Alimentagao : latad
Item Discriminagdo R$ Diario  |Valor Mensal % s/ sal.
6.1 Vale Alimentagéao (bloco) R$ 1723|R$ 379,00 17,98%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00
Vir p/ ext. |trezentos e setenta e nove reais
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Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugéo do servigo.

TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas e
Item Discriminagao % Valor em R$ % sl sal.
71 Tributos Indiretos
711 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 113,12 5,37%
T12 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
7.13 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 190,04 9,02%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% RS 43,36 2,06%
715 Contribuigdo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 346,51 16,44%
Vir p/ ext. |trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos
Categoria Profissional de:
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - Més e dha Whagn et
Item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE “A" R$ 3.362,11 81,66%
2 MONTANTE “B" R$ 29,46 0.72%
3 MONTANTE “C" R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAQ R$ 379,00 9.21%
5 TRIBUTOS R$ 346,51 8,42%
PRECO TOTAL R$ 4.117,08 100,00%
Vir pl/ ext. |quatro mil, cento e dezessete reais e oito centavos
L DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Categoria Profissional de: Auxiliar de Motorista Coletador
UNIFORMES
Quant. Descricao do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Calca R$ 20,00 [ R! 20,00| R 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 1500 | R 1500| R 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 12,00 | R 12,00| R 1,00
1 Cinto/colete refletor R$ 5,50 | R 550| R 0,46
1 Sapatos/botas R$ 1500 | R 15,00 | R 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R 500| R 5,00| R 0,42
0 Jaqueta de nylon R$ 30,00 | R$ -| R$ -
1 Avental R$ 1400 | R 14,00] R! 1,17
1 Chacha de identificacdo R$ 1,20 | R 120| R 0,10
Valor Total R$ 87,70 | RS 7,31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31
Vir p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos
Material e Equipamento de Seguranca
Quant. Descricao do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecao/Protetor Oricular R$ 550 | R$ 5,50]| R$ 0,46
2 Luvas R$ 3,95 | RS 7.90| RS 0,66
3 Mascara R$ 350 | RS 10,50 | RS 0,88
0 Protetor solar R$ 900 | R$ -| R$ -
Valor Tota R$ 23,90 [ RS 1,99
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99
Vir pl/ ext. [um real e noventa e nove centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Vale Trans - Sem Tarifa Municipal/Transporte Préprio
Base Legal: Clausula 13* CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias uteis) R$ 0,21
Participacdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participacdo Empregado) R$ 0,21
Vir pl/ ext. [vinte e um centavos
Seguro de Vida em Grupo
Base Legal: Clausula 14* CCT SEAC-SC
Custo da Apdlice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciagcao Mensal R$ 0,75
Vir pl/ ext. |setenta e cinco centavos
Materiais, Manutengao e Depreciacdo de Equipamentos
Valor dos materiais e equipamentos R$ 85,00
Manutengao R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38
Vir p/ ext. |trinta e oito centavos
Beneficio de assisténcia ao trabalhador
Base Legal: Clausula 16° CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
Vir pl ext. [onze reais
Contribuicdo Patronal
Base Legal: Clausula 46® CCT SEAC-SC
Salario + Insalubridade R$ 2.007,11
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribui¢cao Patronal R$ 5,02
Vir p/ ext. | cinco reais e dois centavos
Vale Alimentagao
Base Legal: Clausula 12* CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa | RS 18.23
Quantidade de dias Uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias uteis) R$ 382,83
Participagdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo Empregado) R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 168
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, 4gua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,08
Vir pl ext. |dois reais e oito centavos

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

~ /] L
O’{/J L ﬁ/ﬁ;'w%j
Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sdcia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA
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Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

@L SC Sul Servigos Ltda

—Rua José Alicio Bitencourt, 11 — Cristo Rei — Jaguaruna — SC — 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

[ PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS |

Categoria Profissional de: Auxiliar de Hig. Transp. Escolar
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneragao do profissional utilizado na execugao dos servigos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatdrios e incidentes sobre os servigos contratados

MONTANTE “A”

Categoria Profissional de:
1~ Demunermco Auxiliar de Hig. Transp. Escolar |
Item Composigao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.222 93
1.2 Gratificagdo de fungdo 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 20,00% R$ 24459
14 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 146752
1.5 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 73.38
16 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneragao: R$ 1.540,89
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)

GRUPO ‘A’
Item Composigao da remuneracao Complemento |Valor em R$
2.1 INSS — contribuicdo empresa 20,00% R$ 293,50
22 SESI ou SESC 1,50% R$ 22,01
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,68
24 INCRA 0,20% R$ 294
25 Salario Educagao 2,50% R$ 36,69
26 FGTS 8.00% R$ 117,40
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,.00% R$ 44,03
2.8 SEBRAE 0.60% R$ 8,81
Sub-Total| R$ 540,05
GRUPO ‘B’
29 Férias + 1/3 s/ férias 11.11% R$ 163,04
210 Auxilio doenca 0,90% R$ 13,21
2.11 Licenga paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,15
212 Faltas legais 0,20% R$ 2,94
213 Acidente do trabalho 0.01% R$ 0,15
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,15
2.15 13° Salario 8.33% R$ 122,24
Sub-Total| R$ 301,87
GRUPO ‘'C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0.20% R$ 2,94
217 Indenizagéo adicional 0.02% R$ 0.29
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 27,30
Sub-Total| R$ 30,52
GRUPO ‘D’
Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre os itens o
2,19 do Grupo “B” 3,06% R$ 44,91
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” 82,51% R$ 917,34
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 2.458,24
Vir p/ ext. ldols mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro centavos
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Apolle Servicos & (Coméncie EIRELI - EPP
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Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicag&o direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos
contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles.

MONTANTE “B”

Categoria Profissional de:
3=Insimes Auxilia(re%c; Hig Transp.aE:colar
Item Composigao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,60%
32 Vale Transporte/Transporte Proprio RS 0,21 0,01%
33 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal RS 0,50 0,03%
3.4 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
3.5 Contribuiga@o Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,67 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 — CCT) R$ 11,00 0,71%
Valor total dos Insumos: R$ 25,43 1,65%

4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de:
Auxiliar de Hig. Transp. Escolar

Item Composigao da remuneracao Complemento |Valor em R$
Despesas Administrativas, Materiais e Equipamentos o

A (mao de obra indireta, instalagdes) gk i A

4.2 Lucro 0,01% R$ 0,15

Taxa Global de Administragao 0,16% R$ 2,54

VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) 1,82% ] R$ 27,97

Vir p/ ext.

|vinte e sete reais e noventa e sete centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratorias com incidéncia diferenciada em
relagao aos encargos sociais.

MONTANTE “C”

5 — Demais Incidéncias

Categoria Profissional de:
Aucxiliar de Hig. Transp. Escolar

Item Composigao da remuneragao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% R$ -
5.2 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -

Vir p/ ext.

Vale Alimentacgao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentagao estabelecido na Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT

VALE ALIMENTACAO

6 — Vale Alimentagao

Tranen E \!

AEYUTTE FTUNSSIoar ue. Auxmar oe g |

Item Discriminacdo R$ Diario  |Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentagao (bloco) R$ 17,23|R$ 379,00 24,60%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00

Vir p/ ext.

[trezentos e setenta e nove reais
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Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89
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Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execugao do servigo.

TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas b i R g R
Item Discriminacao % Valor em R$ % sl sal.
71 Tributos Indiretos
T4 ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 85,96 5,58%
.2 IRPJ 0,00% RS - 0,00%
713 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 144,41 9,37%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 32,95 2,14%
71.5 Contribui¢do Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 263,31 17,09%
Vir p/ ext. |duzentos e sessenta e trés reais e trinta e um centavos
Categoria Profissional de:
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - Més Auxiliar de Hig. T ;
Item Discriminacdo Valor em R$ Percentual

1 MONTANTE “A" R$ 2.458,24 78,58%

2 MONTANTE “B” R$ 27,97 0,89%

3 MONTANTE “C" R$ - 0,00%

4 VALE ALIMENTACAO RS 379,00 12,11%

5 TRIBUTOS RS 263,31 8,42%
PRECO TOTAL R$ 3.128,52 100,00%

Vir pl ext. _[trés mil, cento e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos

I DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Categoria Profissional de: Auxiliar de Hig. Transp. Escolar
UNIFORMES

Quant. Descrigdo do Item Vir. Unit. VIr. Total Dep. Mensal
1 Calga R$ 20,00 | R 20,00| R$ 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 [ R 15,00 | RS 1,25
1 Camisa de manga curta R$ 12,00 [ R 12,00| R 1,00
1 Cinto/colete refletor RS 55 | R 550| R 0.46
1 Sapatos/botas R$ 15,00 | R 15,00 | R 1,25
1 Quepe/boné/chapéu R$ 500 [ R 500| R 042
0 Jaqueta de nylon R$ 30,00 | R$ - | RS -
1 Avental R$ 14,00 | R$ 14,00 | RS 1,17
1 Chacha de identificagio R 1,20 | R$ 1,20 R$ 0,10

Valor Total R$ 87.70 [ R$ 7.31

Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31

Vir p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos

Material e Equipamento de Seguranca

Quant. Descricao do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protecao/Protetor Oricular RS 550 | R$ 550 | RS 0,46
2 Luvas RS 3.95 | R$ 790| RS 0,66
3 Mascara R$ 3,50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar RS 9.00 | RS -| R$ -

Valor Tota R$ 2390 | RS 1,99

Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99

Vir p/ ext. |um real e noventa e nove centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
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Vale Transporte - Sem Tarifa Municipal/Transporte Préprio
Base Legal: Clausula 13* CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 0,01
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) R$ 0,21
Participagdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 0,21
Vir pl/ ext. [vinte e um centavos

Seguro de Vida em Grupo
Base Legal: Clausula 14* CCT SEAC-SC
Custo da Apdlice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciagcao Mensal R$ 0,75

Vir p/ ext. |setenta e cinco centavos

Materiais, Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos

Valor dos materiais e equipamentos R$ 85,00
Manutengao R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. [trinta e oito centavos

Beneficio de assisténcia ao trabalhador
Base Legal: Clausula 16 CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. RS 11,00
Vir p/ ext. |onze reais
Contribuigdo Patronal
Base Legal: Clausula 46 CCT SEAC-SC
Salario + Insalubridade R$ 146752
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuicao Patronal R$ 3,67
Vir p/ ext. | trés reais e sessenta e sete centavos
Vale Alimentagao
Base Legal: Clausula 12° CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa | R$ 18,23
Quantidade de dias Uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n® de dias uteis) R$ 382,83
Participagéo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdao Empregado) R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,60
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, agua, telefone e outras R$ 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,00

Vir p/ ext. |dois reais

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.

CL‘ZX;L( /—u ‘Lju,l:

Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA
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Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
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@L SC Sul Servigos Ltda

— Rua Jose Alicio Bitencourt, 11 - Cristo Rei - Jaguaruna — SC - 88.715-000
CNPJ: 07.248.082/0001-37 - Fone: (48) 3624-2308 - scsulservicos@gmail.com

( PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Categoria Profissional de: Copeira
Carga Horaria: 40 horas semanais

Montante "A" - Nota: E o valor, em moeda corrente nacional, corresponde ao custo da
remuneracao do profissional utilizado na execugdo dos servigos, acrescidos dos respectivos
encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre os servigos contratados.

MONTANTE “A"”
Calegoria Profissional de:
1 - Remuneragao Copeira
Item Composic¢ao da remuneragao Complemento | Valor em R$
1.1 Salario R$ 1.333,15
1.2 Gratificacao de funcao 0,00% R$ -
1.3 Insalibridade 0,00% R$ -
14 Periculosidade 0,00% R$ -
Subtotal R$ 1.333,15
15 Prémio Assiduidade 5,00% R$ 66,66
16 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Valor da Remuneracao: R$ 1.399,81
2 - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneragao (1)
GRUPO ‘A’
Item Composigao da remuneragao Complemento [Valor em R$
2.1 INSS — contribuicdo empresa 20,00% RS 266,63
22 SESI ou SESC 1,50% RS 20,00
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% R 13,33
24 INCRA 0,20% R 2,67
2.5 Salario Educacgao 2,50% R$ 33,33
2.6 FGTS 8,00% R$ 106,65
2.7 Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS 3,00% R$ 39,99
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 8,00
Sub-Total| R$ 490,60
GRUPO ‘B’
2.9 Férias + 1/3 s/ férias 11,11% R$ 148,11
2.10 Auxilio doenga 0.90% R 12,00
2.11 Licenca paternidade/maternidade 0,01% R 0,13
2,12 Faltas legais 0,20% R 2,67
2.13 Acidente do trabalho 0,01% R$ 0,13
2.14 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13
215 13° Salario 8,33% R$ 111,05
Sub-Total| R$ 274,23
GRUPO ‘C’
2.16 Aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,67
217 Indenizagdo adicional 0,02% R$ 0,27
2.18 FGTS nas rescisdes s/justa causa 1,86% R$ 24,80
Sub-Total| R$ 27,73
GRUPO ‘D’
219 Incidénciaﬂd?s encargos do Grupo "A" sobre os itens 3.06% RS 40,79
do Grupo ‘B
Sub-Total
Valor do Encargos Sociais Montante “A” ] 62,51% R$ 833,35
VALOR TOTAL DO MONTANTE “A” (1+2) R$ 2.233,16
Vir p/ ext. Idois mil, duzentos e trinta e trés reais e dezesseis centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Montante "B" - Nota: Composto dos demais componentes do custo direto inicial e demais
insumos de aplicagao direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos
contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes sobre aqueles.

MONTANTE “B”

Categoria Profissional de:
3 - Insumos Copeira
Item Composicao da remuneragao R$ % sl sal.
3.1 Uniformes/EPI's R$ 9,30 0,66%
32 Vale Transporte/Transporte Proprio R$ 0,21 0,02%
3.3 Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ 0,50 0,04%
3.4 Seguro de vida em grupo R$ 0,75 0,05%
35 Contribuigao Assist. Patronal (Claus 46 — CCT) R$ 3,33 0,24%
36 Beneficio de Assistencial (Clausula 16 —= CCT) R$ 11,00 0,79%
Valor total dos Insumos: R$ 25,10 1,79%
4 — Demais Componentes Categona(;;c::rmnal o
Item Composicao da remuneragao Complemento |Valor em R$

I

vl B i O L
4.2 Lucro 0,01% R$ 0,14
Taxa Global de Administragao 0,18% R$ 2,52
VALOR TOTAL DO MONTANTE B (3 +4) [ 1,97% ] R$ 27,62
Vir pl ext. |vinte e sete reais e sessenta e dois centavos

Montante "C" - Nota: Composto das parcelas remuneratérias com incidéncia diferenciada em
relagdo aos encargos sociais.

MONTANTE “C”

5= Demals Incidaiicias Categoria Proﬁssconal de:
Copeira

Item Composic¢do da remuneragiao Complemento |Valor em R$
5.1 Especificar 0,00% R$ -
5.2 Especificar 0,00% R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE C R$ -
Vir p/ ext.

Vale Alimentagao - Nota: Composto na parcela referente ao Vale-Alimentag&o estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT

VALE ALIMENTAGAO
6 — Vale Alimentagao Categoria Profissional de: Copeira
Item Discriminagao R$ Diario |Valor Mensal % sl sal.
6.1 Vale Alimentacao (bloco) R$ 17,23 | R$ 379,00 27,08%
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTAGAO R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Tributos - Nota: Composto por todos os impostos e taxas incidentes na execucdo do servigo.

TRIBUTOS
7 — Impostos/Taxas Categoria Profissional de: Copeira
Item Discriminagao % Valor em R$ % sl sal.
71 Tributos Indiretos
Tl ISS (sobre o faturamento) 3,00% R$ 79,19 5,66%
712 IRPJ 0,00% R$ - 0,00%
713 COFINS (sobre o faturamento) 5,04% R$ 133,05 9,50%
714 PIS (sobre o faturamento) 1,15% R$ 30,36 217%
7.1.5 Contribuigdo Social 0,00% R$ - 0,00%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS 9,19% R$ 242,60 17,33%
Vir p/ ext. Iduzentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos
PREGO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - Més | C2tedor "c:' eyt
Item Discriminagao Valor em R$ Percentual
1 MONTANTE “A” R$ 223316 77.48%
2 MONTANTE "B" R$ 27,62 0,96%
3 MONTANTE “C” R$ - 0,00%
4 VALE ALIMENTACAO R$ 379,00 13,15%
S TRIBUTOS R$ 242 60 8,42%
PRECO TOTAL R$ 2.882,38 100,00%

Vir pl ext. |dois mil, oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos

| DETALHAMENTO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Categoria Profissional de: Copeira

UNIFORMES
Quant. Descrigdo do Item Vir. Unit. Vir. Total Dep. Mensal
1 Calca R$ 20,00 [ R 2000 R 1,67
1 Camisa de manga longa R$ 15,00 [ R 15,00[ R 1,25
1 Camisa de manga curta 12,00 | R 12.00| R 1,00
1 Cinto/colete refletor R$ 5,50 | R 550| R 0,46
1 Sapatos/botas R$ 15,00 [ R 15,00 R 1,256
1 Quepe/boné/chapéu R$ 50 ][R 500| R 0,42
0 Jaqueta de nylon E 30,00 | RS -1 RS -
: Avental R 14,00 | R$ 14,00 | RS 1,17
1 Chacha de identificacdo RS 1,20 | RS 1,20 | RS 0,10
Valor Tota R$ 87,70 | R$ 7.31
Valor Mensal por empregado uniforme R$ 7,31
Vir p/ ext. |sete reais e trinta e um centavos
Material e Equipamento de Seguran¢a
Quant. Descrigao do Item Vir. Unit, Vir. Total Dep. Mensal
1 Oculos de Protec&o/Protetor Oricular R$ 550 | RS 550 R$ 0,46
2 Luvas RS 3.95 [ RS 790| R$ 0,66
3 Mascara R$ 3.50 | R$ 10,50 | R$ 0,88
0 Protetor solar R$ 9.00| R$ -| R$ -
Valor Tota R$ 23,90 | RS 1,99
Valor Mensal por empregado materiais e Equip de Seg. R$ 1,99
Vir p/ ext. [um real e noventa e nove centavos




Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

Vale Transporte - Sem Tarifa Municipal/Transporte Préprio
Base Legal: Clausula 13* CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa RS 0,01
Quantidade de dias Uteis/més posto fixo 21
Subtotal (Valor da Tarifa x 2 x n° de dias Uteis) RS 0,21
Participagdo do Empregado R$ -
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagao Empregado) R$ 0,21
Vir p/ ext. |vinte e um centavos

Seguro de Vida em Grupo
Base Legal: Clausula 14* CCT SEAC-SC
Custo da Apdlice Anual em grupo R$ 1.883,48
Depreciacao Mensal R$ 0,75

Virp/ ext. |setenta e cinco centavos

Materiais, Manutengéo e Depreciacdo de Equipamentos

Valor dos materiais e equipamentos R$ 85,00
Manutengao R$ 6,50
Valor Depreciado (24 meses) R$ 0,38
Valor Total Mensal Materiais, Manut. e Dep. de Equip. R$ 0,38

Vir p/ ext. |trinta e oito centavos

Beneficio de assisténcia ao trabalhador
Base Legal: Clausula 16° CCT SEAC-SC

Valor da Tarifa R$ 11,00
Valor Total Mensal Beneficio de assisténcia ao trab. R$ 11,00
VIr pl ext. |onze reais
Contribuigédo Patronal
Base Legal: Clausula 46° CCT SEAC-SC
Salario + Insalubridade R$ 1.333,15
Percentual conforme CCT 0,25%
Valor Total Mensal Contribuigcao Patronal R$ 3,33
Vir pl ext. | trés reais e trinta e trés centavos
Vale Alimentagao
Base Legal: Clausula 12* CCT SEAC-SC
Valor da Tarifa | R$ 18,23
Quantidade de dias Uteis/més 21
Subtotal (Valor da Tarifa x n° de dias uteis) R$ 382,83
Participagdo do Empregado (1%) R$ 3,83
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagdo Empregado) R$ 379,00
Vir p/ ext. [trezentos e setenta e nove reais
Despesas Administrativas
Pessoal Administrativo (Encarregado/Coordenador) R$ 1,60
Material de Expediente/Consumo R$ 0,20
Energia Elétrica, 4gua, telefone e outras RS 0,20
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas R$ 2,00

Vir pl ext. |dois reais

Jaguaruna - SC, em 09 de junho de 2021.
oy
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Alice dos Santos Bitencourt
RG: 5629021 — SSP/SC
CPF: 102.444.029-06
Sécia Administradora
SC SUL SERVICOS LTDA
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De pronto ja se percebe a ma fé da empresa SC SUL, quando faz
constar em suas planilhas o valor de R$ 17,23 (dezessete reais e vinte e trés
centavos) para o vale alimentacdo, diferente do apresentado em sua
proposta inicial que foi de R$ 18, 23 (dezoito reais e vintes e trés centavos),
proposta essa que nao foi colocada disponivel no sitio eletrénico.

Apesar da convengao coletiva permitir o desconto de 1%, qual o
motivo da empresa cotar iniciais R$ 18,23 e apds baixar tanto seu preco
apresenta R$ 17,237 Estaria ela a principio querendo disfarcar lucro,
cobrando da administragao um valor e passando para o funcionario outro. Ou
usou propositalmente sabendo que poderia diminuir apds fase de lances e
assim desequilibrar a competicao.

Da mesma forma a empresa SC SUL cota uma vale transporte cuja
tarifa € de R$ 0,01 (um centavo de real), totalizando R$ 0,21 (vinte e um
centavos de real). A que situagdo a empresa esta se referindo? Uma vez que
nao existe transporte coletivo municipal. Seria mais uma vez um desfarce de
lucro?

Chama atencdo também que a empresa cota irrisérias aliquotas
para despesas administrativas e lucro, em 0,12% e 0,01% respectivamente.

Ora, se a empresa vai fazer caridade para administracédo publica,
qual seria o motivo? Uma vez que se trata de atividade econébmica. E a
referida empresa nao é entidade filantrépica e nem sem fins lucrativos
conforme se percebe por suas documentacoées.

Diante de todo exposto, requer-se o nao credenciamento da
empresa OBSERVES SERVICOS EIRELLI, CNPJ n. 26.412.260/0001-68,
que seja inabilitada a empresa SC SUL SERVICOS LTDA, CNPJ n.
07.248.082/0001-37, bem como desclassificada a sua proposta final, por

demonstrada ma fé e inseguranca juridica para o municipio. E que ainda seja
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classificada a proposta da empresa APOLLO SERVICOS E COMERCIO

EPP, pelos motivos expostos.

Em dltima analise, cancelar o certame tendo em vista os flagrantes
erros insanaveis ao julgamento objetivo e a concorréncia isonémica entre os

participantes.

3. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 — Da manifesta afronta ao item 6.1.2 b pela empresa OBSERVES
SERVICOS EIRELLI, CNPJ n. 26.412.260/0001-68, uma vez que nao
apresentou o documento de identificagao do titular da empresa

para confirmagao da assinatura

O credenciamento nasceu legalmente no Pregdo. N&o esta
previsto na lei 8666, entretanto o TCU entende que pode ser exigido do
licitante em qualquer modalidade licitatoria, segundo o seu Manual de
Licitacdo e Contratos.

No pregao existe a fase de lances verbais de propostas comerciais,
as empresas ficam baixando os seus pregos até ndao conseguirem mais.
Quem der o menor prego ganha. S6 uma pessoa credenciada a representar
legalmente a empresa é que pode participar dessa fase.

Se a empresa nao tiver ninguém credenciado a dar lances, ela
participara apenas com preco contido no envelope da proposta que tera de
ser muito bom para que ninguém consiga cobrir o prego. Isso dificiimente
acontecera. Portanto, cuide de deixar alguém credenciado participando da

sessao.
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Os representantes legais naturais (que nao precisam de
procuracdo) sao os empresarios, socios-administradores ou diretores de
Sociedade Anbnima, também chamados de "interessados".

Para saber quem sao essas pessoas vocé deve analisar o Ato
Constitutivo da empresa. Seja o requerimento de empresario (nome do
empresario) ou contrato social (sécio-administrador) ou estatuto/ata de
nomeacgao dos dirigentes (diretor). Neles devem estar expresso quem ira
representar a empresa judicialmente ou extra-judicialmente, esses sdo os
representantes legais.

Se nenhum representante legal da empresa estiver presente,
devera estar um representante nomeado por eles via procuracao.

O procurador é aquele que recebeu poderes de um representante
legal para, em seu nome, praticar todos os atos pertinentes a licitagao.

Vocé vai analisar dois itens fundamentais na procuragao: se quem
esta assinando a procuragao € um representante legal legitimo e se os
poderes que estdo sendo outorgados (concedidos) nela sao suficientes para
que o procurador possa participar da fase de lances representando a
empresa e demais atos.

As empresas que cumprirem esta fase estdo credenciadas a
participar da fase de lances. As demais participardo com suas propostas
comerciais originais e néo terdo direito de baixar os seus pregos (ou porque
a documentacao para credenciar o participante era insuficiente ou porque
ninguém da empresa veio e s6 mandaram os envelopes)

Na data e hora marcadas para abertura da sessao do pregéao, o
primeiro ato a ser realizado é o credenciamento dos licitantes. O
credenciamento na realidade € ato praticado antes da abertura da sesséo do

pregao:
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Lei 10.520/02, Art. 4° A fase externa do pregao sera iniciada com a
convocagao dos interessados e observara as seguintes regras:

VI - no dia, hora e local designados, sera realizada sessao publica
para recebimento das propostas, devendo o interessado, ou seu
representante, identificar-se e, se for o caso, comprovar a
existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas
e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;

VIl - aberta a sesséo, os interessados ou seus representantes,
apresentardo declaracdo dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo e entregardo os envelopes
contendo a indicagao do objeto e do preco oferecidos, procedendo-
se a sua imediata abertura e a verificagdo da conformidade das
propostas com o0s requisitos estabelecidos no instrumento

convocatorio;

O credenciamento servira para que o representante credenciado
da licitante possa assinar declaracbes em nome da empresa, oferecer lances
verbais, negociar, manifestar intengao de recursos etc.

Séo trés documentos exigidos para o credenciamento (em original
ou copia autenticada):

a) Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto da pessoa juridica.
No caso de empresa individual, registro comercial;

b) Procuragcdo outorgando poderes ao credenciado (por
instrumento publico ou particular);

c) Documento de identificagdo do credenciado - pessoa fisica (RG,
Carteira de Habilitagao).

Caso a procuragao (item “b”) se der por instrumento publico, o
tabelido do cartério quem ira verificar se o outorgante possui poderes para
outorgar a procuragao. Nao sendo por instrumento publico, o pregoeiro, com

auxilio da equipe de apoio, devera verificar se quem assina a procuragao

32

A\



Apolle Serigos & (Poméncia EIRELI - EPP
C.N.P.J.(MF): 14.928.920/0001-89

Rua Leopoldo Machado, n® 54 B - Jesus de Nazaré - Macapa-AP
Tel.: (96) 99200-7825- E-mail: apollo.e@bol.com.br

(item “b”) tem poderes para constituir procurador (que ira representa-lo no
pregéo). E através do item “a” (Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social)
que se identificara os poderes dos socios e a identificacdo de quem pode
assinar pela pessoa juridica.

Os documentos referentes ao credenciamento ndo podem ser
incluidos nos envelopes de documentagao e/ou proposta. Eles sdo entregues
ao pregoeiro/equipe de apoio separadamente dos envelopes.

O edital do pregao devera deixar clara esta regra para nao existir
equivoco por parte dos licitantes.

Como o credenciamento é realizado em razédo da faculdade dos
licitantes de, durante o curso da sessao do pregao, praticarem uma série de
atos, a falta dele produz o efeito de impedir que o n&o-credenciado os
pratique, isto €, o licitante nao-credenciado vé-se impedido de praticar
qualquer espécie de ato durante a sessao.

Por exemplo, o julgamento do pregéo € dividido em duas fases. Na
primeira, sao abertos os envelopes com as propostas, que devem consignar
valores escritos. Até aqui o licitante ndo credenciado ndo sofre prejuizo
algum porque o envelope que contém a proposta dele sera aberto, do mesmo
modo que sdo abertos os envelopes de todos os demais licitantes.

Entretanto, na segunda fase, os licitantes autores das melhores
propostas escritas — conforme critérios definidos nos inciso VIl e IX do artigo
40 da Lei no 10.520/02 — sao convidados a oferecerem novas propostas,
desta feita orais, em que um pode cobrir o preco ofertado pelo outro. Nesta
segunda fase, o licitante ndo-credenciado acaba sendo prejudicado, dado
que ele ndo pode oferecer tais lances orais, ndo pode cobrir o preco de
nenhum outro licitante.

Como o credenciamento é realizado em raz&do da faculdade dos

licitantes de, durante o curso da sessao do pregao, praticarem uma série de
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atos, a falta dele produz o efeito de impedir que o n&o-credenciado os
pratique, isto €, o licitante nao-credenciado vé-se impedido de praticar
qualquer espécie de ato durante a sessao.

Por exemplo, o julgamento do pregéo € dividido em duas fases. Na
primeira, sao abertos os envelopes com as propostas, que devem consignar
valores escritos. Até aqui o licitante ndo credenciado ndo sofre prejuizo
algum porque o envelope que contém a proposta dele sera aberto, do mesmo
modo que sdo abertos os envelopes de todos os demais licitantes.

Entretanto, na segunda fase, os licitantes autores das melhores
propostas escritas — conforme critérios definidos nos inciso VIl e IX do artigo
40 da Lei no 10.520/02 — sao convidados a oferecerem novas propostas,
desta feita orais, em que um pode cobrir o preco ofertado pelo outro. Nesta
segunda fase, o licitante ndo-credenciado acaba sendo prejudicado, dado
que ele ndo pode oferecer tais lances orais, ndo pode cobrir 0 preco de
nenhum outro licitante.

Outra situacdo em que o licitante ndo-credenciado € prejudicado
diz respeito a0 momento da interposicdo dos recursos administrativos.
Ocorre que, de acordo com o inciso XX do artigo 40 da Lei no 10.520/02, o
licitante, para interpor recurso administrativo, deve manifestar a sua intencao
de fazé-lo imediatamente, na prépria sessao, e ja declinar os seus motivos,
sob pena de decadéncia. Assim sendo, o licitante nao-credenciado, impedido
de se manifestar durante a sessdo, ndo podera interpor recurso
administrativo.

Quer-se deixar bem claro que a falta de credenciamento, quer
porque o representante do licitante n&o foi a sesséo, quer porque, mesmo
presente, apresentou documentos de maneira indevida, ndo o impede de
participar da licitacdo. O licitante ndo é inabilitado ou desclassificado pela

falta de credenciamento. A consequéncia dela é que o licitante ndo podera
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se manifestar no curso da sesséo do pregao; logo, deixara de praticar uma
série de atos que lhe seriam permitidos se estivesse credenciado, o que
impde a ele flagrante prejuizo.

Alids, o inciso VI do artigo 40 da Lei no 10.520/02 prescreve o
seguinte: “no dia, hora e local designados, sera realizada sessao publica para
recebimento das propostas, devendo o interessado, ou seu representante,
identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessarios
poderes para formulacao de propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame;” (grifo acrescido)

Bem se vé que, para a Lei no 10.520/02, a comprovacido dos
poderes para a pratica dos atos inerentes ao certame, que € o
credenciamento, da-se, apenas, se for o caso. Isso significa que alguém
pode perfeitamente participar da licitacdo e nao ter um representante
credenciado presente a sessdo. Ora, a comprovacao dos poderes da-se se
for o caso, se o licitante quiser. Trata- se de uma faculdade, porque talvez
ele ndo queira se fazer representar e, entdo, ndo sera o caso de comprovar
os poderes. Tudo depende do licitante. Se ele quiser credenciar algum
representante, entdo ele deve apresentar os documentos. Se ele ndo quiser,
nao ha nada que o obrigue e ndo ha sequer uma linha na Lei no 10.520/02
que legitime a aplicagdo de qualquer tipo de penalidade em razio disso,
como seria a desclassificacdo do mesmo.

O credenciamento € uma faculdade outorgada ao licitante. Ele se
credencia se quiser, se achar que é conveniente. Da mesma forma, ele
oferece lances se quiser. Se ele ndo quiser, ndo é obrigado a oferecer lances
€ nao é por isso que sera penalizado. Como os licitantes ndo podem ser
forcados a oferecem lances, também ndo podem ser forcados a se

credenciarem.
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O nao credenciamento equivale a renuncia por parte do licitante ao
direito de apresentar lances durante a sessao e de praticar os demais atos
inerentes ao certame. Ele, ao ndo se credenciar, afirma que a proposta
definitiva dele é a apresentada por escrito, sem possibilidade de qualquer
reducao, e que nao pretende interpor recurso, confiando nas decisdes a
serem tomadas pelo pregoeiro.

Registre-se, por oportuno, que o Tribunal de Contas da Unido,
através da sua Secretaria de Controle Interno, ja se manifestou a respeito do
assunto, no Manual editado por ele em 2003, intitulado Licitacdes e Contratos
— Orientagdes Basicas. Na pagina 108 é consignado o seguinte: “No caso de
pregao, o licitante interessado em participar da fase de lances verbais, além
de entregar os envelopes com a documentagao e as propostas por escrito,
deve credenciar seu representante legal com poderes para oferecer novos
precos. Caso nao tenha interesse em participar da fase de lances verbais,
pode remeter os envelopes ao 6rgao ou entidade licitadora da melhor forma
que encontrar.”

Por tudo e em tudo, o credenciamento € uma faculdade dada aos
licitantes. Quem se credencia pode praticar todos os atos inerentes ao
pregao, sobremodo oferecer lances e interpor recursos. Quem nao se
credencia sofre alguns énus, porque se vé impedido de oferecer lances e
interpor recurso. No entanto, ndo é permito ao pregoeiro desclassificar
licitante em virtude do n&o credenciamento. A proposta do nao-credenciado
deve ser levada em consideragcao, tal qual as propostas dos demais

licitantes.

3.2 Da equivocada decisao que desclassificou a proposta da
empresa APOLLO SERVICOS EIRELLE EPP.
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O TCU inclina-se na direcao de que a existéncia de pequenos
equivocos nao deve conduzir a imediata desclassificacdo da proposta, caso
a retificagdo da planilha ou da composi¢ao dos custos néo altere o valor

global ofertado.

‘A existéncia de erros materiais ou omissdes nas
planilhas de custos e pregos das licitantes nao enseja a
desclassificagdo antecipada das respectivas propostas,
devendo a Administracdo contratantes realizar
diligéncias junto as licitantes para a devida corregao das
falhas, desde que ndo seja alterado o valor global
proposto”. (Acordao 2.546/2015 — Plenario).

Como regra, o Tribunal de Contas da Unido compreende possivel
permitir que a empresa ofertante de proposta possa corrigir a planilha
apresentada durante o certame. No entanto, essa possibilidade ndo pode
resultar em aumento do valor total ja registrado que serviu de parametro
comparativo entre os participantes.

Erro no preenchimento da planilha de formacéao de preco
do licitante n&o constitui motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder
ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego
ofertado. (Acordao 1.811/2014 — Plenario).

Recentemente, ao analisar hipétese semelhante, o TCU indicou
ser dever da Administragdo a promog¢ao de diligéncias para o saneamento
de eventuais falhas na proposta e reafirmou a impossibilidade de o licitante

majorar o valor inicialmente proposto:
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A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de
custos e precgos das licitantes ndo enseja a desclassificagdo antecipada das
respectivas propostas, devendo a Administracdo contratantes realizar
diligéncias junto as licitantes para a devida correcao das falhas, desde que
nao seja alterado o valor global proposto. (Acérdao 2.546/2015 — Plenario).

E importante sinalizar que a lei de licitacbes, ao prever a
possibilidade de realizacdo de diligéncias (art. 43, §3°), expressamente
vedou a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar
originalmente da proposta. Nesse sentido:

Nao cabe a inabilitacao de licitante em razao de auséncia
de informacdes que possam ser supridas por meio de
diligéncia, facultada pelo art. 43, § 3° da Lei 8.666/93,
desde que nao resulte insercdo de documento novo ou
afronta a isonomia entre os participantes. (Acérdao
2873/2014 — Plenario)

Apesar da aparente contradi¢cdo entre as recomendagdes acima
citadas, especificamente quanto a correcdo de valores ou percentuais
inseridos na planilha de precos, constata-se que o Tribunal de Contas da
Unido entende que o ajuste sem a alteragao do valor global n&o representaria
apresentacdo de informacdes ou documentos novos, mas apenas o
detalhamento do prego ja fixado na disputa de lances ou comparacgéo de

propostas.

Além disso, aos 6rgaos e entidades subordinados a disciplina das
instrugbes normativas editadas pelo Mpog, a IN n° 02/2008 dispde
expressamente, em seu art. 29-A, §2° que “erros no preenchimento da

planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
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quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do
preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar

com todos os custos da contratagcao”.

Por fim, vale notar que o0 mesmo raciocinio pode ser aplicado em
licitacOes realizadas por lotes, na hipotese de um dos itens ndo cumprir os
critérios de aceitabilidade estabelecidos no instrumento convocatoério, tendo
em vista que, conforme disposto no acérdao 3.473/14 — Plenario, nenhum
sobrepreco unitario é aceitavel nos servigos constantes do orcamento da
licitacdo, ainda que a planilha orgamentaria apresente preco global inferior

aos referenciais adotados pelo TCU.

3.3 Do nao atendimento aos requisitos técnicos e da imprecisao da
proposta da empresa SC SUL SERVICOS LTDA, CNPJ n.
07.248.082/0001-37.

A qualificacéo técnica tem a finalidade de aferir a aptidao técnica
do licitante conferindo seguranca a Administragao Publica de que 0 mesmo
possui pleno conhecimento técnico para a execugcao do contrato, caso se
sagre vencedor do certame.

Neste sentido, Joel de Menezes Niebuhr descreve que a
“‘Administracdo Publica, ao avaliar a qualificacdo técnica dos licitantes,
pretende aferir se eles dispdem dos conhecimentos, da experiéncia e do
aparato operacional suficiente para satisfazer o contrato administrativo.”1

Dentre os documentos arrolados taxativamente pela Lei de

Licitacbes para cobrar dos licitantes para fins de qualificagao técnica, existem
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os atestados de capacidade técnica que estao estipulados no artigo 30, Il e
§ 10, I, da Lei n. 8.666.

Os atestados de capacidade tém a finalidade de comprovar para a
Administragao Publica, por intermédio de um documento subscrito por
terceiro alheio a disputa licitatoria, de que o licitante ja executou o objeto
licitado em outra oportunidade e a referida execucéo foi a contento, o que
gerara confianca e segurancga a Administracgao licitadora de o aludido licitante
possuir expertise técnica.

Marcal Justen Filho enaltece a relevancia do atestado ao discorrer
que “em todo o tipo de contratagdo pode cogitar-se da exigéncia de
experiéncia anterior do licitante como requisito de seguranga para a
contratacdo administrativa. Alias até se pode afirmar que em muitos casos a
capacitacao técnica operacional se evidencia como a unica manifestagcao de
experiéncia anterior relevante e pertinente.2

Convém destacar que a interpretacéo do artigo 30 no que concerne
aos atestados, deve ser cautelosa e primar pela finalidade precipua da
exigéncia, qual seja: a demonstragao de que os licitantes possuem condi¢des
técnicas para executar o objeto pretendido pela Administracdo caso venha a
sagrar-se vencedor.

Portanto, a apresentacdo de atestados visa demonstrar que os
licitantes ja executaram, anteriormente, objetos compativeis em
caracteristicas com aquele definido e almejado na licitagédo. A finalidade da
norma é clara: resguardar o interesse da Administracao - a perfeita execugao
do objeto da licitagao -, procurando-se, com a exigéncia de demonstracao de
capacidade, preservar a competicao entre aqueles que reunam condicdes de

executar objeto similar ao licitado.
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A prépria Constituicdo da Republica assevera no inciso XXI de seu
art. 37, in fine, que somente serédo permitidas as exigéncias indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacgdes.

Por todas estas razdes, nao resta duvida que os agentes publicos
deverao atuar ao examinar os atestados com esteio nos principios, dentre
outros, o da seguranca juridica.

Nesta mesma linha de afastar possiveis formalismos excessivos
nos atestados, o Tribunal de Contas da Unido tem posicionamento sdlido e
inclusive determina que havendo qualquer duvida nos atestados € dever da
Administragao Publica realizar a competente diligéncia.

Portanto, a exigéncia e a demonstragao de capacidade técnica por
meio dos atestados tém o escopo de resguardar a Administragao Publica de
que o licitante possui expertise e aptidao técnica, caso seja o vencedor do
certame e venha a ser contratado. Neste prisma, os documentos
apresentados no envelope de habilitacdo deverdo ser apreciados e
interpretados sempre preconizando a teleologia (finalidade) do documento
para a consecucao do interesse publico.

Ao participar de um certame, por forga da Lei 8.666/93, a regra é
que a licitante apresente todos os documentos corretamente em
conformidade com o edital.

Os artigos 3 e 41 da Lei de Licitagdes tratam do principio da
vinculagdo ao instrumento convocatorio. Que pressupde que as empresas
participantes obedecam o edital.

Portanto, o atestado apresentado pela empresa declarada
vencedora nao atende o objeto licitado, e afronta os itens de qualificagcéo
técnica previstos no edital, devendo resultar, necessariamente, na
desclassificacdo da proposta apresentada pela empresa SC SUL
SERVICOS LTDA, CNPJ n. 07.248.082/0001-37.
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Verifica-se deste modo, que a regra editalicia supracitada segue os
principios da legalidade previsto no caput do artigo 37 da Constituicao
Federal, bem como o caput do art. 3° da Lei Federal de Licitacdes, 8.666/93,

assim como esta em obediéncia ao principio da isonomia.

Nesta senda, a Administracao Publica, ao contrario do particular,
somente pode fazer o que for expressamente autorizada pela lei. Desta
forma, toda e qualquer atividade da Administragcao deve estar estritamente
vinculada a lei, ndo cabendo aos agentes publicos realizarem atos ou

atividades sem previsao legal.

O principio da legalidade representa uma garantia para os
administrados, pois qualquer ato da Administracdo Publica somente tera
validade se respaldado em lei, em sua acep¢ao ampla. Representa um limite
para a atuacao do Estado, visando a protecdo do administrado em relacao

ao abuso de poder.

Nesse sentido, sao diversos os dispositivos legais que exigem das
licitantes clareza e a objetividade na apresentagcdo das propostas, com

destaque para aquilo que descreve a Lei 8.666/93:

Art. 45. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a
Comissédo de licitagdo ou o responsavel pelo convite realiza-lo em
conformidade com os tipos de licitagdo, os critérios previamente
estabelecidos no ato convocatério e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua aferigdo pelos

licitantes e pelos érgaos de controle.

Art. 48. Serao desclassificadas:
| - as propostas que nao atendam as exigéncias do ato convocatério
da licitagao; Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido

ou com prec¢os manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
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que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacao que comprove que os custos dos insumos sao coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execugdo do objeto do contrato, condicbes estas

necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagao.

Do mesmo modo, a Lei 8.666/93 assim prevé:

Art. 4° A fase externa do pregéo sera iniciada com a convocagao dos
interessados e observara as seguintes regras:

Xl - examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao
objeto e valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito
da sua aceitabilidade

XVI - se a oferta ndao for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequientes
e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o

respectivo licitante declarado vencedor;

De forma ainda mais clara, o Decreto 3.555/2000 assim descreve:

Art. 4° A licitagdo na modalidade de pregao € juridicamente condicionada
aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, bem assim aos
principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e
comparagao objetiva das propostas.

Paragrafo unico. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, a

finalidade e a segurang¢a da contratagao.
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Portanto, a verificacdo das condicbes de aceitacdo da proposta
deve ser feita sempre com observancia as leis e principios que regem o
processo licitatério, principalmente o principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio, de acordo com aquilo que prevé o artigo 41 da Lei 8.666/93.

Dessa forma, o referido principio tem como conddo a justa
competicdo entre os concorrentes, sendo principio garantido de outro

principio, o da isonomia.

Nesse sentido, o artigo 37, da Constituicdo Federal descreve o
necessario atendimento ao principio da impessoalidade, enquanto o artigo 3°
da Lei 8.666/93 descreve a devida observancia da isonomia e da vinculagao

ao instrumento convocatorio nas licitagdes, conforme segue:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

Art. 3° - A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administragéo e a promocgao do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes séo

correlatos. (Grifou-se)

Diante disso, os principios da isonomia e da igualdade dos
interessados devem ser atendidos em todas as etapas do certame, conforme

explana o entendimento doutrinario:
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Assegura-se tratamento igualitario aos interessados que apresentem
condi¢cdes necessarias para contratar com a administragcao. A vitéria de
um deles dependera de seus proprios méritos. A regra nao exige que o
beneficio indevido seja derivado de uma intengéo reprovavel. Ou seja,
nao é necessario nem sequer a intengao de beneficiar um ou mais
competidores. (JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagcbes

e Contratos Administrativos. 152 Ed. Editora Dialética, 2012). Grifo nosso.

Reforcando, ha necessidade de seguir o mandamento legal
colacionado e justificado, como € o ensinamento do festejado doutrinador Hely

Lopes Meirelles:

No Direito Publico o que ha de menos relevante é a vontade do
administrador. Seus desejos, suas ambigcdes, seus programas, seus atos,
nao tem eficacia administrativa, nem validade juridica, se n&o estiverem
alicergados no Direito e na Lei. Nao é a chancela da autoridade que valida
0 ato e o torna respeitavel e obrigatério. E a legalidade a pedra de toque
de todo ato administrativo. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 372 Edigcdo — Sao Paulo: Malheiros, 2011). Grifo

NOSSO.

Portanto, em afronta as leis que regem o processo licitatério, a
proposta apresentada pela Recorrida apresentou graves erros e lacunas que
em hipotese alguma podem ser observadas como meros erros formais,
devendo ser desclassificada do certame, de acordo com o entendimento do

e. Tribunal de Justica de Santa Catarina:

APELAGAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRAGAO. LICITACAO. PEDIDO DE ANULAGAO DE ATO QUE
DESCLASSIFICOU O PARTICIPANTE DO

CERTAME. VERIFICAGAO DE MERO ERRO MATERIAL NA DECISAO
ATACADA, NA QUAL CONSTOU "ANULAGAO" DE DETERMINADO
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ITEM, OBJETO DA CONTRATAGCAO. PROPOSTA APRESENTADA EM
DISSONANCIA AOS TERMOS EDITALICIOS. GARANTIA AOS
PRINCIPIOS DA VINCULACAO AO PROCEDIMENTO LICITATORIO E
DA ISONOMIA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. ORDEM
DENEGADA. SENTENCA MANTIDA. (TJSC, Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranga n. 2015.047807-2, de Rio do Campo, rel. Des.
Ricardo Roesler, Quarta Camara de Direito Publico, j. 25-02-2016).

Nesse sentido, destaca-se que a licitagcdo possui como objetivo a
contratagao mais vantajosa, que ndo necessariamente € mais barata, mas
aquela que atende melhor as necessidades da administragao,
proporcionando a seguranga que a complexidade da licitagcdo necessita no

menor valor.

Assim, o atendimento as normas edilicias ndo se faz sé por mero
formalismo, mas, repete-se, no sentido de escolha da proposta mais
vantajosa, dentre aquelas apresentadas e que preencham os requisitos

necessarios para dar seguranga a administragao.

De Mello assim coloca sobre o assunto:

[...] um certame que as entidades governamentais devem promover € no
qual abrem disputa entre os interessados em com elas travar
determinadas relagdes de conteudo patrimonial, para escolher a proposta
mais vantajosa as conveniéncias publicas. Estribase na idéia de
competicdo, a ser travada isonomicamente entre os que preencham
os atributos e aptidoes necessarias ao bom cumprimento das
obrigacdes que se propéem assumir. (DE MELLO, Celso Antonio
Bandeira. Curso de Direito Administrativo.

30? Ed Sao Paulo: Malheiros, 2013). Grifo nosso.

Portanto, a licitacdo nio visa a contratacido de qualquer empresa

que oferega o menor valor, mas a empresa que oferega o servigo/produto
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que atenda ao interesse publico no menor valor, atendendo sempre ao

principio da isonomia.

Nesse contexto, presume-se que para o atendimento das
necessidades da administracao licitante, todas as empresas participantes do
certame tinham a obrigacéo de ler e examinar de forma criteriosa todas as
exigéncias constantes no edital e em seus anexos, de acordo com o0 que

assevera de forma reiterada o proprio edital.

Di Pietro (2013) tratando do principio da vinculagao, diz que este é
essencial e sua inobservancia enseja nulidade do procedimento, fazendo
referéncia aos artigos 3° e 41 da Lei de Licitagdes, ressaltando que “a
administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢cdes do edital, ao que

se acha estritamente vinculada”:

Quando a administragdo estabelece, no edital ou na carta-convite, as
condi¢des para participar da licitagcao e as clausulas essenciais do futuro
contrato, os interessados apresentardo suas propostas com base nesses

elementos; ora, se for aceita proposta ou celebrado contrato com

desrespeito _as condicoes previamente estabelecidas, burlados

estarao os principios da licitacdo, em especial o da iqualdade entre os
licitantes, pois aquele que se prendeu aos termos do edital podera ser

prejudicado pela melhor proposta apresentada por outro licitante que a
desrespeitou. (PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo
Brasileiro. 262 Edigdo — Sao Paulo: Atlas, 2013).

(Grifo Nosso).

Conforme plenamente consabido, o edital € a lei interna da
licitacdo. Assim, tanto os participantes quanto a Administracido Publica estao
vinculados aos termos nele consignados. A impugnacdo das matérias

constantes no edital deveria ser efetivada apds a ciéncia das normas do
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certame e nao apods divulgagcdo de resultado incompativel com as

expectativas da Recorrente.

Nesse sentido é o entendimento do e. Tribunal de Justica de Santa

Catarina:

E cedico que “a Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada” (LEI
8.666/93, art. 41). Assim, diante da existéncia de exigéncia expressa no
edital a respeito da forma de comprovagdo de capacidade técnico
operacional, ndo poderia a comissao de licitagdo decidir de forma
diferente, aceitando o documento emitido em nome de pessoa juridica
diversa da licitante” (Processo 0004944-39.2014.8.24.0025, Rel. Des.

Vilson Fontana).

Constata-se que ha limites legais bastante rigidos a serem
seguidos pela Administragdo no momento de definir os requisitos da
qualificagao técnica na fase de habilitacido. Esse fato visa a selegcao de
empresas verdadeiramente aptas a cumprir o objeto contratual com a

qualidade que se espera.

Apesar de ser possivel motivar a escolha de certos critérios para a
habilitagao, dentro do que permite a lei, nao é prudente que o gestor publico
se valha dessas justificativas, ainda que muitas vezes coerentes, para tentar
ampliar sua margem de discricionariedade. Nesses casos, interpretagoes

restritivas sédo preferiveis, ja que a lei impde limites bastante estreitos.

Com o intuito de compatibilizar a seguranga da Administragao na
boa execucdo contratual e a ampla participacdo no certame licitatério,
devem-se restringir as exigéncias de qualificacdo técnica, na fase de
habilitagdo, aquilo que for estritamente necessario e inserir nas obrigagdes

da contratada determinados requisitos desejaveis, mas que n&o puderam ser
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demandados na fase de habilitagcao técnica. Como o fez a administracéo do
municipio de SANGAO.

Quanto a proposta readequada apresentada apos a fase de lances,
fica evidente que a empresa SC SUL SERVICOS LTDA, CNPJ n.
07.248.082/0001-37 esta de ma fé conforme ja relatado aqui nesta peca
recursal, efetuando jogo de planilhas e disfargando lucro, p.ex. na tarifa de
vale transporte. O que demonstra que nao trata com seriedade o erario e a

seguranga para a administragao publica.
Dessa forma, ante o nao atendimento dos requisitos previstos em

edital, tem-se como devida a inabilitacdo da Recorrida SC SUL SERVICOS
LTDA, CNPJ n. 07.248.082/0001-37, e desclassificacdo de sua proposta
final, em razdo dos fatos e fundamentos juridicos destacados no presente

recurso.

4. DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, haja vista as razdes delineadas acima,

requer a Recorrente:
a) Recebimento das presentes Raz6es Recursais, nos termos do artigo

4°, inciso XVIII, da Lei 10.520/02, encaminhando-as ao julgamento da

Autoridade Superior;

b) Seja concedido INTEGRAL PROVIMENTO, a fim de que seja

reformada a decisao:
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I.  que credenciou a representante da empresa OBSERVES

SERVICOS EIRELLI;

Il. que desclassificou a proposta;

lll. e que habilitou e declarou a empresa SC SUL SERVICOS

LTDA Recorrida, conferindo-se o prosseguimento ao certame.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Florianopolis, 12 de junho de 2021.

Vi

—ofllcf o

i
ALBINO LUTIANI DA COSTA BRITO
Representante
RG n° 220.223 PTC/AP
CPF n°® 627.485.722-20
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