ESTADO DE SANTA CATARINA
e MUNICIPIO DE SANGAO w TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE SANGAO/SC, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
95.780.458/0001-17, localizado na SC 443 KM 02, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
CASTILHO SILVANO VIEIRA, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas por lei e em conformidade
com o art. 37 da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 051/2014
(Estatuto do Servidor Publico), Lei Complementar n°® 094/2021, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro TEMPORARIO de pessoal do poder executivo
municipal, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas
atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N° 102/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatério, obrigatéria para todos os cargos.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste processo seletivo, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja
justificavel.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacéo final das inscri¢Oes e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.sangao.sc.gov.br € https://portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.sangao.sc.gov.br € https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informacgdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢édo, caso ja realizada.
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CAPITULO Il N
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, deverd ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscricdo paga ou em duplicidade ou fora do prazo de vencimento.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Vencimento Carga
R$ Horaria
semanal
01 ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR 1.914,43 40H
02 TECNOLOGO EM INFORMATICA GRADUACAO OU TECNOLOGO | 01+CR 3.600,00 40H
COMPLETO NA  AREA  DE
INFORMATICA

CR: Cadastro de Reserva
2.2. DAS DISPOSIC;()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporc¢do de, no minimo, 5% (cinco
por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2.2.1. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. Serad considerado como
deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigédo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicOes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova objetiva, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, bem como,
ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico, ndo tomara posse e seré convocado o candidato, da mesma condicéo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigédo, néo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 02 de fevereiro de 2023 a 15
de fevereiro de 2023, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 07 de fevereiro de 2023.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 15 de fevereiro de 2023.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 15 de fevereiro de
2023.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sangao/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep0sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio gue ndo os especificados neste Edital.

3.1.10 Néo serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscrigdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.1.11. Nd&o serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como nédo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.12. Efetuada a inscri¢do, ndo haverd a devolucao do valor relativo & taxa de inscricdo, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspens@o do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.13. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.1.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.15. A empresa contratada e 0 Municipio de Sangéo/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢éo
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.17. A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatérios, atraves de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtengdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscrigdo, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderado ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

¢) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentagdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.6. N&o serd permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

3.2.7. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢6es penais cabiveis importara na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
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3.2.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricao,

nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 07/10/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.9. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.10. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.11. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo seré fato para o indeferimento da isencéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.12. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

€) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, nao atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigéo:

Identificagdo dos cargos Valor - R$ Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais

Cargos de Nivel Médio/Técnico 70,00 Setenta reais
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.
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f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o0 qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que néo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condigcdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condigdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situagcdo nao
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o0 acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 26 de fevereiro de 2023, no municipio de Sangdo/SC, das
09h:00min as 11h:00min, sendo que:

a) A confirmacgdo do local de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologagdo final das
inscrigdes, nos sites https://www.sangao.sc.gov.br , https://portal.agenciatubazul.com.br/

b) A objetiva podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada ampla divulgacéo dos
locais e horarios de aplicacdo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.
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4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Légico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma poderé ser assinalada no cartéo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numeérica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos 6rgéos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizagéo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).
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4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horério e as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o nome do candidato e nimero de inscrigéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também ¢é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Nao sera em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e 0 Municipio de Sangéo, ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.
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4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricaréo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que serd subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissao
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Motorista, Operador de Maquinas.
QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00

Totais (objetiva) 25 10,00
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para todos os cargos a nota final correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os cargos, correspondera a nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final,
somente os candidatos que obtiverem media final igual ou superior a 2,00 (dois), na prova objetiva, nota
minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paréagrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questfes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Légico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet através do site https://www.sangao.sc.gov.br  , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Obijetivas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questfes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos,
um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condicao de pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na &rea do candidato. Que
deveréa fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagédo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO I.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacao e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado serd submetido @ homologagdo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site https://www.sangao.sc.gov.br, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratagdo/nomeacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Sangéo- SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.sangao.sc.gov.br , € de Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato.

12
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10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo;

10.6. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovagao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacao e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.7. A investidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacao vigente no
Municipio de Sangdo na data da posse.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confecgio de editais; recebimento das inscrigoes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacado, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgagédo das informagdes em site proprio; elaboracéo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Sangdo/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacdo e
de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informac6es; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnaces contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificagéo.

12.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd aos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sangdo /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do municipio,
enguanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Sangdo/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e atraves do site da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Sangao, bem como no
Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Sangdo/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relagéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;
b) ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos;
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c) ANEXO Il1 — Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
Sangdo/SC, 01 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por

CASTILHO SILVANO * castiuro sivano
VIEIRA: 75040425953 VIERA75040425953

Dados: 2023.02.01 09:25:50 -03'00"

CASTILHO SILVANO VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 01/02/2023
02 | Prazo de impugnagéo do edital 02/02/2023 03/02/2023
03 | Periodo de inscri¢des 02/02/2023 15/02/2023
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancério 16/02/2023
05 Penodo de inscricdo com isencéo e .so.||0|ta(;,ao de condicdo 02/02/2023 07/02/2023
especial para a realizagdo da prova objetiva.
06 'Pub||lca~gao do§ cand[datos com pedido de isengédo da taxa de 08/02/2023
inscricdo deferidos e indeferidos.
06 ::rsaczr?gggra recurso contra indeferimento de isencéo da taxa de 09/02/2023 09/02/2023
06 Eubl[czigéo do§ cand{datos com pedido de isengéo da taxa de 10/02/2023
inscricdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das inscrigdes, dos
07 | pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo da prova 21/02/2023
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicao de recurso quanto a ndo homologagao
08 | das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 22/02/2023 22/02/2023
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo da prova 23/02/2023
objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de recurso.
26/02/2023
10 | Prova Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h:00min
11 | Fechamento dos portoes 08h:50min
19 D|vu!gag§o do Gabarito Preliminar € da Prova Objetiva e 96/02/2023 Até 2359 min
Publicagdo dos cadernos de provas.
13 (Ijé?;?v:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 97/02/2023 98/02/2023
14 Publ|ge.1(;éo~do Galbalrlto Definitivo e Notas da Prova Objetiva e 06/03/2023
Classificagao Preliminar
15 | Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 07/03/2023 07/03/2023
16 | Desempate. Audiéncia Publica 08/03/2023 | 10:00
17 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO 08/03/2023
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ITEM CARGO ATRIBUICAO
01 Assistente de Controle Interno -Atividade de nivel médio, compreendendo a execucao de levantamentos, balancetes, balangos

(patrimoniais e financeiros), examinar demonstrativos, prestacdes de contas, orgamentos,
diretrizes orcamentarias, plano plurianual, enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica e
outras atividades correlatas.

02 Técnologo em Informatica Atribuicdes:
- Realizar a instalagdo e manutencéo de Sistemas Operacionais da prefeitura municipal;

- Reallizar, e/ou auxiliar profissionais na manutencéo de redes e equipamentos de informatica na
estrutura da prefeitura municipal e secretarias.

- Configurar o Acesso Remoto, permissdes e restricdes de usuarios dos sistemas Operacionais
da prefeitura municipal.

- Agir na manutenc&o do servidor de dados e sistema de gestao da prefeitura, auxiliando possiveis
empresas contratadas para tanto.

- Supervisionar o Controle de Seguranca de Dados.

- Realizar, e/ou auxiliar na manutencédo de Hardware de computadores e impressoras.
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, ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacédo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anélise sintatica e
morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flex6es, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢des com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Nocgdes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e express@es, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algebricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS
3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,

pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - r&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
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Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO ESPECIFICO
Assistente de Controle Interno v Contabilidade: contabilidade orcamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. v Balangos:
balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragéo das

variagbes patrimoniais Arquivo e sua documentago: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de
relatorios e registros. Nocbes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nogdes bésicas de estatistica. Rotinas
de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e
gestao de equipes. Elaboragdo e manutengio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo telefonica. Meios
de Comunicagéo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.
Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a
Administragéo Publica; legislagdo e operacionalizagéo de recursos humanos na administragdo publica — definigdes
de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos, distingéo entre cargo, fungdo e emprego
publico; formas e modalidade de provimento de cargos e fungdes na Administragdo Publica; formas e espécies de
remuneracdo, sua fixagdo e revisdo geral, anual; estagio probatorio; principios constitucionais aplicados a
Administragdo publica, definigdes, aplicagdo compulsoria; patriménio publico municipal, conservagéo, inventario e
manutencado; conhecimento de outra legislacao aplicvel a Administracdo Publica; nogdes sobre a elaboragdo de
normas publicas e do processo administrativo municipal; reda¢do de correspondéncias e atos administrativos e
outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administragédo Municipal; normas de redagao oficial,
seguindo as regras do Manual de Redagao da Presidéncia da Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-
redacao.pdf); Normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes. v/ Comparagéo entre o controle administrativo e judiciario. v Licitag8es: conceito,
principios, objeto, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, adjudicagdo; homologagédo; v Gestdo de recursos
humanos. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Exceléncia no atendimento e prestacéo de servigos publicos.
v Administragéo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidade e organizacéo. Planejamento e organizagéo
de tarefas de ambiéncia organizacional. Bens publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, impenhorabilidade,
concessao, permissdo e alienagdo. Almoxarifado: manuteng&o, planejamento, controle, movimentagédo de estoques,
armazenamento. v Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

LEGISLAGAO

v Lei n° 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitagées e
contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias - atualizada;

v Lein°13.303/16 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - atualizada;

v Lei 10.520/02 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituigao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias — atualizada.

v LeiN°11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios plblicos e da outras providéncias.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a prética do dia-a-dia.

v LEI'N® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

VLei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Técnologo em Informatica Servigos de Aplicagdo Web. Gestdo de Projetos de TI. Arquiteturas de Sistemas Operacionais méveis. Seguranga
em Redes, Criptografia, Ferramentas de Seguranga, FireWalls. Redes de Computadores, Servidores e Protocolos
da Camada de Rede. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar,
Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse). Propriedades
da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagao no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
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marcagao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operagéo. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Word 2016, 365 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado
as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar
e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢éo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatag&o de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar
a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como
fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil.
Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome.
Desativar o bloqueador de antncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas.
Definir sua pagina inicial e de inicializagéo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuéarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagao. Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padréo. Navegar com privacidade.
Escolher configurages de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites néo
seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e
traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do
Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugéo do Chrome, corrigir
problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexdo. 2. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome:
(https://support.google.com/chrome). 3. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
4. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus. 5. NORTON, Peter.
Introdugdo a Informatica. Makron Books. 6. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. 7. MICROSOFT. Ajuda do
Microsoft Word. 8. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2017. 9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
que contenham os conteudos indicados.
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