ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO
SECRETARIA DE EDUACACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°005/2015

O Prefeito Municipal de Sangdo, Sr. Castilho Silvano Vieira, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Organica do Municipio, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo para admissdo de monitores em carater temporario, para atuacdo na rede
Publica da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (monitor de 6nibus) no ano de 2016.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, E AREA DE ATUACAO:

1.1 Secretaria de Educagdo e Cultura:
Monitor de Onibus:

1.2 O namero de vagas sera de acordo com a necessidade do ano letivo de 2016, obedecida
a ordem de classificacdo; (CR) Cadastro Reserva.

1.3 A éarea de atuacdo na Rede Municipal da Secretaria de Educacdo e Cultura (monitor de
onibus) de Sangao.

1.4 A carga horaria sera de 20 e 30 horas semanais;

2. DAS INSCRICOES:
2.1Periodo: De 28/09/2015 a 09/10/2015;

2.2 Horario: Das 08h30min as 12h;

2.3 Local: Centro de Educacdo Municipal Jodo Manoel de Souza.

3. DAS REGRAS, E DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES:

3.1 Ser nato (a) ou naturalizado (a) brasileiro;
3.2 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da inscri¢éo;
3.3 Ter idade inferior a 70 anos;

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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3.5 Haver cumprido as obrigacdes para com o servi¢co militar, para os candidatos do sexo
masculino;

3.6 Estar formado no Ensino Fundamental.

3.7 Sera vedada a inscricdo dos candidatos que ndo obedecerem as exigéncias acima
citadas.
4 DOCUMENTACOES:
4.1 Documentagdes Gerais:
4.1.1 Carteira de Identidade (original e cépia);
4.1.2 CPF (original e copia);
4.1.3 Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo (original e cépia);
4.1.4 Certificado de reservistas para o sexo masculino (original e cépia);
4.1.5 Atestado do tempo de servico - no cargo de monitor expedido por 6rgdo competente,
com periodo de trabalho discriminado, expresso em anos, meses e dias, prestado até 30 de
junho de 2015.

4.2 Das documentac6es especificas Comprobatdrias de Habilitacao.

4.2.1 Diploma ou Histdrico do Ensino Fundamental (12 a 82 série). (original e copia).

5 DA PROVA:

5.1 A prova sera realizada no dia 21 de novembro de 2015, das 09h as 12h tendo como local
0 Centro de Educacdo Municipal Jodo Manoel de Souza;

5.2 O caderno de provas contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 5 (cinco)
alternativas com 1 (uma) so correta, sendo dez 10 (dez) questBes de Conhecimentos Gerais
e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

5.3 A prova tera nota maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo que somente serdo aprovados 0s
candidatos que obtiverem um total de acertos de no minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova escrita;
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5.4 O conteido programatico previsto constara no anexo I, parte integrante deste edital;

5.5 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o CADERNO DE PROVA;

5.6 O candidato inscrito devera estar no local e horéario estabelecido, pois ndo serd permitida
a entrada de nenhum candidato ap6s o horario estabelecido neste Edital;

5.7 O candidato s6 podera sair da sala 1 (uma) hora depois do inicio da prova.

6.0 TITULO:

6.1 Aos candidatos que comprovarem o efetivo trabalho no exercicio de monitoramento na
rede publica ou privada, sera acrescido 1,0 (um) ponto a cada 12(doze) meses, sendo que 0
maximo permitido para esta pontuacdo sera de 5 (cinco) anos.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 Os candidatos serdo classificados por maior nota final, por melhor nota obtida em prova
e pelo maior tempo de servigo.

7.2 Permanecendo o empate sera aplicado o seguinte critério:

7.2.1 0 (a) que possuir a maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO:

8.1 A classificacdo dos candidatos sera publicada no dia 17/12/2015, tendo como local o
mural atrio do Municipio de Sangéo, situado a Rod SC 443, Km 02, Centro, Sangdo-SC.

9. DO RECURSO:

9.1 O (a) candidato (a) que se sentir prejudicado (a) podera entrar com recurso no prazo de
48 horas apo6s a data da divulgacdo da listagem classificatoria,;

9.2 O recurso deverd ser bem fundamentado e encaminhado ao Prefeito Municipal de

Sangéo.

10. DA ESCOLHA DE VAGA:
3
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10.1 A Secretaria de Educacédo e Cultura fara a chamada por telefone a partir do dia 18 de
janeiro de 2016 conforme necessidade do ano letivo;

10.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato (a), ndo podendo ser
efetuada por outro (a);

10.3 A chamada dos (as) candidatos (as) selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacao;

10.4 O (a) candidato (a) que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, passara
automaticamente para o final da lista de classificagéo;

10.5 Depois de efetuada a escolha de vagas, ndo sera permitida ao candidato (a) troca-la,
salvo por interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

10.6 Apos a 1° chamada, no surgimento de vagas durante o ano letivo de 2016, cabera a

Secretaria Municipal de Educacao convocar o (a) candidato (a) classificado (a), observando
a ordem de classificacdo.

11 DA CONVOCACAO:

11.1 Apresentar a documentacgéo exigida para admissao.

12 DO REGIME EMPREGATICIO:

12.1 Os classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob Contrato Administrativo,
com prazo determinado, onde obedeceré a Legislacdo Municipal vigente.

13 DA REMUNERACAO:

13.1 A remuneracdo dos servidores admitidos em carater temporario obedecera a
Legislacdo Municipal vigente.

14 DAS DISPENSAS:

14.1 A dispensa dar-se a:
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14.1.1
A pedido do contratado;
14.1.2 A titulo de penalidade, na forma da lei;

14.1.3 A qualquer tempo quando a vaga for ocupada por profissional efetivo;

14.1.4 Juncdo de classes decorrentes de diminuicdo de matriculas;

14.1.5 Quando o profissional ndo atender as exigéncias necessarias para 0 exercicio da
funcéo.

15 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 O Processo Seletivo terd validade até 31/12/2016, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

15.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso
ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢bes do Processo Seletivo, nos termos
em gue se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e Leis em vigor;

15. 3 Todos os documentos terdo que estar xerocados no ato da inscricao.

15. 4 Sera arquivado por 6 (seis) meses a contar da data de homologacdo do resultado final,
0 CADERNO DE PROVA e 0 GABARITO usado pelo candidato no dia do certame, apds
este periodo sera incinerado.

145 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento deste EDITAL, instrucdes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, nos regulamentos e Leis em vigor;

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Sangéo-SC, 09 de setembro de 2015.

CASTILHO SILVANO VIEIRA SILVIANE SILVANO GOULART
Prefeito Municipal Secretaria de Educacéo e Cultura
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ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas

Disciplina .
Conteudos

Etica, Cidadania, direitos e deveres do profissional e ética da responsabilidade.
Primeiros Socorros e conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho
compativel com a fungdo. Crianca e Adolescente, direitos e protecdo. Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca.
Nocdes de Higiene e bem-estar. NocGes bésicas da funcdo. Regras de
Comunicacdo. Organizacdo, responsabilidade e interacdo. Seguranca no
Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas. Hierarquia. Controle e
movimentacdo das criancas. Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro.

Grau de conhecimentos exigido para o cargo-Como Recepcionar os alunos,
colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar. Como zelar pela
guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus. Como acompanhar os alunos
do Onibus até a porta das escolas. Como incentivar os alunos para o
desenvolvimento da solidariedade e respeito. Como encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atencdo. Como efetuar cadastros dos alunos,
anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares e
como executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Conhecimento
Especifico

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos
do Brasil e do Mundo;

Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina;

Conhecimentos | Lei Orgéanica do Municipio.

Gerais Estados Brasileiros;
Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil. Histérico Municipal
(aspectos histéricos, geograficos, econbmicos, sociais, politicos e

populacionais do municipio)




