ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Sangdo, Sr. Castilho Silvano Vieira, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo para admissdo de professores em carater temporario, para atuacdo na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal, no
exercicio do ano letivo de 2017, em substitui¢do aos professores efetivos em licenca.

1. DO CARGO, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS E AREA DE ATUACAO:
1.1 0 Cargo de Professor (Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental);

1.2 O namero de vagas sera de acordo com a necessidade, do ano letivo de 2017, obedecida a
ordem de classificacdo, (CR) Cadastro Reserva;

1.3 A carga horaria sera de 10 e 20 horas semanais;

1.4 A érea de atuacdo na Rede Municipal de Ensino de Sangéo.

2. DAS REGRAS PARA AS INSCRICOES:

2.1 Ser nato (a) ou naturalizado (a) brasileiro(a);

2.2 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da inscricao;
2.3 Ter idade inferior a 70 anos;

2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5 Haver cumprido as obrigacdes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.6 Estar formado em Licenciatura de Pedagogia ou cursando a partir do 4% semestre em
Licenciatura de Pedagogia, conforme P.M.E. Plano Municipal de Educacdo Aprovado em
2015;

2.7 Serdo vedadas inscri¢do por Procuracdo, Via Correio e Internet;




2.8 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricéo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condic¢ao ou pretexto.
3. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:

3.1Periodo: De 17 a 28/10/2016;
3.2 Horario: Das 08h30min &s 12h;

3.3 Local: Centro de Educacdo Municipal Jodo Manoel de Souza em Campo do Sangéo.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

4.1 Preencher requerimento que obedecera a férmula propria, fornecida no ato da inscricao;
4.2 Estar com a documentacdo em ordem no ato da inscricdo e XEROCADOS;

4.3 Sera vedada a inscri¢cdo dos candidatos que ndo obedecerem as exigéncias acima citadas;
4.4 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacéo, apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢cbes tendo como local o mural atrio
do Municipio de Sangao, situada na Rod. SC 443, Km 02, Centro, Sangao-SC.

5 DOCUMENTACOES:

5.1 Documentagdes Gerais:

5.1.1 RG (original e copia);

5.1.2 CPF (original e copia);

5.1.3 Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleicéo (original e cépia);

5.1.4 Certificado de reservistas para o sexo masculino (original e cépia);

5.1.5 Certificados dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na area de educacao (originais
e copias), expedido por 6rgdo competente, contendo tema e/ou ministrante e carga horaria no
periodo compreendido entre 01 de JANEIRO de 2015 A 30 de SETEMBRO de 2016;

5.1.6 Atestado do tempo de servico - no cargo de professor expedido por 6rgao competente,
com periodo de trabalho discriminado, expresso em anos, meses e dias, prestado ATE 30 de
JUNHO DE 2016.

5.2 Da documentacéo especificas comprobatoria de Habilitacao:

5.2.1 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior — licenciatura na area de
Pedagogia (original e copia);




5.2.2 Atestado de frequéncia de Curso Superior — licenciatura — na area de inscricdo,
especificando a HABILITACAO do curso e 0 SEMESTRE em que esta cursando;

5.2.3 Serdo aceitas apenas as inscricdes aos candidatos que estejam cursando a partir da 42
fase de Licenciatura em Pedagogia, conforme Plano Municipal de Educacdo Aprovado em
2015;

5.2.4 No caso de aluno (a) que esteja cursando disciplinas de diversas fases, sera considerada
a fase menor, o qual sera apresentado junto com o atestado, (original e cépia);

5.2.5 Diploma ou certificado do Curso de Pos-Graduacdo na area da educacdo (titulo
opcional e classificatorio) sendo que sera considerado apenas um diploma por candidato (a)
(original e copia).

6 DA PROVA:

6.1 A prova serd realizada no dia 17 de dezembro de 2016, das 09hs12h, tendo como local o
Centro de Educagdo Municipal Jodo Manoel de Souza;

6.2 O caderno de prova tera 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha, contendo 5 (cinco)
alternativas com 1(uma)so correta;

6.3 O caderno de prova contera (05) cinco questdes de Conhecimentos Gerais, (05) cinco
questdes de Educacdo e (10) dez questdes de Conhecimentos Especificos;

6.4 A prova tera nota maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo que somente serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de acertos;

6.5 O minimo de acertos para ser aprovado é¢ de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
disponiveis na prova escrita;

6.6 O conteido programatico previsto constara no anexo I, parte integrante deste Edital,
6.7 Em hipédtese alguma o candidato podera levar o CADERNO DE PROVA,;

6.8 O candidato inscrito devera estar no local e horario estabelecido, pois ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato apds o mesmo conforme Edital;

6.9 A prova escrita terd duragdo minima de 1 (uma) hora;

6.10 O candidato receberd, para realizar a prova um Caderno de Questdes e uma Grade de
Respostas;

6.11 Os 3(trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo até a conclusao da prova pelo
Gltimo, para procederem a conferéncia e fechamento do envelope contendo as grades de
respostas e rubricarem os envelopes juntamente com os fiscais.




7.0S TITULOS:

7.1 A cada hora de curso de formacdo continuada/aperfeicoamento valera 0,01(zero virgula
zero um) ponto, sendo que a pontuacdo maxima sera de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, ou
seja, 250 (duzentos e cinquenta) horas no total;

7.2 A cada 12 (doze) meses de efetivo trabalho no magistério da Rede Publica ou Privada, o
candidato obterd a nota de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, Sendo que a pontua¢cdo maxima
sera de 2,5(dois virgula cinco) pontos, ou seja,5 (cinco) anos no total.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 Aos candidatos classificados na prova escrita serdo obedecidos 0s critérios: em primeiro
lugar os PoOs-Graduados, em seguida os habilitados em Licenciatura de Pedagogia, na
sequéncia os classificados que estdo frequentando a partir do 4° semestre de Licenciatura em
Pedagogia;

8.2 Os candidatos serdo classificados por maior nota na classificagdo geral, melhor nota
obtida em prova, pelo maior tempo de servico e nimero de horas de cursos de formagéo
continuada/aperfeigcoamento;

8.3 Permanecendo o empate sera aplicado o seguinte critério:

8.3.1 O (a) que possuir a maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO:

9.1 A classificacdo dos candidatos serd publicada no dia 06/01/2017, tendo como local o
mural atrio publico do Municipio de Sangdo, situado na Rod SC 443, Km 02, Centro,
Sangéo-SC.

10. DO RECURSO:

10.1 O (a) candidato (a) que se sentir prejudicado (a) podera entrar com recurso no prazo de
72 (setenta e duas) horas apés a data da divulgacao da listagem classificatoria;

10.2 O recurso devera ser bem fundamentado e encaminhado ao Prefeito Municipal de
Sangéo.
11. DA ESCOLHA DE VAGAS:

11.1 A Secretaria de Educacdo e Cultura fara a chamada por telefone a partir do dia 30 de
janeiro de 2017 conforme necessidade do ano letivo;




11.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato (a), ndo podendo ser
efetuada por outro (a);

11.3 A chamada dos (as) candidatos (as) selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacao;

11.4 O (a) candidato (a) que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, passara
automaticamente para o final da lista de classificagéo;

11.5 Depois de efetuada a escolha de vagas, ndo sera permitida ao candidato (a) troca-la,
salvo por interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

11.6 Apds a 1° chamada, no surgimento de vagas durante o ano letivo de 2017, cabera a
Secretaria Municipal de Educacgdo convocar o (a) candidato (a) classificado (a), observando a
ordem de classificagéo.

12. DA CONVOCACAO:

12.1 Apresentar toda documentagéo exigida para admisséo no prazo correto.

13.D0O REGIME EMPREGATICIO:

13.1 Os classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob Contrato Administrativo, com
prazo determinado, regido pela Legislacdo Municipal vigente.

14. DA REMUNERACAO:

14.1 A remuneracdo dos servidores admitidos em carater temporario regido pela Legislacao
Municipal vigente.

15. DAS DISPENSAS

15.1 A dispensa dar-se a:

15.1.1 A pedido do contratado;

15.1.2 A titulo de penalidade, na forma da lei;

15.1.3 A qualquer tempo quando a vaga for ocupada por profissional efetivo;

15.1.4 Jungé&o de classes decorrentes de diminuigdo de matriculas;

15.1.5 Quando o professor ndo atender as exigéncias necessarias para o exercicio da funcao;




16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Processo Seletivo terd validade até 31/12/2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

16.2 No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar os documentos originais
acompanhadas de fotocopias simples;

16.3 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos classificados;

16.4 Sera arquivado por 6 (seis) meses a contar da data de homologacéo do resultado final, o
CADERNO DE PROVA e 0 GABARITO usado pelo candidato no dia do certame, apos este
periodo serd incinerado.

16.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento deste EDITAL, instrucbes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condicdes do Processo Seletivo,
nos termos em que se acharem estabelecidos, nos regulamentos e Leis em vigor;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Sangédo-SC, 11 de OUTUBRO de 2016.

CASTILHO SILVANO VIEIRA GRASIELA IVONETE VIEIRA ALANO

Prefeito Municipal Secretaria de Educacéo e Cultura

ANEXO |




Conteudos Programaticos para as Provas

Disciplina

Conteudos

Conhecimento
especifico e
conhecimentos em
educagéo

CONTEUDOS:

1. LEGISLACAO: A educacdo na Constituicio Federal. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional - LDB. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Plano Nacional de Educacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. FUNDEB. Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal. Plano Municipal de Educacgdo-P.M.E.

2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Fundamentos Teoricos e Filosoficos da
Educacdo: Processo Educativo no Contexto Historico. Concepcbes e
Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais.
Etica no Trabalho Docente. Funcéo social da Escola e compromisso social do
Educador. Escola e Cidadania. Adolescéncia e Conflitos. 2.2. Metodologia e
Pratica de Ensino: Eixos Orientadores das Praticas Pedagogicas: Parametros
Curriculares Nacionais e Proposta Pedagdgica Municipal - fundamentos,
planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo. Construgédo
Social do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Concepcdes de
Aprendizagem. Processo de Avaliacdo da Aprendizagem. Curriculo: o0s
diferentes paradigmas, fundamentos,

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo;

Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia Social;
Questdo Agraéria;

Distribuicdo de Renda;

Terceiro Setor;

Relacdes com o trabalho;

Direitos dos Portadores de Necessidades Especiais;

Constituicao Federal;

Urbanizacdo; Regides Metropolitanas;

Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas;

Meio Ambiente; populacao;

Estados Brasileiros;

Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil;

Divida Externa e Interna;

Histérico Municipal (aspectos histéricos, geograficos, econémicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidaddo, administracdo publica, servidor publico, previdéncia social.




