ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°004/2016

O Prefeito Municipal de Sangéo, Sr. Castilho Silvano Vieira, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica do municipio, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo para admissdo de servente substituto, Admisséo
em Carater Temporario nas escolas do municipio, em substituicdo aos efetivos
em licenga no ano de 2017.

1 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS E AREA DE
ATUACAO:

1.1 O cargo de servente na Rede Municipal,
1.2 O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade, do inicio do ano letivo
de 2017 ao final do ano letivo de 2017, obedecida a ordem de classificacdo, para
a escolha das vagas (CR) Cadastro Reserva;

1.3 A carga horaria semanal seré de 20 e 40 horas semanais.

1.4 A area de atuacdo na Rede Municipal de Ensino de Sangao.

2 DAS REGRAS PARA AS INSCRICOES:

2.1Ser nato (a) ou naturalizado (a) brasileiro.

2.2 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da inscricéo.
2.3 Ter idade inferior a 70 anos.

2.4 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.5 Haver cumprido as obrigacdes para com o servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino.

2.6 Historico do Ensino Fundamental (12 a 42 série). (original e copia).

2.7 Serdo vedadas inscri¢do por Procuracdo Via Correio e Internet.
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2.8 Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢fes, sob qualquer
condigéo ou pretexto.

3 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:

1.1 Periodo: De 17/10/2016 a 28/10/2016;
3.2 Horério: Das 08h30min as 12h.

3.3 Local: Centro de Educacdo Municipal de Jodo Manoel de Souza em Campo
do Sangéo.
4. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

4.1 Preencher requerimento que obedecera a formula propria, fornecida no ato da
inscricao.

4.2 Estar com a documentacdo em ordem no ato da inscricdo e XEROCADOS.

4.3 Sera vedada a inscricdo dos candidatos que ndo obedecerem as exigéncias
acima citadas.

4.4 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacgéo, apresentada
e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢fes tendo
como local o mural atrio do Municipio de Sangao, situada na Rod. SC 443, Km
02, Centro, Sangdo-SC.

5 DOCUMENTACOES.

5.1 Documentacdes gerais

5.1.1 RG (original e copia);

5.1.2 CPF (original e copia);

5.1.3 Comprovantes de quitacdo eleitoral da tltima eleicdo (original e copia);

5.1.4 Certificado de reservista para 0 sexo masculino (original e copia);
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5.2 Das documentacdes especificas.

5.2.1 Historico do Ensino Fundamental (12 a 42 série). (original e copia);

5.2.2 Atestado do tempo de servico - no cargo de servente expedido por 6rgao
competente, com periodo de trabalho discriminado, expresso em anos, meses e
dias, prestado até 31 de agosto de 2016.

6 DAS PROVAS:

6.1 As provas pratica e escrita:

6.1.1 A prova escrita serd realizada no dia 17 de dezembro de 2016, das
09h00min as 12h00m, tendo como local o Centro de Educacdo Municipal Jodo
Manoel de Souza. na comunidade de Campo do Sangao;

6.1.2 A prova préatica também serd realizada no dia 17 de dezembro de 2016, com
inicio as 13h00min tendo como local o Centro de Educacdo Municipal Jodo
Manoel de Souza ;

6.1.3 A prova pratica valera 2,5 (dois virgula cinco)pontos, sendo que para obter
a classificacdo o candidato tera que atingir no minimo 50%( cinquenta por cento)
dos pontos disponivel;

6.1.4 A prova prética tera duracdo de 10 (dez) minutos para cada inscrito;

6.1.5 A prova escrita conterd 10 (dez) questdes de Conhecimento Gerais e 10
(dez) questdes de Conhecimento Especifico;

6.1.6 A prova escrita terd nota maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo que para
obter a classificacdo o candidato terd que atingir no minimo 50% ( cinquenta por
cento) dos pontos disponivel;

6.1.7 O conteudo programatico constard no Anexo |, parte integrante deste
Edital;

6.1.8 Em hipdtese alguma o (a) candidato (a) podera levar o caderno de prova.
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6.1.9 O candidato inscrito devera estar no local e horario estabelecido, pois nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s o horario estabelecido neste
Edital.

7DO TITULO:

7.1 A cada 12 (doze) meses de efetivo trabalho o candidato obtera a nota de 0,5
(zero, cinco) pontos, sendo que 0 maximo permitido para estd pontuacdo sera de
5(cinco) anos;

7.2 O tempo de servico dos candidatos que comprovarem 5 (cinco) anos de
efetivo trabalho no exercicio desta profissdo, sera acrescido 2,5 (dois, cinco)
pontos.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 Os candidatos serdo classificados por maior nota final, melhor nota obtida na
prova pratica, maior pontuacdo na prova escrita e maior tempo de servico.

8.2 Permanecendo o empate sera aplicado o seguinte critério:

8.2.1 o0 (a) que possuir a maior idade.

9 DA HOMOLOGAGCAO:

9.1 A classificacdo dos candidatos sera publicada no dia 06/01/2017, tendo
como local o mural do &trio do Municipio de Sangdo, situada na Rod SC 443,
Km 02, Centro, Sangédo-SC.

10 DO RECURSO:
10.1 O (a) candidato (a) que se sentir prejudicado (a) podera entrar com recurso
no prazo de 72 (setenta e duas)horas apos a data de divulgacdo da listagem

classificatoria;

10.2 O recurso devera ser bem fundamentado e encaminhado ao Prefeito
Municipal de Sangéo.
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11 A ESCOLHA DE VAGAS:

11.1 A Secretaria de Educacdo e Cultura fard a chamada por telefone a partir do
dia 30 de janeiro de 2017 conforme necessidade do ano letivo;

11.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato (a), ndo
podendo ser efetuada por outro (a);

11.3 A chamada dos (as) candidatos (as) selecionados sera efetuada obedecendo
a ordem de classificacéo;

11.4 O (a) candidato (a) que ndo se apresentar no dia e horario determinado para
a escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, passara automaticamente para o final da lista de classificacéo;

11.5 Depois de efetuada a escolha de vagas, ndo sera permitida ao candidato (a)
trocé-la, salvo por interesse da Secretaria Municipal de Educacao;

11.6 Apods a 1° chamada, no surgimento de vagas durante o ano letivo de 2017,
cabera a Secretaria Municipal de Educacdo convocar o (a) candidato (a)
classificado (a), observando a ordem de classificacéo.

12 DA CONVOCACAO:

12.1Apresentar a documentacéo exigida para admissao;

12.2 No ato da convocacdo o (a) candidato (a) chamado tera que comprovar a
formacéo exigida neste Edital;

13 DO REGIME EMPREGATICIO:

13.1 Os classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob Contrato

Administrativo, com prazo determinado.

14 DA REMUNERACAO:
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14.1 A remuneracédo dos servidores admitidos em carater temporario obedecera a
Legislacdo Municipal vigente.

15 DAS DISPENSAS:

15.1 A dispensa dar-se a:

15.1.1A pedido do contratado;

15.1.2 A titulo de penalidade, na forma da lei;

15.1.3 A qualquer tempo quando a vaga for ocupada por profissional efetivo.

16 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS:

16.1 O Processo Seletivo tera validade até 31/12/2017, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

16.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucbes e
compromisso ja expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as condi¢bes do
Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos
regulamentos e Leis em vigor;

16.3 Todos os documentos terdo que estar xerocados no ato da inscrigéo.

16.4 Sera arquivado por 6 (seis) meses a contar da data de homologacdo do
resultado final o CADERNO DE PROVA, MATERIAL DA PROVA PRATICA
e 0 GABARITO usado pelo candidato no dia do certame, ap0s este periodo sera
incinerado.

16.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento deste EDITAL,
instrucbes e compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as
condicbes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas,
nos regulamentos e Leis em vigor;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.
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Sangdo-SC, 11 de OUTUBRO de 2016.

CASTILHO SILVANO VIEIRA GRASIELA IVONETE VIEIRA ALANO
Prefeito Municipal Secretéria de Educacéo e Cultura

ANEXO |

Conteldos Programaticos para as Provas

Disciplina Contetdos

1. Seguranca alimentar. Perigos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Doengas transmitidas por alimentos (DTAS).

2. Conhecimentos basicos de conservacao, higiene, limpeza de
moveis, instalacBes, equipamentos e utensilios da cozinha.

3. Nocoes basicas de utilizacdo e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza.

4. Sequéncia correta das atividades a serem desenvolvidas
diariamente.

5. Uso correto de uniforme e de Equipamentos de Protecéo (EPI)
para cada atividade a ser desenvolvida.

Conhecimento 6. Recebimento, conservacdo, armazenamento, preparo e
Especifico distribuicéo dos alimentos.
7. Conhecimentos sobre higiene pessoal do manipulador de
alimentos.

8. Nocoes basicas sobre o Programa de Alimentacédo Escolar
(PNAE) e o cumprimento do cardapio.

Politica Pais, Estado e Municipio;

Histdria do Municipio;

Aspectos geograficos

Raciocinio Logico;

Noc0es basicas de relacionamento humano no trabalho.

Conhecimentos
Gerais

arONOE




