ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINACAS

EXTRATO DE EDITAL

MUNICIPIO DE SANGAO/SC, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019.

O Prefeito Municipal de Sangio, torna piblica o Edital, as normas para realizagio do
processo seletivo simplificado para admissio de profissionais (Odontélogo, Medico ESF, Auxiliar de
Servigos Gerais € Coletor de Lixo) em carater temporario, para desenvolvimento das atividades
pertinentes ao cargo. A inscrigdo somente serd efetuada na Prefeitura Municipal de Sangdo, no
periodo de 20 de novembro a 20 de dezembro de 2019. A integra do edital pode ser retirada na sede
da Prefeitura Municipal de Sangdo, sito a Rodovia SC. 443 Km 02, Centro, ou no site

Www.Sangao.sc.gov.

Sangio/SC, 20 de novembro de 2019.

VALDECI SERAFIM

Prefeito Municipal em Exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINACAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2019

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sangio, Sr. VALDECI SERAFIM, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, torna piiblico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para admissdo de MEDICO, ODONTOLOGO, COLETOR
DE LIXO ¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS cm caréter temporério, para atuagdo na
area especifica que se destina.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscrigio somente sera efetuada na Prefeitura Municipal de Sangio, no periodo de 20 de

novembro a 20 de dezembro de 2019,

1.2 Requisitos indispenséveis para a inscrigdo do candidato:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, ¢, quando do sexo masculino,

estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;
¢) Gozar de boa saude, condi¢do que serd comprovada, quando do processo de admissdo, através de

atestado médico;

d) Nio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungiio ou emprego piblico, demissdo a bem do

servigo publico ou por justa causa;

e) Nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus dircitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida neste edital ¢ estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a completar na data da admissdo.

1.2.1 Todos os requisitos do item anterior deverdo ser comprovados formalmente no momento da

contratagéo.

1.3 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das condigdes

estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo

poder4 alegar desconhecimento.
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a) Formulario de iCA '
Inscm;ao PREENCHIDO; €xceto o campo do nimero de inscricio,

b) CPF e Carteira de Identidade (original e copia);

" - i
) Documentos para comprovagio de cursos de aperfeicoamento ou atualizagio (original e cdpia);

d) Comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, Curso

de formacio de Ensino Fundamental, médio ou superior, curso de pos-graduagdo, mestrado e
doutorado na 4rea da 4rea especifica (original e cépia);

e) O candidato que apresentar certidio de colacdo de grau devers, obrigatoriamente, no dia da

admiss@o, apresentar o diploma de conclusio do curso (original e cépia).

2.2 A inscrigdo devera ser feita pessoalmente.

2.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Reserva-se & Administragdo o direito de nio homologar a inscri¢io do candidato que ndo

preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.4 No momento da inscrigio serd emitido comprovante de inscri¢io onde o candidato deverd

assinar concordando com termos prescritos na sua inscrigao.

. : . 3 iblico d
2.5 O resultado preliminar das inscri¢es deferidas e indeferidas serd publicado no Mural Pablico da

: « ital.
Prefeitura no dia 06 de janeiro de 2020 Cabendo recurso conforme os itens 8.2 ¢ 9.1 deste edita

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

/’("’j‘
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" 3.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital, serdo deferidas definidamente

pela autoridade competente no dia 13 de janeiro de 2020, e sera divulgado no Mural Publico da

Prefeitura de Sangdo, onde estarfio indicados o nome do candidato, o namero de inscrigdo e a drea

para qual esta concorrendo.

3.2 No mesmo local serd publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

3.3 Apos a data de 09 de janeiro de 2020, ndo caberd mais recurso a lista de inscri¢des deferidas e

indeferidas.

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO

VENCIMENTO MENSAL.
NIVEL FUNDAMENTAL
| CARGO | VAGAS CARGA | REMUNERACAO ESCOLARIDADE E
‘ | HORARIA INICIAL REQUISITOS MINIMOS
‘ i SEMANAL |
;. COLETOR DE 2+CR 40 1.300,00 Certificado de conclusio das
LIXO ’ series iniciais do Ensino
| Fundamental
AUXILIAR | 2+CR 40 1.059,26 Certificado de conclusio das
DE ! series iniciais do Ensino
SERVICOS | Fundamental
GERAIS |
CR= CADASTRO RESERVA
NIVEL SUPERIOR
MEDICOESF | 1+CR 40 | 12.213,82 Portador de certificado de
} conclusio de curso superior em
f Medicina, curso de
qualificagdo minima de 100
{ (cem) horas em plantas
! medicinais e fitoterapicos e
| registro no orgdo fiscalizador
f _ do exercicio profissional.
ODONTOLOGO | 1+CR 40 4.671,09 Portador de ceniificado de
| conclusdo de curso superior em
| Odontologia e registro
; } orgdo fiscalizador d
§ | profissional.
f |

CR= CADASTRO RESERVA

= B
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4. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

: DICO - Realizar consultas clinicas na area adstrita; Executar agdes de assisténcia integral as
~ criangas, adolescentes adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e
guando necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritarias de
Intervengdo na atengdio basica definidas na NOAS; Aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva;
Fomentar criagiio de grupos de patologias especificas; Realizar pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, garantindo &
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio do sistema de referéncia a
conta referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar perante
avaliagdo; Solicitar exames complementares; Atestar obitos; Identificar os problemas e os fatores de
TiSCO 20S quais a populagdo adstrita esta exposta; Participar junto & equipe na elaboragdo das agdes
para a promogao da saude, prevengdo de doengas e reabilitagio; Valorizar a relagio medico paciente
¢ medico- familia a fim de criar vinculo afeto e respeito; prestar assisténcia integral ao individuo
sobre sua responsabilidade; conhecer a realidade das familias pelas quais e responsavel, em relagdo
aos fatores sociais, culturais, religiosos, econdmicos, demogréficas e epidemiolégicos; participar
Juntos a equipe nos procedimentos de vigildncia a saiide e vigildncia epidemioldgicos; Participar
Junto & equipe nos procedimentos de vigilancia & satide e vigilancia epidemiolégica; Discutir com a
comunidade e com a equipe sobre o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 4 saude e as bases
legais; Participar do processo de programagéo, planejamento das agdes e organizagdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia; Fomentar a criagfio de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, saude mental, entre outros; Executar outras atividades correlatadas
que lhe forem atribuidas.

DENTISTA - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regifio axilofacial e proceder a
odontologia profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra tracar o perfil de satde bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagdo primdria; realizar o
tratamento integral, no dmbito da atengiio bédsica para a populagio adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliadas 4 atuagfio clinica a saiude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local, coordenar agdes
coletivas voltadas para promogido e prevengdo em saide bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saide a familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Auxiliar de Saide Bucal e Técnico em Saude Bucal; realizar visita domiciliar de acordo com
planejamento da equipe; fomentar a participagio popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saide e suas bases legais; auxiliar na implementagdo local da promogio da
satde; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formag#o.

5. DO PROCESSO SELETIVO
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Da Avaliagiio do Nivel de Escolaridade

) Comprovagio da formagfio minima exigida do candidato na 4rea/disciplina de inscrigio (titulo
obrigatorio ¢ eliminatorio);
b) Nivel Médio Completo (titulo opcional ¢ classificatorio para cargos de nivel fundamental);
¢) Nivel Superior completo (titulo opcional ¢ classificatorio para cargos de nivel fundamental);
d) Pos-Graduagio (especializagfio) na drea especifica (titulo opcional ¢ classificatorio para cargos
de nivel superior);
¢) Mestrado na drea especifica (titulo opcional e classificatorio para cargos de nivel superior);

f) Doutorado na area especifica (titulo opcional ¢ classificatorio para cargos de nivel superior);

5.1.1 A comprovagdo da titulagio na 4rea/disciplina consistira na apresentagfio do original e entrega
da copia do diploma ou certidiio atualizada de conclusdo do curso. (Certiddo apenas para fins de
pontuagdo, ver item 2.1).

5.1.2 A comprovagdo do curso de pds-graduagfio consistird na apresentagdo do original e entrega da
cdpia do diploma de conclusio do curso na 4rea na drea especifica, sendo que sera considerado

apenas um diploma por candidato (a).
6. Da Avaliagiio dos Cursos de Aperfeicoamento e Atualizaciio

6.1 A comprovagado dos cursos de aperfeigoamento consistird na entrega da copia e apresentagio de
originais dos certificados registrados, na drea da especifica, de cursos presenciais realizados no
periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de outubro de 2019. Sera considerado no maximo 100 (cem)
horas de cursos de aperfeigoamento, sendo uma pontuagio de 2,0 (dois) pontos para cada 20 (vinte)

horas de Curso completas, ndo sera feito fracionamentos.

6.1.2 O Diploma ou Certificado devidamente registrado, expedido por orgio competente, devera

conter tema, ministrante, conteudo programatico, carga horéria e periodo de realizagio.
6.2 Da Avalja¢iio do Tempo de Servigo

6.2.1 A comprovagdo por tempo de servigo consistira na entrega da cdpia e apresentagdo dos

originais de atestado/declaragio atualizado (2019), no qual conste o total expresso em anos,

atribuindo-se o valor de 1,0 (um) ponto por ano de efetivo exercicio no cargo, limj

(vinte ¢ ¢inco) anos.

g ’.76:? p—

Scanned by CamScanner




£2 O tempo de servigo serd considerado até a data de 3 [ de outubro de 2019,

- 6.2.3 A comprovagio por tempo de servigo que ndo sejn possivel sua emissio de atestado ou
declaragio, devido a extinglo da empresa ou orgo publico  poderd ser comprovado,

excepcionalmente, mediante apresentagiio da cdpia ¢ original da carteira profissional.

6.2.4 Ndo serd computado para efeito de pontuagdo ao titulo de tempo de servigo, o empo de servigo
do servidor aposentado.

6.2.5 Néo sera computado também, o tempo de estdgio, de monitoria ¢ de bolsa de estudo, nem o

tempo de trabalho voluntirio exercido na condigio de estudante.

6.2.6 Nio serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituigio aos exigidos, quer
estejam autenticados ou nao.

7. CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais adequado para

desenvolvé-las. A classificagdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios e pontuagiio:

Nivel Superior

Especializacao 40 pontos
Mestrado 50 pontos
Doutorado 60 pontos

Nivel Fundamental

Ensino médio

20 pontos
Superior

30 pontos

7.1.2 Computo de tempo servigo: 1,0 (um) ponto para cada ano completo de tempo de servigo,
sem fracionamento.

7.1.3 Computo de horas de aperfeicoamento: 2,0 (dois) pontos a cada 20 (vinte) h

e

e
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i1onamento.

7.2 Em caso de empate no total de pontos obtidos serdo aplicados os seguintes critérios:

a) 0 que possuir o maior tempo de servigo;

b) 0 que possuir maior pontuago de cursos de aperfeicoamento;

c) o que for mais idoso.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A publicagio do resultado preliminar sera divulgado no Mural Publico do Municipio de Sangio

no dia 17 de janeiro de 2020.

8.2 Cabe recurso do resultado preliminar até 21 de janeiro de 2019.

8.3 Apos a data de 21 de janeiro de 2020, ndo caberd mais recurso.

9. DOS RECURSOS

9.1 Das decisoes de deferimento e indeferimento das inscrigdes cabem recurso, devidamente

fundamentado, e encaminhado ao Prefeito Municipal no prazo de 02 (dois) dia util apds a divulgagio

do resultado.

92 O candidato que se sentir prejudicado na classificagdo, podera realizar pedido de recurso

devidamente fundamentado, e encaminhado a0 Prefeito Municipal no prazo de 02 (dois) dias uteis

apos divulgagdo da Classificagdo Preliminar.

9.3 Os recursos apresentados sem indicagdo de razdes que os justifiquem com e/ou inconsistentes

serdo indeferidos.
9.4 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo néo serao aceitos.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

do no dia 24 de janeiro de 2019, no Mur

o“\&%\
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10.1 O Resultado Final e definitivo sera homologa

da Prefeitura Municipal de Sango pela autoridade competente.
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11. DA ESCOLHA DE VAGAS

& 1.1 A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificagdo.

11.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato (a), ndo podendo ser efetuada por

outro ().

11.3 O candidato devera escolher a vaga existente na sua totalidade de carga horaria, ndo podendo a

mesma ser dividida.

11.4 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario convocado para a escolha da vaga, bem
sente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard n
r o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

a ordem de

como aquele pre
classificagdio, entretanto, deverd aguarda
11.5 O candidato que escolheu a vaga e ndo assumiu no tempo estipulado pela Admiragdo Municipal,

sera considerado desistente do processo seletivo.

12 DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso

expresso no Comprovante de Inscrigdo, no aceite das condigdes do Processo Seletivo, nos termos em

que se acharem estabelecidas, dos quais niio podera alegar desconhecimento.

12.2 O candidato que no ato da inscrigao prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar

documentos adulterados ou falsos, terd sua inscrigio cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, sob pena do artigo 299 do codigo penal brasileiro.

12.3 O candidato contratado que abandonar o servigo sem justificativa, tera seu contrato reincidido

quando decorridos mais de trés dias consecutivos de auséncia, nio podendo ocupar neste Processo

Seletivo nenhuma outra vaga.

12.4 O candidato tera dois dias lteis para se apresentar no Setor de Recursos Humanos na Prefeitura

Municipal, munidos da documentagdo exigida para o contrato ¢ assim assumir a vaga. Passando o

prazo, fica a Secretaria Municipal de Saide autorizada a dar continuidade a chamada dos demais

prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

W o
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V2 I do inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
Serdo publicados no Orgiio Oficial do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura Municipal de
Sangdo /8C.

12,6 O (a) candidato (a) contratado ficara em permanente avalia¢do de desempenho € caso scu

aproveitamento nfio seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato.
12.7 Considerando a realizagio do mesmo para contratagdo temporaria e assim Suprir a necessidade
de manter o quadro de profissionais desta Administragdo como: Medico, Odontdlogo, Auxiliar de

Servigos Gerais e Coletor de Lixo, devido a0 afastamento de Auxilio doenga e Licenca maternidade.

12.8 O processo seletivo de que trata este Edital seré valido por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.
12.9 Faz parte deste edital o anexo I — das datas estabelecidas no Processo Seletivo.

13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeito Municipal.

Sangdo/SC, 20 de novembro de 2019.

ALDECI SERAFIM

Prefeito Municipal em Exercicio
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.NEXO1I

DATAS DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

20 de novembro de 2019 Publicag¢iio do Edital

20 de novembro a 20 de dezembro de 2019 Inscrigdes

Publicacio do resultado preliminar das

06 de janeiro de 2020
Inscri¢oes deferidas e indeferidas

08 de janeiro de 2020 Interpor recursos das inscricoes Dna

Prefeitura de Sangio
Publicacéo do resultado final das inscricoes

13 de janeiro de 2020
deferidas e indeferidas

17 de janeiro de 2020 Publicacio da Classificagao Preliminar

21 de janeiro de 2020 Periodo para interpor Recurso da

Classificagdo Preliminar na Prefeitura de

Sangio

Publica¢ao da Classificagio poés Recurso

24 de janeiro de 2020
Final e definitiva
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