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ESTUDO TÉCNICO 

1. Descrição da necessidade: 
O uso de uniforme em uma clínica de especialidades da saúde é importante por várias razões: 

1. Profissionalismo e Credibilidade: O uniforme transmite uma imagem de profissionalismo 

e organização. Pacientes tendem a confiar mais em profissionais que aparentam estar 

devidamente uniformizados. 

2. Identificação e Segurança: Facilita a identificação dos funcionários por parte dos pacientes 

e visitantes, melhorando a comunicação e o atendimento. Também pode ajudar na 

segurança, identificando claramente quem pertence à equipe da clínica. 

3. Higiene e Controle de Infecções: Os uniformes feitos de materiais que são fáceis de lavar 

e desinfetar, contribuindo para a higiene e o controle de infecções, o que é crucial em 

ambientes de saúde. 

4. Unidade e Equipe: Ajuda a criar um senso de unidade e pertencimento entre os 

funcionários, promovendo um ambiente de trabalho mais coeso e colaborativo. 

5. Imagem da Clínica: Contribui para a construção da identidade visual da clínica, ajudando a 

transmitir uma imagem positiva e profissional aos pacientes. 

6. Praticidade e Conforto: Os uniformes serão projetados para serem funcionais e 

confortáveis, permitindo que os profissionais realizem suas tarefas de forma eficiente e sem 

restrições de movimento. 

Implementar o uso de uniformes na clínica pode, portanto, trazer benefícios significativos tanto para 

a equipe quanto para os pacientes, além de reforçar a identidade e os valores da instituição.  

O Centro Viver Bem é um serviço de especialidades médicas, de enfermagem, fisioterapia e práticas 

integrativas, além de uma referência para o desenvolvimento de programas de saúde voltados para 

prevenção, promoção e reabilitação, através de grupos terapêuticos. 

2. Levantamento do mercado (alternativas): 

Durante o levantamento de mercado, analisou-se a forma como outras governanças 

realizavam contratações para atender demandas similares, procurando verificar dentre as soluções 



 

 

existentes qual melhor se compatibilizava com as necessidades e realidade da Secretaria Municipal 

de Saúde Sangão. Assim, a Administração utilizou o seguinte método estabelecido na Instrução 

Normativa SEGES/ME nº 73, de 5 de agosto de 2020:  

 

 Art. 5º A pesquisa de preços para fins de determinação do preço estimado 

em processo licitatório para a aquisição de bens e contratação de serviços 

em geral será realizada mediante a utilização dos seguintes parâmetros, 

empregados de forma combinada ou não:  

[...] 

IV - pesquisa direta com, no mínimo, 3 (três) fornecedores, mediante 

solicitação formal de cotação, por meio ‘de ofício ou e-mail, desde que seja 

apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que não 

tenham sido obtidos os orçamentos com mais de 6 (seis) meses de 

antecedência da data de divulgação do edital;”  

 

Desta forma, observando também os princípios da administração pública tais como, da 

economicidade e da eficiência e com o objetivo de garantir que a aquisição seja bem sucedida, foram 

realizados diálogos com profissionais da área, bem como, pesquisas de mercado com três 3 

fornecedores que proporcionaram uma maior segurança na decisão. Deste modo, foram utilizados 

como base de preço a média aritmética dos três orçamentos para a fixação dos valores unitários 

máximos aceitáveis. 

 

3. Descrição da solução adotada: 
 

Confirme o exposto, a aquisição de uniformes para os servidores que atuam no Centro Viver 

Bem é crucial para facilitar a identificação rápida dos profissionais e pacientes, garantir a higiene e 

segurança ao permitir a fácil limpeza e minimizar a transmissão de infecções, e promover uma 

aparência profissional que aumenta a confiança dos pacientes. Além disso, os uniformes visam 

promover a igualdade entre os membros da equipe, ajudando a identificar diferentes especialidades 

ou funções e oferecer proteção adicional durante procedimentos médicos. 

E, para tanto, a administração municipal pretende comprar jalecos e camisetas 

personalizadas com a logotipo do Centro Viver Bem e o brasão do Município de Sangão, para os 

profissionais que trabalham no Centro Viver Bem, de acordo com a necessidade, sempre priorizando 

a qualidade e a economicidade. 

 

4. Requisitos indispensáveis da contratação: 
 
As peças deverão ser entregues em dias úteis, nos horários normais de funcionamento Centro 

Viver Bem, localizado na rua 30 de março, anexo ao Módulo Esportivo, de segunda a sexta das 

7:30 às 17:00;  



 

 

 Dentre Outras Obrigações, o Licitante deverá:  

a) Efetuar a entrega dos materiais em perfeitas condições, no prazo de até 10 dias 

úteis após a data do envio a autorização de fornecimento (AF), no local indicados pela 

Administração, em estrita observância das especificações do Edital e da proposta, acompanhado da 

respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicações da marca, fabricante, modelo, tipo, 

procedência e prazo de garantia de no mínimo 90 (noventa) dias, conforme art. 26 II do CDC;  

b) Apresentação do catálogo, bem como, após o certame, uma amostra do produto 

para avaliação da administração em 10 (dois) dias úteis; 

c) Garantir que os uniformes atendam aos padrões de qualidade estabelecidos por este 

Estudo Técnico Preliminar, principalmente quanto a qualidade e durabilidade do produto;  

d) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do produto de acordo com os 

artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); 

e) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigação de a critério da 

Administração, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, às suas expensas, o produto com 

avarias ou defeitos; 

f) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração inerentes ao objeto 

da presente licitação; 

g) Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que 

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a 

devida comprovação;  

h) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 

i) As peças deverão ser entregues acondicionados adequadamente, de forma a 

permitir completa segurança durante o transporte.  

j)  Responsabilizar-se pelas despesas de transporte e entrega dos bens, tributos, 

encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de 

pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do 

contrato. 

k) Não transferir a terceiros por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as 

obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, exceto nas 

condições autorizadas no Termo de Referência ou na minuta de contrato;  

l)  Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto 

na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho do 

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; 

Descrição e Padrões Mínimos de Qualidade  

Isto posto, e, considerando os padrões de mercado e o histórico de utilização desses tipos 

de peças, elencou-se no descritivo características mínimas como forma a atingir a qualidade e 

durabilidade esperada. 

Da Garantia:  

O fornecedor dos bens será responsável pela substituição, troca ou reposição dos itens 

porventura entregues danificados ou não compatíveis com as especificações deste ETP. Na 



 

 

substituição de itens defeituosos, a reposição será por outro com especificações técnicas iguais, ou 

superiores com aprovação prévia da contratante, sem custo adicional para a contratante.  

 

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas: 
Por se tratar-se de peças de vestuário que serão utilizados por profissionais lotados no 

Centro Viver Bem, a estimativa do quantitativo baseou-se no número de profissionais e suas 

respectivas funções, para adequação do modelo proposto, se jaleco ou camiseta. 

6. Estimativa do valor da contratação: 

Nº DESCRIÇÃO DO ITEM  

QNT. 

Média de 

Preços 

Média 

TOTAL 

1.  
Jaleco manga longa em Gabardine 

– Bi Streych (gramatura 173 g/m²) 

na composição de 100% poliéster 

e com ribana no punho em 

poliviscose com medida de 5 cm, 

acabamento com 5 caseados e 

botões; Bordado logo do Centro 

Viver Bem na parte frontal no bolso 

superior com 9 cm de altura, 20 cm 

largura e em 8 cores, e a logo do 

município com 10 cm de altura e 8 

cm largura. Contendo na parte 

inferior 2 bolsos. 

Tamanhos dentro da grade para 

adultos: P, M, G, GG e XG. 

 

 

 

 

 

 

30 uni. 

 

 

 

 

 

162,30 

 

 

 

 

 

4869,00 

 

 

 

2.   Camisetas em malha Pv anti pilling 

na cor branco (67% poliéster e 33% 

viscose), fio 30.1); com proteção UV 

e Anti- Odor, com aplicação em DTF 

da logo do Centro Viver Bem ao 

lado esquerdo do peito, nas 

dimensões 7 cm de altura por 6 cm 

de largura nas cores originais, e a 

logo do município com 7 cm altura e 

6 cm de largura. 

 

 

 

 

 

30 uni. 

 

 

 

 

 

43,30 

 

 

 

 

 

1299,00 



 

 

Tamanhos dentro da grade para 

adultos: P, M, G, GG e XG. 

 

7. Parcelamento ou não da solução: 
 

Os pedidos serão conforme a necessidade de acordo com o quantitativo de profissionais em 

atuação, mediante Ordem de Fornecimento, e a adjudicação do processo será por item. 

8. Contratações correlatas e/ou interdependentes: 
 

Não há contratações correlatas e/ou interdependentes.  

9. Alinhamento com o PCA – Plano de Contratações Anual: 

 

O município de Sangão não instituiu, até a presente data, o plano de contratação anual, 

assim, impossibilitando o alinhamento dessa demanda com o referido plano. 

10. Resultados pretendidos 
 

Garantir a segurança individual do profissional e do paciente em relação a contaminações 

biológicas durante o processo de trabalho.  

Reforçar a identidade visual dos profissionais de saúde para a identificação da equipe técnica 

por parte dos pacientes. 

 

11. Providências a serem adotadas: 
 

Não se aplica 

 

12. Possíveis impactos ambientais: 

 

 O uso dos uniformes confeccionados com materiais de alta qualidade além de proporcionar 

inúmeros benefícios são uma excelente estratégia de economia e redução do desperdício pois, 

diminuem a necessidade de aquisição ou substituição frequentes, devido a durabilidade e 

longevidade das peças. Logo, com a devida manutenção, essas peças podem ser utilizadas por mais 

tempo, minimizando o impacto ambiental relacionado à produção excessiva de roupas. 

13. Adequação da forma de contratação: 

 

Formalização da contratação através de pregão eletrônico, com vistas à concorrência e 

maior economia aos cofres públicos. 

14. Adequação da forma de julgamento e critérios de seleção: 

 



 

 

Pregão eletrônico com registro de preços, pelo critério menor preço por item, de modo que 

o intervalo mínimo entre os lances deverá ser de R$0,01 (um centavo). 

DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DO ESTUDO 

X 
Esta equipe de planejamento declara VIÁVEL a contratação com base neste Estudo 

Técnico Preliminar – ETP, nos termos da Lei Federal nº. 14.133/2021. 

 
Esta equipe de planejamento declara INVIÁVEL a contratação com base neste Estudo 

Técnico Preliminar – ETP, nos termos da Lei Federal nº. 14.133/2021.  

 

Sangão, 16/10/2024 

 

                                            Samira Casagrande de Souza 
                                                   Secretária de Saúde 
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