ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

O MUNICIPIO DE SANGAO - SC, considerando a necessidade do preenchimento do cargo de Con-
tador (a), em razdo do afastamento do Unico servidor efetivo e da urgéncia do servi¢o essencial, sob o
amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade
e eficiéncia administrativa, regendo-se pelas Instru¢cdes contidas neste instrumento, torna publico o
Edital de CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL 002/2024, destinado a selecionar um candidato para
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e de demais normas relacionadas
ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

1. Todas as etapas da CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL seréo realizadas no Municipio de
Sangédo — SC, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

2. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL constara de Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico
(experiéncia profissional), conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

3. Ser& disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas etapas
descritas no Anexo ll, no seguinte endereco:

3.1. Endereco: Rodovia SC 443, KM 02 — Centro, Sangéao — SC (Pag¢o Municipal).

3.2. Telefone: (48) 3656-3500;

3.3. Horario: 08h00min as 12h00min, em dias Uteis.

4, O cargo com o respectivo nimero de vaga, carga horaria, vencimento e requisitos de
escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

5. As inscrigdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer as
regras constantes no Anexo IV.

6. Adivulgacao Oficial de todas as etapas referentes a esta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL
se dara através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se acessiveis até 90 (noventa)
dias ap6s a homologacéo do certame.

6.1 No sitio de internet do Municipio de Sangao/SC: http://www.sangao.sc.gov.br;

6.2 No Mural Publico da Prefeitura;

6.3 No Diario Oficial do Municipio.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas desta
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, por meio dos 6rgdos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

8. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragcbes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracbes serdo publicadas pelos
meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

9. Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame nao enseja qualquer
direito a cancelamento de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela
Administracao.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo VII.

11. O Candidato aprovado nas avaliagbes desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL sera
convocado para ocupar os Cargo, em funcdo da vaga constantes no Anexo lll e de acordo com a
necessidade do Municipio de Sang&o/SC dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovacdo nesta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL n&o implica a admiss&o imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados & medida que a necessidade funcional
assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Sangao/SC.

13. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os documentos admissionais
exigidos pelo Municipio de Sangéo/SC.
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14. O Candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado na ficha de inscricéo
desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL;

15. O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Sangdo/SC;

16. O Municipio de Sangdo/SC utilizard dos seguintes meios para convocacgdo, nesta ordem:
Publicacdo no site do Municipio, e-mail (obrigatoriamente), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(Imprensa Oficial).

17. O Candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para apresentacdo apés a Ultima forma de
convocacao;

18. O Candidato que ndo comparecer e/ou ndo comprovar os requisitos deste Edital, no periodo
definido no item anterior, sera ELIMINADO desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL.

19. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL tera validade até o dia 31/12/2024, podendo ser
prorrogavel uma vez, por 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do ato de homologacdo do
Resultado Definitivo, a critério do Municipio de Sangao/SC ou até a realizacdo de novo processo
seletivo.

20. A Prorrogacdo de que trata este item sera realizada mediante instrumento oficial municipal
especifico a ser realizado anteriormente ao término do prazo de validade desta CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL.

21. Sera excluido da CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL o candidato que:

21.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacdes;

21.2 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer
Avaliagéo, ou for responséavel por falsa identificagéo pessoal,

21.3 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame;

21.4 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento da posse.

22. Ainscrigdo dos candidatos implicara aceitacdo das condigBes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

23. Fica delegada competéncia a Secretaria de Administragcéo, para:

23.1 Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

23.2 Prestar informacdes sobre a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL:

23.3 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagéo de Titulos e Tempo de Servigos e demais
etapas da CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, bem como divulgar seus respectivos resultados,
através de comissdo instituida em ato oficial expedida pelo prefeito municipal;

23.4 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

23.5 Publicar o Resultado Definitivo deste CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL.

24. O Foro para dirimir qualquer questédo relacionada a esta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

€ o da Comarca de Jaguaruna/ScC.

JAIME DE  Assinado de forma Sangéao/SC, 19 de novembro de 2024.

digital por JAIME DE

SOUZA: 178 souza:17896380978

Dados: 2024.11.19
06380978  15:25:10-0300
JAIMDE DE SOUZA

Prefeito em Exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SSMCE
19/11/2024 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
Periodo para:
21/11/2024 a ° Inscricdo presencial ou via eletrbnica através do e-mail: administra-
25/11/2024 cao@sangao.sc.gov.br
° Protocolo dos documentos para avaliagdo de titulos e Tempo de Servi-
co (experiencia profissional).
Publicacéo:
26/11/2024 ° Lista dos candidatos inscritos;
° Resultado preliminar da avaliacao de titulos e tempo de servico (experiéncia
profissional).
Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas e o
27/11/2024 Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo (experiéncia
profissional).
Publicagéo:
28/11/2024 ° Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Definitivo da Chamada Publica Emergencial
20/11/2024 Apresentacao (_jq (_:andidato classificado, ju,nt_o ao Departe}mento de Recursos Hu-
manos do Municipio de Sangao/SC- no horéario das 08:00 as 12:00.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO Il
ETAPAS

Cargo: CONTADOR

Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico

Classificatoria x

FORMACAO
Graduacgdo na area com registro no 6rgao fiscali-
zador do exercicio profissional.

ATRIBUICOES:

-Planejar o sistema e operacgdao, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contébil e or¢ca-
mentario da Prefeitura;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu pro-
cessamento, para assegurar a observancia do
plano de contas adotado;

-Inspecionar a escrituracdo de livros comerciais e
fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagéo de contas;

-Proceder e orientar a classificacao e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apro-
priar custos de bens e servigos;

-Organizar e assinar balancetes, balancos e de-
monstrativos de contas;

-Fazer analise econdmico-financeira e patrimonial;
-Examinar sob os aspectos juridico contabeis e
técnicos os atos de natureza financeira e orca-
mentaria da prefeitura;

-Executar tarefas de mesma natureza e mesmo
grau de complexidade e responsabilidade, a crité-
rio da chefia imediata.

Avaliacao de Titulos e de Tempo de Servicos
tera carater CLASSIFICATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VIII.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

ANEXO Il
FUNCAO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
contratagdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 7 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.
2. As atividades inerentes a funcéo serdo desenvolvidas no setor de contabilidade do Municipio de
Sangéo/SC.
3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ocorrer
a prestacao de servicos fora do horario e/ou periodo em casos extraordinarios.
5. O contrato de natureza juridico administrativa e os contratados ficam vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres regulamentados no contrato.
6. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, constardo como Cadastro de Reserva
(CR).
7.  FUNCAO, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

= TOTAL DE CARGA
FUNCOES ey Noatiny i VENCIMENTOS (R$)
R$ 4.119,65 +
CONTADOR 01 40hs | Groificacaor

* Conforme requisitos expressos na Legislagdo Municipal.
8. As atribuicbes do cargo sédo as constantes na Lei Municipal:
- Lei Complementar N° 118, de 26 de setembro de 2023 — vide sitio eletrdnico:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/sangao/lei-complementar/2023/12/118/lei-complementar-n-118-
2023-altera-os-anexos-da-lei-complementar-n-094-2021-e-da-outras-providencias?g=lei+118+2023

- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — vide sitio eletrdnico:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQO:48458
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

ANEXO IV
INSCRICOES

1. A inscricdo presencial sera realizada nos dias_uteis, no periodo entre os dias 21/11/2024 a
25/11/2024 no horario das 08h:00min as 12h:00min, e devendo os interessados preencherem a
ficha de inscricdo conforme o Anexo VI, e apresenta-lo no setor de Protocolo do Municipio, sito a
Rodovia SC 443, KM 02 — Centro, Sangao — SC (Pac¢o Municipal), ou via eletrénica através do e-
mail: administracao@sangao.sc.gov.br, entre os dias 21/11/2024 a 25/11/2024 em qualquer
horario, acompanhada de:

1.1 Coépia da carteira de identidade oficial e ou Carteira Funcional e CPF.

1.2 Copia do Diploma de conclusdo de Curso, conforme o cargo escolhido;

1.3 Copia do Comprovante de inscricdo no Orgdo Regulamentador da profisséo;

1.4 Documentacdo para a Comprovacdo de Titulos e Tempo de Servico (experiencia
profissional);

1.5 Toda a documentacdo devera ser rubricada e numerada em ordem numérica crescente
iniciando em 01;

2. Os documentos exigidos quando enviados por via eletrdnica, deverdo ser apresentados de
forma digital e devem ser salvos exclusivamente em formato PDF. Recomenda-se que 0s arquivos
nao ultrapassem 10 mega em funcdo do upload. Arquivos enviados em formato diverso,
documentos ilegiveis, cortados ou incompletos serdo tidos como néo enviados.

3. Instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador.

4. O candidato que ndo comprovar 0 requisito previsto nos itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 (quando se
aplica), no periodo da inscricdo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

5. No caso previsto no Item 3, a procuracdo devera ser assinada pelo candidato, em nome do
procurador, e entregue juntamente com a cépia da carteira de identidade do candidato e do
procurador sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu procurador.

6. As informacgOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Comisséao do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das consequéncias civeis e penais decorrentes de declarac¢des falsas.

7. A Comissdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. A inscricdo e a participagdo no certame, sem o preenchimento dos requisitos acima expostos,
nao operam qualquer tipo de preclusdo para o Municipio de Sangdo, que, constatada a
irregularidade da inscricdo, excluirda o candidato do Exame na fase em que se encontre.

9. Nao incidira nenhuma cobranca pecuniaria sobre o ato de inscricao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N° 002/2024

ANEXOV
CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL obedecera as disciplinas constan-
tes neste Anexo.

2. A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo do Tempo de Servico tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

4. O Resultado apurado pela soma aritmética das avaliagdes de titulos e avaliagbes de tempo de
servigcos (experiencia profissional).

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

5.1  Obtiver maior nota na Avaliagéo de titulos;

5.2  Obtiver maior nota na Avaliagao da Experiencia profissional;

5.3  Tiver maior idade;

6. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos, sera elaborada com base no numero
de pontos dos candidatos e apresentada emordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos lo-
cais de publicacdes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

1. A avaliagdo de titulos/tempo de servigo tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios
constantes no presente anexo.

2. Os cargos/fungGes que terdo computo de pontuacdo concernente a avaliacdo de titulos/tempo
de servico estdo especificados no Anexo II.

3. O candidato devera reunir os Titulos e a comprovacdo de tempo de servico (experiéncia
profissional) que pretende que sejam avaliados, e entregé-lo junto com o formulario de inscri¢céo
Anexo VIII.

4. A entrega dos Titulos e Tempo de Servico (experiéncia profissional) devera obedecer ao
cronograma estabelecido conforme Anexo | do presente Edital, acompanhando a ficha de
solicitagao de inscrigéo.

5. A avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico (experiéncia profissional) sera apurada por
avaliadores, por meio da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os Titulos e o Tempo de Servigo
(experiéncia profissional) concluidos até a data da publicacédo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico (experiéncia
profissional),por parte do candidato, sujeita-lo-& apenas a classificagdo com pontuacgéo zero.

8. Uma vez protocolados os Titulos/Tempo de Servico(experiéncia profissional), ndo serdo aceitos
acréscimos, modificagcdes e/ou substituicdes de documentos.

9. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos e tempo de servico
(experiencia profissional) é de 20 (vinte) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da
pontuacdo obtida nos Titulos limitados a 10,0 (dez) pontos e Tempo de Servico limitado a 10,0
(dez) pontos.

10. Os TITULOS ser&o avaliados conforme as disciplinas a seguir:

10.1 Nao serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;

10.2 A avaliagdo dos titulos de grau de educacdo ndo é cumulativa e € limitada a um Unico titulo
de Graduacéo.

10.3 Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior grau de
educacao, conforme tabela constante no item 12 deste Anexo.

11. O TEMPO DE SERVICO (experiéncia profissional) sera avaliado conforme as orientagfes a
sequir:

11.1 Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de exercicio, até a
data de publicacéo deste Edital;

11.2 Sera computado somente o tempo de servico na funcao/atividade, para o qual o
candidato esta concorrendo neste certame;

11.3 O Tempo de Servico (experiéncia profissional) deverd ser comprovado por meio de
declaracao, emitida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de
caracterizacao de falsidade ideoldgica, o tempo de servico efetivamente laborado de acordo com o
estabelecido neste Edital;

11.4 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime Celetista para o quadro
funcional: serd permitido o envio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas
onde constem a identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a atualizacdo do cargo (é de responsabilidade do/a candidato/a a
atualizacdo do cargo que se encontra na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da
empresal/instituicdo em que trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando had mudanca na razdo social da empresa, ou o0 envio da cépia da certiddo de tempo de
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servico que informe o periodo, com inicio e fim, expedida pelo INSS ou 6érgdo previdenciario

competente;

11.5 Na&o sera computado também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o
tempo de trabalho voluntéario exercido na condi¢cao de estudante.
11.6 A Pontuacdo do Tempo de Servico (experiéncia profissional), sera a soma do tempo total de
servigo prestado, conforme tabela constante no item 13 deste Anexo;

12. Constaa seguir a tabela de pontuacao dos Titulos apresentados:

TITULOS

PONTUACAO
POR TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Doutorado (na &rea de atua-
céo especifica da vaga a que concorre)

7,00

7,00

Residéncia ou Curso de Mestrado (na
area de atuacado especifica da vaga a que
concorre)

5,00

5,00

Curso de Poés-graduacdo lato sensu,
em nivel de especializacdo (na area de
atuacao especifica da vaga a que concor-
re com carga horaria de no minimo de
360 horas)

4,00

4,00

Cursos de capacitacdo na érea especi-
fica do cargo, com carga horaria minima
de 20 horas realizados nos ultimos (05)
cinco anos. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, sendo até o

maximo (3) trés pontos.

0,50

3,00

13. Consta a seguir a tabela de pontuacdo do Tempo de Servico(experiencia profissional)

apresentados:

A PONTUACAOPOR QUANTIDADE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO DE MAXIMA MAXIMA
SERVICOS

Experiéncia profissional na &area
do cargo de inscrigao, sendo (1,0) 1,00 10 10,00

um ponto por ano trabalhado até o
maximo de (10,0) dez pontos.
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicéo de recursos a Comissao, no prazo de 1 (um) dia atil, contados a partir da
data de publicacdo, a respeito:
a) Revisédo do indeferimento de inscri¢éo;
b) Revisdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos /Tempo de Servico (experiéncia
Profissional);
c) Resultado das Etapas.
Os recursos deverao ser interpostos diretamente através do e-mail:
administracao@sangao.sc.qov.br
3. O recurso deveréa observados, 0s seguintes requisitos:
a) Fundamentar, com argumentacdo logica e consistente;
b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).
c) Estar relacionado ao préprio recorrente.
4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo liminarmente
indeferidos.
5. Nao sera aceito pedido de recurso apocrifos.
6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente no e-mail ao qual foi
enviado o0 seu recurso, e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 6 deste Edital.
9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliacdo, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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Folha 01

ANEXO VIl
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

Nome completo e por extenso

Endereco: (Logradouro/ nUmero)

CEP Bairro Cidade UF
Celular Telefone Residencial Telefone para Recados
E-mail

RG CPF Titulo de Eleitor

Data de Nascimento Idade: Naturalidade

Estado Civil

Nome Cbnjuge

Declaracéo de Portador de Necessidades Especiais? Tipo?

Requisitos Profissionais

Orgdo Regulamentador da Profissdo

Numero de Registro
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Folha 02
Eu
devidamente qualificado a folha 01, vem requerer ao Municipio de Sangdo sua inscricdo na
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL 002/2024, para (o] cargo
de: , declarando, ao assinar este requerimento

de inscricdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informag¢des aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com to-
das as condicdes estabelecidas no Edital que regulamentam este Processo Seletivo. Declara que
aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas, comprometendo-se a sua
devida comprovacéao, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar- se insubsistente sua inscri-

cao.

Sangao/SC, / 12024.

Assinatura do Candidato

Documentos Comprobatérios em anexo:

Carteira de identidade oficial: Sim( ) Nao( ) CPF:Sim( ) Nao( )

Diploma e ou Certificado de concluséo de Curso Superior: Sim( ) Nao( )

Comprovante de Inscri¢cdo ativa no 6rgédo de regulamentacao da profissdo: Sim( ) Né&o( )
Documentacédo para a Comprovacao de Titulos: Sim( ) Nao( )

Documentacédo para a Comprovacao de Tempo de Servico: Sim( ) Nao( )
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(Area Reservada ao Municipio (n&o preencher))
Protocolo de Inscricdo NUmero:
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL - EDITAL N.° 02/2024

Candidato:
Eu , declaro que recebi do candidato aci-
ma sua ficha de inscricdo e documentacdo anexa no total de folhas, numeradas por mim da
folha nimero a folha nimero , todas assinadas e rubricadas por mim e o Candidato.

Sangéao (SC), de de 2024
Assinatura:

ANEXO X

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato
classificado para o exercicio da funcdo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd admitido
na forma mencionada neste Edital.
2.  S&o requisitos basicos para a investidura em fungéo temporaria:

2.1 A aprovacio nesta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL.

2.2 A nacionalidade brasileira.

2.3 O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obriga¢ces militares, para os homens.
2.5 A quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo.

1. Declaracéo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargos, empregos ou homologado o
resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato classificado para o exercicio
do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma mencionada neste
Edital.
2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

2.1 A aprovacao neste CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obriga¢cBes militares, para os homens;

2.5 A quitacéo com as obrigacdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacédo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou

fungbes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica;

2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qgualquer regime previdenciério.

2.12 Copia da qualificacdo cadastral disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br;
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3.
4.

As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a Administragdo

Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

5.

6.

4.1 Cancelamento da naturalizacéo;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.
O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do Candidato.
Além da comprovacédo dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo, o Can-

didato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:

6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);

6.2 Carteira de Identidade (copia legivel);

6.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral);

6.4 CPF (copia legivel);

6.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);

6.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado como depen-
dente para IR 21 anos (copia legivel);

6.7 Comprovante da formacéo profissional exigida para o exercicio da profissdo (original e c6-
pia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (copia legivel - apenas para candi-
datos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

6.9 Carteira de Trabalho (Original e cépia legivel da pagina da foto e verso);

6.10 PIS/PASEP (copia legivel);

6.11 Atestado de Saude Admissional.

6.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.13 Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)

6.14 Telefone para contato:

6.15 N° Conta Corrente em banco;

6.16 Declaracdo de ndo acumulacao remunerada de cargo publico;

6.17 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo empregaticio);

6.18 Declaracdo Imposto de Renda;

6.19 Declaracdo de Bens (caso ndo declare Imposto de Renda);

6.20 Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda,;

6.21 Declaracdo de dependentes para Salario Familia.
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