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DADOS GERAIS

Luciano Elias Nunes, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social -
Matricula n® 3986

Marilesia Cleria Alexandre, Coordenadora de Programas Sociais,
Matricula n°3564

Tatiani de Aguiar — Coordenadora de Programas Sociais - Matricula n°®
3332

Requisitante:

Fiscal de contrato:

Suplente do Fiscal do Contrato

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Descrigdo da necessidade:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, do Municipio de Sangao é o
6rgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, instituido pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993), consolidado pela Lei n° 12.435/2011 e pela Lei Municipal n° 836 de
dezembro de 2017.

A Protecao Social Basica, no ambito do SUAS, além da oferta do Servigo de Protecéo e
para pessoa idosa, situada na Rua Manoel de Souza n° 45 Distrito de Morro Grande.
Atendimento Integral a Familia (PAIF) oferece o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), a fim de complementar o trabalho social com as familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social. O SCFV é um servigo realizado
em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios de acordo com seu ciclo de vida, com carater preventivo e proativo.

A SMDS, por meio do desenvolvimento dos Servigos de Protegcao Social Basica, mantém o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criangas e Adolescentes de 6 a
15 anos, nos quais sao ofertados atendimentos em consonancia as orientagdes da
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O SCFV tem por foco a constituicido de espacgos de convivéncia, formagcdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas,
adolescentes, jovens e idosos a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada
faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegao
de transferéncia de Renda, com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de
violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento

de sociabilidades e na prevencéao de situagdes de risco social.
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Os SCFV devem ofertar as criancas, adolescentes, jovens e idosos um percurso
metodolégico com a execucao de atividades diversificadas e atrativas que se configuram
como uma das caracteristicas da oferta do Servigo com a qualidade e para tal esta prevista
a constituicao de equipe de referéncia para o Servigo, conforme orientagao do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS e do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, da qual consta a figura dos Facilitadores de Oficinas, responsaveis pela
realizacao de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura.

As Oficinas serao divididas em dois grupos:

| — SCFV: As atividades deste grupo serdo desenvolvidas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes — SCFV/CA de 6 a 15 anos,
situada na Rua dos Imigrantes/ Bairro Orvalho |;

Il - SCFV idosos: As atividades deste grupo serao desenvolvidas no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para pessoa idosa, situada na Rua Manoel de Souza n° 45

Distrito de Morro Grande.

2. Levantamento do mercado (alternativas):

Apdés a analise das diversas alternativas possiveis de solugdo, verificou-se que a
contratacdo de empresa especializada na prestacao dos servicos demandados, devera ser
realizada por meio de Pregao Eletronico. A adocdo da modalidade Pregao Eletrdnico
permitira: incitar a competicao entre fornecedores, desburocratizar o processo aquisitivo,
permitir maior transparéncia e controle social.

3. Descricao da solugao adotada:

Conforme descricdo da necessidade apresentada no tépico 1 deste estudo, embasado nas
alternativas disponiveis elencadas no topico 2, contata-se a viabilidade de contratacédo de
empresa facilitadora de oficinas para atender a demanda das criancas, adolescentes e
idosos que frequentam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4. Execucao dos Servigos:

4.1. Os servicos deverao ser executados em plena conformidade com as determinagdes do
presente ETP;

4.2. Os servicos deverao ser prestados no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para pessoa idosa, situado na Rua Manoel de Souza, n° 45, distrito de Morro
Grande, Sangao/SC. E no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos “para
criangas e adolescentes — SCFV/CA de 6 a 15 anos, situado na Rua dos Imigrantes, Bairro
Orvalho, Sangao/SC

4.3. Os facilitadores contratados deverao ministrar oficinas tedricas e praticas, para
criangas, adolescentes e idosos;

4.4. Os profissionais deverao coordenar os grupos, elaborar planejamento das oficinas e os
registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usuarios sob sua
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responsabilidade e participar de reunides e atividades com a equipe técnica do CRAS e
pais/ responsaveis;

4.5. As atividades serao prestadas de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Podendo haver
atividades extras no final de semana, feriados ou no periodo noturno;

4.6. Feriado prolongado sera definido pela Administragdo Municipal de Sangao, sendo
assim, 0 mesmo sera informado com antecedéncia;

4.7. Deverao ser ministrados oficinas para aproximadamente 90 (noventa) criancas,
adolescentes e idosos;

4.8. O profissional devera entregar o plano de aula/ oficina, que sera aprovado pelo (a)
respectivo (a) coordenador (a) do centro de referéncia de Assisténcia Social — CRAS do
Municipio de Sangéao, em até 5 (cinco) dias uteis apds assinatura do contrato;

4.9. Caso ocorra algum imprevisto e ndo seja possivel realizar a oficina especificada na
planilha anexa no dia definido, a mesma devera ser resposta imediatamente, por outro
profissional de competéncia na area, o mesmo também devera comprovar que possui
experiéncia com o publico atendido no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV.

4.10. Toda atividade que nao possa ser cumprida no dia estabelecido, devera ser informada
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia e devidamente justificada;

4.11. O contratado devera ter disponibilidade com horario para as oficinas, bem como
disponibilidade para reunides planejamento de atividade e treinamentos.
5. Das obrigacdes da contratada:

5.1. Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referéncia do Servigco situagdes ou
casos em que o facilitador de oficina considerar necessario;

5.2. Realizar o planejamento das atividades através de projeto, contendo os objetivos,
metodologia e cronograma de execugao, conforme calendario com temas a serem
abordados pré-estabelecidos pelos técnicos ou a ser construido em equipe;

5.3. Promover a participacdo dos usuarios nas atividades propostas, levando em
consideracéao seus limites, possibilidades e potencialidades;

5.4. Fornecer relatérios trimestralmente ao Técnico de Referéncia do Servigo sobre o
desempenho, aptidées, dificuldades encontradas, entre outros dados considerados
importantes dos usuarios;

5.5. Estimular a participacao cidada e o comprometimento das criangas e adolescentes;

5.6. Participar de reunides com a coordenagédo e funcionarios do CRAS e Gestéo,
sempre que for solicitado (maximo de 10 (dez) reunides ao ano e comunicadas com
uma semana de antecedéncia);

5.7. As oficinas serdo ministradas dentro de um cronograma didatico respeitando as
caracteristicas do processo grupal de cada servigo. A aprovagido do cronograma
devera ser submetido a avaliagido e posterior aprovacdo pela Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Sangao/SC.

5.8. O contratado devera cumprir os dias e a carga horaria estabelecida, sendo que a
quantidade de horas a serem pagas sera apurada mensalmente através de planilha
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de horarios onde a qual devera ser assinada pelo contratado e fiscalizada pela
coordenacao do CRAS de cada servigo no dia de realizagao da oficina.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas:

Conforme levantamento de necessidade, salienta-se a importancia da contratagao dos servigos
abaixo:

ltem Descricéo Hora Qtd V. Unit. Estimado V. Total Estimado

Facilitador de Oficina
de Artesanato:

- Facilitador de oficina
de artesanato, trico,
croché, pintura em
tecido, madeira, vidro,
bordado, decopage e
outros artesanatos.

- Profissional com
ensino meédio completo,
devendo ser
apresentado o]
certificado/ Diploma de
conclusdo de curso (s)
na area de artesanato e
documento que ateste a
experiéncia na area.

- As oficinas serao
organizadas conforme

necessidade da
demanda do CRAS,

- Carga horaria de 9
(nove) horas semanais.
Encontro semanal,
sendo 1 (um) periodo
matutino e 2 (dois)
vespertino, 3  (trés)
horas por encontro de
20 (vinte) alunos.

- Os materiais (tecidos,

linhas, agulhas,
poligrafos, moldes)
utilizados nas
atividades praticas
serdo fornecidos pela
prefeitura.

- As despesas de
transporte,

hospedagem e
alimentagao dos

profissionais  correrao
por conta da licitante
vendedora.
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Facilitador de Oficina
de Capoeira:
- Facilitador de oficina,
com
formagao/conhecimento
e experiéncia
comprovada em
capoeira, para atuar
com criangas e
adolescentes.
- Carga horaria de 6
(seis) horas semanais
com horario a ser
definido conforme a
02 | Negessidade. Hora | 300 R$42,00 R$12.600,00
- Em 1 (um) encontro
semanal, sendo 1 (um)
periodo matutino e 1
(um) periodo
vespertino, de 3 (trés)
horas por encontro.
- Turma de 25 (vinte e
cinco) alunos.
- As despesas de

transporte,
hospedagem e
alimentagao dos

profissionais, correrdo
por conta da licitante
vendedora.
Facilitador de Oficina
de Jiu-Jitsu:

- Facilitador de oficina,
formacgao/conhecimento
e experiéncia
comprovada em jiu-
jitsu, para atuar com
criangas e adolescentes
do SCFV.

- Carga horaria de 6
(seis) horas semanais
com horario a ser
definido conforme a
necessidade. Em 2
(dois) encontro
semanal, 3 (trés) horas
por encontro. Com
turma de 25 (vinte e
cinco) alunos.

- As despesas de

03 Hora 300 R$79,33 R$23.799,00

transporte,
hospedagem e
alimentagao dos

profissionais, correrao

Rua José Manoel Serafim, Centro, Sangao/SC
assistenciasocial@sangao.sc.gov.br
(48) 3660-0760



g MUNICIPIQ DE Secretaria Municipal
%&%ﬁg SANGAO de Desenvolvimento Social
por conta da licitante
vencedora.

Facilitador de Oficina
de Musicalizagao:

- Facilitador de oficina
de musicalizagdao, com
formagao e experiéncia
comprovada na referida
area.

- Objetivo da oficina é
estimular e incentivar o

gosto musical,
desenvolvendo a
inteligéncia e a

socializagao através
das aulas em grupo,
trabalhar a
coordenagdao motora e
formar grupo para
04 apresentagdes Hora 300 R$78,00 R$23.400,00
culturais.

- Carga horaria de 6
(seis) horas por
semana, a ser definido
conforme a
necessidade, sendo em
2 (dois) encontros
semanais, 3 (trés) horas
por encontro. Com 10
(dez) alunos.

- As despesas de

transporte,
hospedagem e
alimentagao doa

profissionais, correrdo
por conta da licitante
vencedora.

Facilitador de Oficina
de Ballet:

- Facilitador de oficina
de musicalizacao, tendo
como objetivo da
oficina, auxiliar no
desenvolvimento da

postura,
desenvolvimento
05 corporal,  habilidade | 10" 300 R$70,00 R$21.000,00

motora e cognitiva, por
meio da consciéncia
corporal, aplicagdo de
conceitos de musica e
motricidade, ritmo e
movimento controlado,
com o0s  seguintes
requisitos:
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- Profissional com
ensino meédio completo,
com
atestado/certificado que
comprove a formagéo e
experiéncia na area.

- Carga horaria de 6
(seis) horas por
semana, definir
conforme a
necessidade, sendo em
2 (dois) encontros
semanais, 3 (trés) horas
por encontro. Com 10
(dez) alunos.

- As despesas de

transporte,
hospedagem e
alimentagéo doa

profissionais, correrdo
por conta da licitante
vencedora.
Facilitador de Oficina
de MUAYTHAI:
- Facilitador de oficina,
com
formacao/conhecimento
e experiéncia
comprovada em
MUAYTHAI, para atuar
com criangas e
adolescentes.
- Carga horaria de 6
(seis) horas semanais
com horario a ser
definido conforme a
06 | Negessidade Hora | 300 R$79,66 R$23.898,00
- Em 1 (um) encontro
semanal, sendo 1 (um)
periodo matutino e 1
(um) periodo
vespertino, de 3 (trés)
horas por encontro.
- Turma de 25 (vinte e
cinco) alunos.
- As despesas de

transporte,
hospedagem e
alimentagao dos

profissionais, correrdo
por conta da licitante
vendedora.

Valor Global: R$ 118.602,00
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7. Estimativa do valor da contratagao:

Valor (R$): 118.602,00 (Cento e dezoito mil seiscentos e dois reais).

Por fim, o levantamento de mercado deu-se através de construgdo do mapa orgamentario
diretamente pelos valores constantes no Farol TCE/SC utilizando-se da média/mediana calculada
pelos processos licitatérios homologados e publicados no referido dominio (
http://paineistransparencia.tce.sc.gov.br/extensions/paineldeprecos/index.html ), e com orgamento
de fornecedores diretos.

8. Parcelamento ou nao da solugao:

A adjudicacao do Pregao Eletronico para Registro de Pregos sera por item, visando propiciar a ampla
participacao de licitantes.
9. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes:

Nao se aplicam contratagcdes correlatas e/ou interdependentes;

10. Alinhamento com o PCA - Plano de Contratagdes Anual:

O municipio de Sangéo nao instituiu, até a presente data, o plano de contratacdo anual, assim,
impossibilitando o alinhamento dessa demanda com o referido plano.

11. Resultados pretendidos:

Pretende-se contratar os itens descritos neste Estudo pelo menor preco, até o limite do prego unitario
maximo estimado, com a qualidade, especificagbes e exigéncias descritas, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12. Providéncias a serem adotadas:

Apés a realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia sera elaborado,
respeitando todas as normas e etapas da fase interna e caso aprovado pela Autoridade Competente.
Sera realizada a licitagdo através do Sistema de Registro de Prego, na modalidade Pregéo
Eletronico. A licitacdo estando homologada e as Atas de Registro de Precos assinadas, podera ser
feita a contratagao para aquisigao dos itens licitados.

13. Possiveis impactos ambientais:

Os servigos deverao ser prestados de acordo com as normas ambientais e de seguranga correntes.
14. Adequacao da forma de contratagao:

O PREGAO sera no formato ELETRONICO e no SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO (SRP)
conforme justificativa a seguir:

Em uma licitagdo convencional, a licitagdo tem por finalidade uma compra ou contratagao especifica.
Apés o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo, o objeto & entregue a
Administragao e finda-se o processo. Por outro lado, a licitagdo pelo SRP destina-se a registrar
precos de fornecedores (que assumem o compromisso de entregar os bens ou executar os servigos
durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos - até doze meses - e nas condigbes
nela estipuladas) para contratagcdes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem
necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condigdes nela estipuladas. Ao final
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do procedimento, sera formalizada e assinada a chamada “ATADEREGISTRO DE PREGCOS” a qual
tera validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogada por igual periodo conforme prevé a lei
14.133/21. Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da redugdo do numero de
licitagbes pois, através de uma unica licitagdo, a Administragdo podera efetuar a compra ou
contratagdo do objeto pelo prazo de validade da ata, quantas vezes forem necessarias, até atingir
os quantitativos maximos licitados.

15. Adequacao da forma de julgamento e critérios de selegao:

Pregao eletrénico do tipo MENOR PRECO POR ITEM: Esta modalidade foi escolhida levando em
consideragao o objeto pretendido/valor, no caso de outros servicos e compras; nos termos da Lei
Federal 14.133/2021 e a condugéo da fase externa sera de forma eletrénica. O intervalo de lances
devera ser de R$0,01.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DO ESTUDO

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Esta equipe de planejamento declara INVIAVEL a contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Sangao/SC,14/02/2025.

LUCIANO ELIAS - B s o
NUNES:0325243 NUNES:03252437945

Dados: 2025.02.18 13:14:56

7945 -03'00'

Luciano Elias Nunes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula n°3986
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